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Is Kazalarinda Kusur Oranlari
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Sirkuiler No: 556

Sirkulerimizi Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 31 Aralik 2020 tarihli bir karan (E:2019/6779-
K:2020/7972) ile aciklayalim.

Davali sirkete ait isyeri sigortalisi kazalinin 05.12.2009 tarihinde gecirdigi is kazaslI nedeniyle
baglanan ilk pesin sermaye degerli gelir, gecici is goremezlik 6denedi ile tedavi masraflarindan
olusan kurum zararinin, 5510 sayili Yasanin 21. maddesi uyarinca ridcuan tahsili istemine
iliskindir.

Davali vekili, dava konusu meydana gelen kazada davalinin herhangi bir kusurunun

bulunmadigini beyanla, davanin reddini talep etmistir.

Davanin yasal dayanadi, olay tarihinde yurarlikte bulunan ve 01.10.2008 tarihinde yurdrlage

giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 21/1 . maddesidir.

5510 sayili Kanun'un 21. maddesinin 1. fikrasinda, is kazasl ve meslek hastaligi, isverenin kasti
veya sigortalilarin saghgini koruma ve is glvenligi mevzuatina aykiri bir davranisi sonucu
meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya
ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degeri toplaminin, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli

olmak Uzere, Kurumca isverene odettirilecegi belirtiimistir.

Riicu davalari, kusur sorumluluguna dayanmakta olup, is kazasinda kusuru olanlar
davaci Kurumun ricu alacagindan kusurlan karsiliginda sorumludur. Kusurun
belirlenmesinde ise; zararlandirici sigorta olayinin ne sekilde olustugunun, dosya icerigindeki tim
deliller taktir olunarak belirlenmesi ve kabul edilen maddi olgular dogrultusunda, konusunda
uzman sayillacak kisilerden olusturulacak bilirkisi heyetinden, ayni olay nedeni ile daha énce
acillmis ve kesinlesmis tazminat ve ceza davalari varsa, bu davalardaki kusur raporlari ile celiski
olusturmayacak sekilde kusur oran ve aidiyeti konusunda rapor alinmasi gereklidir. Kusur durumu

saptanirken, is glvenligi mevzuatina gére hangi onlemlerin alinmasi gerektiginin, bu dnlemlerin
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isverence alinip alinmadigini ve alinmis dnlemlere sigortali iscinin uyup uymadiginin, 5510 sayil
Kanunun 21. maddesi, 4857 sayili Kanunun 77. maddesi, isci saghg ve is Glvenligi Tuzugl

hikUmleri cercevesinde degerlendirilerek belirlenmesi gerekir.

Eldeki davada, davaliya ait mermer ocadi isyerinde calismakta olan sigortalinin, 05.12.2009 glnu
saat 18:20 siralarinda 41 nolu ocak olarak tabir edilen ocakta alt kesim makinasini calistirmadan
once makine telinin kenarinda herhangi bir malzeme olup olmadigini kontrol etmek ve makinenin
suyunu acmak istemesi Uzerine, yagan yagmur nedeniyle yerlerin kaygan olmasi ve kademenin
Ustlindeki projektéorin g6zini almasi ile kademenin kenarina geldigini fark etmemesi sonucu,
c¢amurlu su birikintisinin GUzerinden atlayarak karsiya gecmek isterken 13 metre yUkseklikten
asaglya dismesi sonucu, meslekte kazanma glclini %45 oraninda kaybedecek sekilde
kazalandigi is kazasi nedeniyle Mahkemece hitkme esas alinan kusur raporunda, davali

sirketin %40, kazalinin %60 oraninda kusurlu oldugu belirlenmistir.

Ancak, yapilan kusur incelemesi ile belirlenen kusur oran ve aidiyetleri olusa uygun
degildir. Dosya kapsami ile olayin tarih ve saati g6z oniinde bulunduruldugunda
aydinlatmanin yetersiz oldugu, alt kesme makinesinin konuldugu yerin riskli oldugu,
diismeyi onleyecek bariyer bulunmadigi anlasilmaktadir. Dosyada alinan kusur
raporlarindan ikisinin birbirini teyit ettigi ancak 18.08.2015 tarihli bilirkisi raporunda
farkh oranlara yer verilmekle birlikte benzer gerekcelere dayanildigi, alinan raporlarin
olusa uygun olmadigi anlasildigindan, olayin olus sekline goére, olayin gerceklestigi is
kolunda is guvenligi bakimindan uzman kisilerden olusan bilirkisi heyetinden usule

uygun yeni bir kusur raporu alinmali, varilacak sonuca gore bir karar verilmelidir.

Tum bu maddi ve hukuki olgular g6z ardi edilerek eksik arastirma ve inceleme sonucu yazili

sekilde hikim kurulmasi, usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kazalarinda-kusur-oranlari/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:38 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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