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Sirkiiler No: 1291

Is Kanunu’nda Kadin iscilerin Korunmasina Dair Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu’nun “esit davranma ilkesi” baslikli 5’inci maddesine gére; is iliskisinde dil,
irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disuk

tcret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hikimlerin uygulanmasi,

daha dusUk bir Gcretin uygulanmasini hakh kilmaz.

4857 sayili Kanunun “yer ve su altinda calistirma yasagi” baslikli 72'nci maddesine gore;
maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistiriimasi

yasaktir.

4857 sayili Kanunun “gece calistirma yasagi” baslkli 73'nci maddesinde gore; 18 yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saghk
Bakanhginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gdsterilir. Bahse konu yonetmelik, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik olup, Yonetmeligin 5'inci maddesine goére kadin
calisanlar gece postalarinda 7,5 saatten fazla calistirlamaz. Ancak turizm, 6zel guvenlik ve
saglik hizmeti yUriatilen islerde ve bu islerin ylritaldagi isyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yuaratulen islerde kadin calisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir. Yonetmeligin 9'uncu maddesine gore kadin calisanlar,
gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin calisanlar
ise dogum tarihinden baslamak Uzere kendi mevzuatlarindaki hikimler sakl kalmak kaydiyla 1

yil sure ile gece postalarinda calistirllamazlar.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kanununda-kadin-iscilerin-korunmasina-dair-duzenlemeler/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 09:39 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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