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Is Kanununda iscinin is gérme borcundan
kacinabilmesi hangi hallerde ve sartlarda
mumkundur?
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4857 sayill is Kanunu’'nun “lcretin gininde édenmemesi” baslikli 34’tincii maddesine gére;
Ucreti

6deme gundnden itibaren 20 gun icinde mucbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gdérme
borcunu

yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Guninde
0denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu
nedenle is

akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirilamaz.

iscilerin Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendiriiemez. Bu
durumda

isverenin lokavt hakki olmayacaktir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar igin
feshedilemez ve

yerlerine yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz. Glintnde 6édenmeyen Ucretler icin
mevduata uygulanan en ylUksek faiz orani uygulanir.

isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez

veya 6denmezse iscinin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak is akdini feshetme hakki bulunmaktadir.
Burada, isverenin kusuru veya oOdeme aczi icinde bulunup bulunmamasi sart olarak
ongorilmemistir.

Ancak, bu fesih yolunun da iyi niyet kurallari icinde kullanilmasi gerekmektedir. Ucretin
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hesaplanmasindaki eksiklik veya 6dememe durumunun dizenlilik tasimasi gerekir. Bunun arizi bir
durumdan kaynaklandigi anlasiliyorsa son care fesih distinulmelidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kararinda (T:14.04.2007, E: 2007/11016, K: 2007/11509); Ucretlerin
gununde 6édenmemesi nedeniyle calismama hakkini kullanan iscinin bu nedenle is akdinin feshi
gecersizdir ve ise iadesine karar verilmesini gerektirir denilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin kararinda (02.04.2012 T., 2012/11921 E., 2012/10850 K.); 4857
sayill is

Kanunu’'nun 34.maddesi uyarinca, ucreti 6deme glnutnden itibaren 20 isgini icinde mucbir bir
neden

disinda 6édenmeyen isci is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu kaginma davranisi
fesih

iradesi olarak kabul edilmemektedir. is gérme ediminden kacinma hakkini kullanan davaci isci
fesih

iradesini ortaya koymadigi igin fesih riski isveren lGzerinde kalmistir.
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kanununda-iscinin-is-gorme-borcundan-kacinabilmesi-hangi-hallerde-ve-sartlarda-
mumkundur/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:29 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi
ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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