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4857 sayılı Kanunun Ek 2’nci maddesine göre;

İşçinin evlenmesi halinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin evlat edinmesi halinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin ana veya babasının ölümü hâlinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin eşinin ölümü hâlinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin kardeşinin ölümü hâlinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin çocuğunun ölümü hâlinde 3 gün ücretli izin verilir.

İşçinin eşinin doğum yapması hâlinde 5 gün ücretli izin verilir.

İşçinin en az %70 oranında engelli veya süreğen hastalığı olan çocuğunun tedavisinde, hastalık
raporuna dayalı olarak ve çalışan ebeveynden sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla, 1 yıl
içinde toptan veya bölümler hâlinde 10 güne kadar ücretli izin verilir.

Yukarıda sayılan mazeret izinleri dışındaki mazeret izinleri için işverenler, işçisine ücret ödemek
zorunda değildirler. Sözleşmelerinde mazeret izinleri için ücret ödenmesi düzenlemesi varsa
ödenir, yoksa genel olarak ödenmez.

4857 sayılı Kanunun Ek 2’nci maddesinde; işçiye işveren tarafından maddede belirtilen
mazeretleri nedeniyle 3 ile 5 gün arasında değişen sürelerde ÜCRETLİ İZİN VERİLİR. Bu
düzenleme NİSBİ EMREDİCİ BİR HÜKÜM olup, işçi lehine iş veya toplu iş sözleşmeleriyle
artırılabilir. Ancak, işveren tarafından söz konusu izinlerin artırılması halinde yıllık ücretli izinden
ayrı olarak mazeret izninin ücretli olup olmayacağı tamamıyla işverenin takdirindedir. İşveren
isterse bu izni ücretli yapabilir isterse de ücretsiz yapabilir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-kanununda-duzenlenen-mazeret-izinleri-nelerdir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 03:06 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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