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Is Kanununda Analik izni Haklar Nelerdir?
Kadin iscinin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik

sure icin calistinrlmamasi esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirlmayacak 8 haftalik slireye 2 hafta slre eklenir.
Ancak, saglik durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendiriimesi halinde kadin isci
isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin

calistigr stireler dogum sonrasi slrelere eklenir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi

calistinilmayacak sireler, dogum sonrasi slrelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan

sureler babaya kullandirilir.

3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik izni (kadin iscinin dogum nedeniyle

calistirilmadigi stire icin verilen izin) kullandirilir.

Analik izninde belirtilen slireler, iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce

ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler doktor raporu ile belirtilir.

Analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile 3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde 1.dogumda 60 glin, 2.dogumda 120 glin, sonraki dogumlarda ise
180 gun sureyle haftalik calisma suresinin (genel bakimdan haftalik en cok 45 saat, yer alti
maden islerinde calisan isciler icin haftalik en cok 37,5 saat olan sure) yarisi kadar Ucretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu slirelere 30'ar glin eklenir. Cocugun engelli dogdugunun doktor
raporu ile belgelendiriimesi halinde bu siire 360 giin olarak uygulanir. Ucretsiz izinden

yararlanan kadin isciye, 1 yasindan kicik cocugunu emzirmesi icin ginde toplam 1,5 saat olan
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sUt izni uygulanmaz.

Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Ucretsiz izin, 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme héalinde eslerden birine veya evlat

edinene verilir. Ucretsiz izin stresi, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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