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is Kanunu’na Goére Gecerli Feshe Neden Olan Davranislar ile Hakli Fesih Nedenleri Ayrimi
Calisan is gérme borcuna aykiri davranir, bir diger deyisle bu borcunu hic ya da geregi gibi
yerine getirmezse (isverene belli bir miktari asan zarar verecek bicimde) iscinin is s6zlesmesinin
feshi yoluna gidilmesi isverene verilmis bir haktir. is Kanunu’nun 25 inci maddesi Il. bendinin (h)
alt bendi bu bahsedilenlerden is gérme borcunu yerine getirmemenin yaptirimini
dizenlemektedir. S6z konusu bende gore, “iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri

kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi” hakl fesih sebebini olusturmaktadir.

Is Kanunu’nun 25 inci maddesi Il. bendinin (1) alt bendi ise is gdrme borcunun ézenle yerine
getiriimemesinin yaptinmini dizenlemektedir. Anilan bent uyarinca, iscinin kendi istegi (kasti)
veya savsamasi (ihmali) yltzinden isin glvenligini tehlikeye dislrmesi, isyerinin mali olan veya
mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
gunlik Ucretinin tutarnyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi halinde, isveren
is s6zlesmesini suresiz fesih bildirimi (is s6zlesmesini sdrenin bitiminden 6énce veya bildirim

suresini beklemeksizin) ile sona erdirebilir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 11/11/1986, E.1986/8794 K.1986/10063 tarih ve sayili
kararinda belirtildigi gibi isin kotl yapilmasi iscinin dikkatsizliginden veya ihmalkarligindan
olmayip isverenin isciyi yeni bir iste calistirmasi sonucu acemiliinden kaynaklanmis ise is

Kanunu'nun 25 inci maddesi Il. bendinde yer alan fesih bildirimi gerceklesmis olmaz.

Yargitay 9.Hukuk Dairesinin, 31/3/2008, E.2007/29966 K.2008/7020 tarih ve sayili daha
yeni bir kararinda da “...meydana gelen zarar isciye kisisel bilgi ve ehliyeti disinda bir is
verilmesinden kaynaklaniyorsa gecerli nedenin varlhigi kabul edilmemelidir. CinkU boyle bir

durumda iscinin 6zen yukimligundn ihlalinden bahsedilemez.” diyerek ayni sonuca ulasmistir.
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iscinin is gérme borcunu geregi gibi 6zenle yerine getirmemesi bazi durumlarda gecerli sebep
de olusturabilir. Bu baglamda akla gelebilecek ilk sebep, iscinin isini eksik, kétl veya yetersiz ifa
etmesidir. Belirtmek gerekir ki sureklilik tasiyan is s6zlesmesinden dogan is gérme borcunun
ifasi sirasinda bazen eksiklik ya da aksakliklarin cikmasi muhtemel olup bunlardan énemsiz
sayilabilecek durumlara isverenin katlanmasi beklenir. Buna karsilik, iscinin bu davranisi
uyarilara ragmen devam ediyor ve isyerinde olumsuzluklara yol aclyorsa artik bu durum gecerli

sebep olusturacaktir.

Yargitay'a gore, isci kendisine verilen ise ehil degilse o takdirde zarardan sorumlu tutularak is
s6zlesmesinin isverence tazminatsiz feshi yoluna gidilmesi isabetli olamaz. (Yargitay 9.HD.
6/10/1992, E.1992/3068 K.1992/10904; Baska bir karar icin bkz. Yargitay 9.HD. 31/3/2008,
E.2007/29966 K.2008/7020)

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 17/1/2006 E.2005/36747 K.2006/340 sayili kararina konu olayda

iscinin is sozlesmesi “forklift kullanma yeterliligi olmamasina ragmen kullanarak is saghgi ve
glivenligini tehlikeye atip kalip ve duvarlara zarar verdigi” gerekcesiyle hakli sebeple feshedilmis
ancak Yargitay meydana gelen zararin iscinin 30 gunlik Ucretinden az olmasi karsisinda feshin

hakli nedene degil gecerli nedene dayandidi sonucuna ulasmistir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 26/2/2015 E.2015/263 K.2015/8255 kararinda, iscinin is
s6zlesmesinin hakli nedenle feshedildigi bir olayda isverenin ylzde yetmis bes, iscinin ylizde
yirmi bes kusurlu olmasi karsisinda iscinin hafif kusurlu oldugu, isverence alinabilecek
Onlemlerle zararin meydana gelmesinin 6nlenebilecegi dikkate alindiginda ve 6lculllik ilkesi

uyarinca olayda hakl degil gecerli nedenin kabul edilmesi gerektigi sonucuna ulasmistir.

Is gérme borcunun yerine getirmemenin hukuki sonuclarina yukarida yer verilmekle birlikte
iscinin is s6zlesmesinden dogan borclarindan biri de isverenin talimatlarina uyma borcudur.
Buna gore, Turk Borclar Kanunun 399’'uncu maddesi uyarinca isveren, isin gorulmesi ve

iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diuzenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat

verebilir. isciler, bunlara diiriistliik kurallarinin gerektirdigi 6lctide uymak zorundadirlar.

Isci; kanun, toplu is sézlesmesi ve is sdzlesmesine aykiri olmamak {izere isverence verilen
talimatlara uymak zorundadir ve bu talimat verme hakki isverenin yénetim hakkindan
dogmaktadir. isverenin yénetim hakkina dayanarak verdigi talimatin sinirlarinin belirlenmesi
yoninden isyerine giris-cikis kontrolU ile isyerinde sigara icme yasagi, uygulamada dnem

tasiyan iki konu olarak goéze carpmaktadir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 2/11/2004 E.2004/1834 K.2004/24692 kararina konu olayda,
isverence tahsis edilen bolim disinda sigara icen ve isyeri glvenligini tehlikeye dlstren iscinin
is sdzlesmesinin feshi, hakli nedene dayanmaktadir. Ozellikle yangin tehlikesini bulundugu

isyeri bolimlerinde, can ve mal glvenligi yoninden, isverenin sigara icmeyi yasaklamasi

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/3



mumkin sayilmali, hatta bir zorunluluk olarak gérilmelidir. Ornegin; parlayici, patlayici

hammaddelerin ya da Urlnlerin oldugu yerlerde isverenin sigara icme yasagl koymasi hem

iscileri koruma ve gbézetme borcunun hem de is sagligi ve guvenligi hikidmlerinin dogrudan bir

sonucudur.
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