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Kisa Cevap

Ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) gunlerinde calisilip calisiimayacadi toplu is s6zlesmesi
veya is sOzlesmesiyle kararlastirilir; sézlesmede hikim yoksa iscinin onayi gerekir.
Calisiimazsa o gunin Ucreti tam olarak, calisilirsa ayrica bir gunliik licret daha 6denir.
UBGT Ucreti ciplak ticret (izerinden hesaplanir, asil tcrete dahil edilerek kararlastirilamaz ve
yerine serbest zaman verilemez. UBGT hafta tatiline ya da calisiimayan cumartesiye

rastlarsa ayrica ikinci bir tatil Gcreti dogmaz.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri

Bilindigi Gzere, ulusal bayram ve genel tatil glnleri 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Hakkinda Kanun’da belirtilmistir. Buna gore:

Tur Gunler

Ulusal bayram 29 Ekim (28 Ekim ginu saat 13.00'ten itibaren baslar)

Resmi bayram 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami; 19 Mayis Atattrk’d Anma, Genglik
gunleri ve Spor Bayrami; 30 Agustos Zafer Bayrami

Dini bayramlar Ramazan Bayrami: arefe gunl saat 13.00’ten itibaren 3,5 guin. Kurban Bayrami:

arefe gunl saat 13.00'ten itibaren 4,5 gln

Diger genel tatil 1 Ocak yilbasi tatili; 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnU; 15 Temmuz Demokrasi ve

gunleri Milli Birlik GUnU

Bu genel bilgilerden sonra 4857 sayili is Kanunu acisindan UBGT giinlerinde yapilacak

calismalarla ilgili ptf noktalar, 11 soru altinda yargi kararlari 1siginda cevaplandirilacaktir.
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11 Soruda UBGT Calismasi

1) UBGT’de yapilan calismada iscinin onayi gerekir mi?

UBGT’'de isyerlerinde calisiip calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde calisiimasi icin
iscinin onayi gereklidir. Bir yargi kararinda, ulusal bayram gininde isyerinde calisilacagina dair
bir kural oldugu halde iscinin ¢calismamasi, isverene is sozlesmesini hakli nedenle fesih imkani
tanimistir. (Yrg. 9. HD., 08.05.2013 T., E. 2011/9842, K. 2013/13792)

2) UBGT ucreti nasil hesaplanir?

UBGT’'de calisiimazsa o gunlerin Ucreti tam olarak; tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan

her gun icin 1 gunlidk Gcret édenir.

3) UBGT’de raporlu olan iscinin ucret hesabi nasil yapilir?

Iscilere gecici is géremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is géremezlik siiresine

rastlayan UBGT, odenecek gecici is goremezlik olclisii lizerinden 6denir.

4) UBGT lcreti asil uicrete dahil edilip 6denebilir mi?

Yargitay bir kararinda; UBGT JUcretinin asil lcrete dahil oldugunun sobzlesme ile
kararlastirilabilecegine dair ne Kanunda ne de sair mevzuatta bir hilkim olmadigi, yine yerlesik
Yargitay uygulamasinda bu tir s6zlesme hikimlerine sadece fazla calisma Ulcreti yontinden sinirh
olarak deger verildigi gerekcesiyle, UBGT Ucretinin asil Gcrete dahil edilip kararlastirilamayacadi
yonlinde hikim kurmustur. (YHGK, 01.03.2017 T., E. 2014/22-2126, K. 2017/371)

5) UBGT’de calismayi kabul etmeyen iscinin is akdi feshedilebilir mi?

Yargitay; UBGT'de nizasi olmadan calistiriimak istenen iscinin bunu kabul etmemesi ve bunun
yaninda isveren tarafindan bu nedenle is sartlarinin adirlastinlmak suretiyle gorevinin
degistirilmesine iscinin onay vermemesi nedeniyle isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshini

hakli fesih sebebi saymamistir. (Yrg. 9. HD., 03.06.1997 T., E. 5600, K. 10629)

6) UBGT’de calisana serbest zaman kullandirilir mi?

UBGT’'de isci calisirsa Ucreti yerine serbest zaman veya izin verilemez. (Yrg. 9. HD., 15.01.2018
T., E. 2015/26859, K. 2018/84)

7) UBGT’de 1 saat calisana nasil ucret hesaplanir?

UBGT'de 6rnegdin sadece 1 (bir) saat calisma sebebiyle 1 (bir) saat calisma karsiligi, Gcretin 1 (bir)
glinlik yevmiye tutarinda 6denmesi gerekir. (Yrg. 22. HD., E. 2014/23997, K. 2015/34572)

8) UBGT’de fazla mesai ucreti ne sekilde odenir?
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UBGT’'de 7,5 saatlik galisma suresi icin ulusal bayram Ucreti icinde hesaplandigindan dolay! 7,5
saati asan kisimlar icin fazla calisma Ucreti hesaplanmahdir. (Yrg. 9. HD., 02.03.2017 T., E.
2015/8390, K. 2017/3019)

Yargitay, davacinin genel tatil glnlerindeki G¢ saatlik fazla calismasinin ayrica hesap edilmesinin
zorunlu oldugu; mahkemenin, genel tatil gunlerinde yaptigi 11 saatlik galismasinin tamamini fazla
calisma kabul edip 6denen bir giindeligi nazara almayarak, genel tatil gtnleri icin davaci yararina
glndeligin iki buguk misli Gzerinden Ucrete mistahak oldugunu kabul etmesini ve miktar alacaga
karar vermesini kanuna aykin bulmustur. (Yrg. 9. HD., 31.10.1967 T., E. 1967/8211, K.
1967/11547)

9) UBGT lucreti hangi ucret uzerinden 6denir?

UBGT’'de 6denecek Ucret ciplak Ucret lUzerinden 6denir.

10) UBGT hafta tatili gunune rastlarsa ucreti nasil édenir?

UBGT hafta tatiline rastlarsa isciye o gin, isyerinde calismazsa 2 (iki) tatil Gcreti mi 6denir yoksa
sadece 1 (bir) glnlik Ucret mi 6denir hususunda mevzuatta bir diizenleme olmadigi icin 6greti ve

yargi kararlari ile bu glinlerde iscinin 1 (bir) glnlik Ucrete hak kazanacagi sonucuna varilmistir.

11) UBGT calisiimayan cumartesi gunune denk gelirse ucret nasil hesaplanir?

Cumartesi gunu calisiimayan isyerlerinde cumartesi gunt UBGT'ye rastlarsa, calisiimayan
cumartesi gunu icin ayrica genel tatil Gcreti istenemez. (Yrg. 9. HD., 30.03.1971 T., E. 1760, K.
5753, Yrg. 9. HD., 20.06.1974 T., E. 1973/30174, K. 1974/12817)

Sik Sorulan Sorular

UBGT calismasi icin her yil yeniden onay almak gerekir mi?

S6zlesmede UBGT'de calisilacagina dair hikim varsa ayrica onay aranmaz. Hikim yoksa calisma

icin iscinin onay! gerekir.

UBGT ucreti hangi kalemleri icerir?

Ciplak Ucret Gzerinden hesaplanir; ikramiye, prim, sosyal yardim gibi ekler hesaba katilmaz.

UBGT’de 7,5 saatten fazla calisma fazla mesai midir?

Sirkllerde anilan karara goére, UBGT lUcreti 7,5 saatlik calismayi karsiladigindan 7,5 saati asan

kisim icin ayrica fazla calisma Ucreti hesaplanir.

UBGT lcreti 6denmezse iscinin hakki nedir?
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Odenmeyen UBGT Ucreti bir Ucret alacagidir; isci bunu talep ve dava edebilir. Ucretin
0denmemesi, 4857 sayili Kanunun 24/Il-e maddesi kapsaminda isci yonunden hakli fesih sebebi

de olusturabilir.

UBGT licreti prime esas kazanca dahil mi?

Evet. 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin (b) bendindeki istisnalar arasinda yer almadigindan

prime esas kazanca dahildir.

Resmi Kaynaklar

e 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

¢ 4857 sayil is Kanunu (44'Gincti madde — ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma;
47'nci madde — tatil Ucreti; 41’inci madde — fazla calisma ucreti; 24’Gnctd madde — iscinin
hakli fesih hakki)

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80’inci madde — prime esas

kazanclar)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Uc¢ gln, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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