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Kisa Cevap

4857 sayili is Kanunu kapsaminda is iliskisini dogrudan etkileyen "zorlayici sebepler" (miicbir
sebepler), iscinin ve isverenin fesih haklari bakimindan Kanun'un 24/l ve 25/l
maddelerinde ikili bir ayrimla dizenlenmistir. isyerinde isin bir haftadan fazla sireyle durmasi
isciye hakl fesih imkéani vererek kidem tazminatina hak kazandirirken (m. 24/Ill); isciyi
calismaktan alikoyan cevresel veya bireysel zorlayici nedenlerin 1 haftayr asmasi durumunda
ise isverene fesih hakki taninmakta (m. 25/Ill), ancak isverenin bu maddeye dayanarak

yapacagi fesihlerde kidem tazminati 6deme yiukimliligi aynen devam etmektedir.

Duzenlemenin ve Maddelerin Kapsami

4857 sayil is Kanunu’nun 24/ll, 25/l ve 40 inci maddeleri ile yerlesik Yargitay ictihatlari

cercevesinde zorlayici sebeplerin uygulanma esaslari sunlardir:

« Iscinin Hakli Feshi (is Kanunu m. 24/Ill):iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin (dogal afet, yangin, sel, hammadde temin
edilememesi gibi isletme disindan gelen kacinilmaz olaylar) ortaya ¢ikmasi halidir.

o Ornek Yargitay Karari: isyerinde hammadde yokluguna dayali zorunlu sebeple isin 1
haftadan fazla durmasi halinde isci bildirimsiz olarak is sézlesmesini feshedebilir ve kidem

tazminatina hak kazanir (Yargitay 9. HD, 07.07.1978 T., E. 1778, K. 1905).

« isverenin Hakl Feshi (is Kanunu m. 25/lll):isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin (iscinin cevresinde gelisen karantina, sel baskini,

ulasimin kesilmesi veya acil agir ailevi durumlar) ortaya ¢ikmasi durumudur.
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o Ornek Yargitay Karari: Cocugunun agir hastali§i sebebiyle isverene 6nceden haber

veremeden memleketine giderek cocugunu hastanede tedavi ettiren iscinin mazeretinin tibbi

belgelerle dogrulanmasi halinde, is s6zlesmesinin devamsizlik gerekcesiyle tazminatsiz (m.

25/1l) feshedilmesi yasaya aykiridir; olay zorlayici sebep (m. 25/1ll) kapsaminda
degerlendirilmelidir (Yargitay 9. HD, 14.09.1987 T., E. 1987/6643, K. 1987/7817).

o 1 Haftalik Aski Siiresi ve Yarim Ucret (is Kanunu m. 40):Gerek m. 24/lll gerekse m. 25/l

kapsamindaki zorlayici nedenlerde is sézlesmesi derhal feshedilemez. ilk 1 haftalik siire

sézlesmenin askida kaldigi siiredir. isveren bu 1 haftalik bekleme siiresi boyunca isciye her

gin icin yarim ucret 6édemekle yukimladir. 1 haftalik sire dolmadan taraflar fesih hakkini

kullanamaz.

Kimler Etkileniyor?

4857 sayili Kanun'un 24/lll ve 25/Ill maddeleri kapsamindaki uygulamalardan etkilenen taraflar:

e Dogal afet, salgin, hammadde/lojistik krizi veya idari kapatma nedeniyle faaliyeti duran

isyerlerindeki tim isverenler ve calisanlar

o Kisisel/ailesel miicbir sebepler, agir hastalik veya afet halleri nedeniyle isyerine gelemeyen 4/a

(SSK) kapsamindaki sigortalilar

o Devamsizlik (Kod-48) ve zorlayici sebep fesihlerini yiiriiten insan Kaynaklari departmanlari,

Personel/Ozliik birimleri

« ise iade, kidem tazminati ve feshin gecersizligi davalarini yiraten is Hukuku Avukatlari ve

Arabulucular

24/111 ve 25/111 Zorlayici Sebep Karsilastirma Matriksi

inceleme Boyutu  iscinin Feshi (is K. m. 24/111)

Zorlayici Olayin isyerinde gerceklesir (isyeri durur).

Yeri
Bekleme Siiresi 1 hafta (Aski suresi)

Aski Suresi ilk 1 hafta boyunca giinde yarim

Ucreti Ucret (m. 40)
Kidem Tazminati Odenir (1 yili doldurmussa)
ihbar Tazminati  Odenmez (Hakli fesih niteligindedir)

SGK Cikis Kodu Kod 24 (isci tarafindan zorlayici

nedenle fesih)
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isverenin Feshi (is K. m. 25/111)

iscinin sahsinda/cevresinde gerceklesir

(isci gelemez).
1 hafta (Aski sUresi)

ilk 1 hafta boyunca giinde yarim tcret (m. 40)

Odenir (1 yili doldurmussa)
Odenmez (Hakli fesih niteligindedir)

Kod 27 (isveren tarafindan zorlayici nedenle
fesih)
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Operasyonel Kontrol Listesi

e iscinin ise gelmedigi durumlarda derhal tutanak tutup Kod-48 (Devamsizlik) ile tazminatsiz
fesih yoluna gitmeyin; isginin gelmeme nedeninin bir zorlayici nedenden (sel, yangin,

belgelenmis acil ailevi kaza/hastalik) kaynaklanip kaynaklanmadigini arastirin.

« isyerinde hammadde temin edilememesi, afet veya idari durdurma nedeniyle is durmussa, ilk 1

hafta boyunca personele is Kanunu m. 40 uyarinca yarim icret tahakkuk ettirin.

¢ 1 haftalik slrenin sonunda isyerindeki durma devam ediyorsa iscinin hakli fesih hakki

dogacadini ve kidem tazminati talep edebilecegini g6z 6nlinde bulundurun.

« isverenin m. 25/Ill uyarinca zorlayici nedenle sézlesmeyi feshetmesi halinde, kidem siiresi 1 yili

asan isciye kidem tazminatinin eksiksiz 6denmesi gerektigini unutmayin.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar

isverenin m. 25/Ill uyarinca "zorlayici nedenle" fesih yapmasi, bu feshin ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirihk (m. 25/Il) gibi tazminatsiz olacagi anlamina gelmez. Zorlayici nedene
dayali fesihlerde ihbar tazminati 6denmez ancak en az 1 yillik kidemi olan isciye kidem
tazminatinin 6denmesi zorunludur. Ayrica olay gerceklestigi glin fesih yapilamaz; kanunun

aradigi 1 haftalik aski stresinin dolmasi beklenmelidir.
Sik Sorulan Sorular

Zorlayici nedenle isten cikarilan isci kidem tazminati alir mi?

Evet. 4857 sayili is Kanunu m. 25/1ll veya m. 24/Ill uyarinca zorlayici sebeplerle yapilan fesihlerde,
iscinin en az 1 yillik kidemi varsa kidem tazminati édenir.

isyerinde liretim 1 hafta durursa isci hemen istifa edebilir mi?

1 haftalik bekleme siiresi dolduktan sonra isci is Kanunu m. 24/l kapsaminda hakli fesih hakkini

kullanarak kidem tazminatini talep edebilir. ilk 1 haftalik siirede ise isciye yarim {icret édenir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 Sayih is Kanunu Madde 24/I1ll, Madde 25/I1ll ve Madde 40
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - 07.07.1978 T., E. 1778, K. 1905 Karari
e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - 14.09.1987 T., E. 1987/6643, K. 1987/7817 Karari
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-zorlayici-nedenlerle-fesih-is-kanunu-madde-24-iii-ve-25-iii-uygulama-

esaslari/ adresindeki sirkilerden 09.11.2026 11:35 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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