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Kisa Cevap

is s6zlesmesinin askiya alinmasi; iscinin is gérme borcunu, isverenin ise kural olarak licret
0deme borcunu gecici slreyle ifa etmedigi, buna karsin is iliskisinin ve sadakat borcunun
devam ettigi hukuki durumu ifade eder. Uygulamada is akdinin askiya alindigi tim durumlar
hatali bicimde "Ucretsiz izin" olarak adlandirilsa da; grev ve lokavt, muvazzaf askerlik disi
silahaltina alinma/kanuni o6devler, saglik/hastalik sebepleri ile mevsimlik ve
kampanya isleri lcretsiz izin niteliginde olmayip, dogrudan kanundan veya isin kendine 6zgU
yapisindan dogan o6zel aski halleridir. Bu hallerde taraflarin karsilikli irade uyusmasiyla
kurulan klasik Ucretsiz izin prosediri dedil, her durum icin kanunda ayri ayri diizenlenen 6zel

koruma sureleri ve tazminat hikimleri gecerlidir.

Duzenlemenin ve Aski Hallerinin Kapsami

4857 sayil is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve yerlesik Yargitay

ictihatlar cercevesinde Ucretsiz izin sayllmayan 4 temel aski hali sunlardir:

1. Grev ve Lokavt Hali (6356 Sayili Kanun m. 67)

e Kanuni bir grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda iscilerin is gérme, isverenin ise ucret 6deme
borcu kanun geregi askiya alinir.

e Bu durum, taraflarin rizasiyla mutabik kalarak giktiklari bir Gcretsiz izin degildir; anayasal ve
yasal bir toplu mucadele hakkinin normatif sonucudur. Aski stiresince SGK primleri yatiriimaz,

kidem siresi islemez.
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2. Kanuni Odev veya Muvazzaf Askerlik Disinda Silahaltina Alinma (is Kanunu

m. 31)

e Muvazzaf (zorunlu temel) askerlik is akdini fesih hakki dogururken; yedek subaylik egitimi,
tatbikat, manevra veya herhangi bir yasal calisma 6devi nedeniyle silahaltina alinma
durumunda s6zlesme feshedilemez, askida kalir.

e Aski Suresi: 1 yillik kidemi olan isci icin is akdi 2 ay boyunca askidadir. 1 yili asan her tam
calisma yili icin bu sireye 2 gun eklenir; ancak toplam aski suUresi hicbir kosulda 90 gunu
asamaz. Bu slre boyunca isveren fesih yapamaz. Sire Ucretsiz izin kapsaminda

degerlendirilemez.

3. Saglik Sebepleri ve Raporluluk Hali (is Kanunu m. 25/I-b)
« iscinin kendi kusuruna dayanmayan hastalik, kaza, gebelik veya dogum gibi nedenlerle ise
gidemedigi ve hekim raporu aldidi slirelerde s6zlesme askidadir.

« isverenin saglik nedenine dayanarak is sézlesmesini derhal feshedebilmesi icin, rapor siiresinin
iscinin is Kanunu m. 17'deki bildirim (ihbar) onelini 6 hafta asmasi sarttir (ihbar Siresi

+ 6 Hafta kurali). Bu slire boyunca isci Ucretsiz izinde dedgil, yasal istirahat/aski halindedir.

4. Mevsimlik ve Kampanya isleri

o Faaliyetin dogasi geredi yilin sadece belirli aylarinda calisilan isyerlerinde (tarim, turizm, seker
fabrikalari, konserve Uretimi vb.), isin durdugu sezon disi donemde sézlesme feshedilmez; bir

sonraki calisma dénemine kadar askida kalir.

e Bu aski hali mevsimsel zorunluluktan kaynaklanir ve Ucretsiz izin sayilamaz. Ancak isci sezon
icinde calismaya hazir iken isveren hava sartlari veya baskaca nedenlerle isciyi tek tarafli
Ucretsiz izne clkarmak isterse; Yargitay ictihatlari uyarinca bu islem esasli degisiklik sayilir,

iscinin is akdini hakli nedenle feshetme ve kidem tazminati alma hakki dogar.

Kimler Etkileniyor?

2026/187 sayili Sirkuler konusunu teskil eden 6zel aski hallerinden dogrudan etkilenen taraflar:

e Turizm, tarim, insaat ve gida sektorlerinde mevsimlik veya kampanya esasiyla isci calistiran

tim isverenler
e Sendikali olup grev ve lokavt slrecine giren isyerleri ve calisanlar

o Askeri tatbikat, manevra veya seferberlik tatbikati gibi kanuni 6devlerle silahaltina cagrilan

personeli bulunan kurumlar

« Uzun sireli heyet raporu alan calisanlarin fesih ve ihbar éneli takiplerini yiiriiten insan

Kaynaklari departmanlari, Personel ve OzIik birimleri
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« ise iade, kidem tazminati ve aski strelerinin kideme etkisini hesaplayan Is Hukuku Avukatlari,

SMMM'ler ve Sosyal Guvenlik Danismanlari

Aski Halleri ve Hukuki Sonuclar Karsilastirma Tablosu

Aski Hali Yasal Aski Suresi / Fesih ve Kidem Tazminati
Dayanak Sinin Boyutu
Grev ve Lokavt 6356 Sayili Grev/lokavt Grev slresince fesih yasagi vardir;

Silahaltina Alinma

(Manevra/Tatbikat)

Kanun m. 67

4857 Sayili

Kanun m. 31

slresince

2 ay + (Her yil igin
2 glin); Azami 90

kidem sliresinden sayllmaz.

Bu slire dolmadan feshedilemez;

sure bitiminde isci ise baslatilmazsa

gun tazminat dogar.
Saglik Sebepleri (Rapor) 4857 Sayil ihbar Siiresi + 6 Bekleme suresi asiimadan fesih
Kanun m. 25/I- Hafta yapilamaz; asilirsa kidem tazminati
(b) Oddenerek feshedilebilir.
Mevsimlik is Sezon Arasi  Yargitay Faaliyet disi sezon Sezon iginde zorunlu Ucretsiz izne
Yerlesik dénemi zorlanan isci haklh fesihle kidem
ictihadi tazminatini alir.

Operasyonel Kontrol Listesi

e Uzun sureli istirahat raporu alan personelin cikis islemlerinde, personelin kidemine goére ihbar

sUresini hesaplayin ve lzerine mutlaka 6 hafta (42 giin) ekleyerek bekleme siresi doimadan

SGK fesih islemi tesis etmeyin.

Seferberlik, manevra veya kanuni kamu ddevi nedeniyle cagrilan personelin is sd6zlesmesini

feshetmeyin; personelin kidemine gdre azami 90 gunu gecmeyecek sekilde sdzlesmeyi kanuni

askiya alin ve SGK eksik giin kodunu dogru bildirin.

Mevsimlik personeli sezon ortasinda hava muhalefeti veya hammadde darligi gerekcesiyle tek

tarafh "Ucretsiz izne" ayirmayin; iscinin bu durumu hakli fesih sayarak kidem tazminati davasi

acabilecegini dikkate alin.

Grev ve lokavt dénemlerinde personelin ise devam durumlarini puantajda 6zel kodlarla takip

edin; bu surelerin yillik Gcretli izin kidemine dahil edilmeyecegdini unutmayin.

Yanlis Yorumlanabilecek Noktalar

En sik yapilan hata, askida gecen tim surelerin "Ucretsiz izin" (Eksik Gln Kodu 21) olarak SGK'ya

bildirilmesidir. Grev (Kod 16), askeri tatbikat/kamu gérevi, mevsimlik aski veya istirahat (Kod 01)
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hallerinin her birinin SGK eksik gun bildirim nedeni ve yasal hak edis sonuclari farklidir. Ayrica
mevsimlik islerde sezon disi aski dénemleri icin isciye kidem tazminati 6denmez; ancak sezon

icinde keyfi Ucretsiz izin dayatmasi isciye hakli fesih imkani verir.
Sik Sorulan Sorular

Raporlu iscinin sozlesmesi ne zaman feshedilebilir?

iscinin kendi kusuru disindaki hastaliklarda isveren, ancak araliksiz devam eden istirahat siiresi

iscinin ihbar siresini 6 hafta astiktan sonra is akdini kidem tazminatini 6deyerek
feshededbilir.

Askeri manevra veya tatbikat icin ayrilan isci isten cikarnilabilir mi?

Hayir. is Kanunu m. 31 uyarinca 1 yili dolduran iscinin sézlesmesi en az 2 ay (kideme gére 90

gune kadar) askida kalir; bu stre dolmadan isveren fesih yapamaz.

Resmi Kaynaklar

e 4857 Sayih is Kanunu Madde 17, Madde 25/I-(b) ve Madde 31
e 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Madde 67

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi Mevsimlik is Sézlesmesi ve Ucretsiz izin Emsal Kararlari
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-ucretsiz-izin-kapsaminda-sayilmayan-is-sozlesmesinin-aski-halleri-ve-
hukuki-sonuclari/ adresindeki sirkilerden 09.11.2026 10:01 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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