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Kisa Cevap

Aksi kararlastirilamayan kural emredici, kararlastirilabilen kural yedek hukuk kuraldir.
Emredici kurallar ikiye ayrilir: yalnizca isci lehine degistirilebilenler nisbi emredici, isci
lehine dahi degistirilemeyenler mutlak emredici kuraldir. is hukukunda kurallar genel olarak
nisbi emredicidir; fazla mesainin yilda 270 saati asamamasi mutlak emredici, fazla mesai

Ucretinin normal Ucretin %50 yUkseltilmesiyle 6denmesi ise nisbi emredici bir dizenlemedir.

Emredici ve Yedek Kural Ayrimi

Hukuk kurallari bilindigi Gzere emredici ve yedek hukuk kurallari olmak Uzere ikiye ayrilir. Bir
kuralin aksi kararlastirilamiyorsa “emredici”, kararlastirilabiliyorsa “yedek” hukuk kural o6zelligi

tasidigi kabul edilmektedir.

Nisbi ve Mutlak Emredici Kural

Emredici hukuk kurallari da kendi arasinda ikiye ayrilmaktadir. Buna gore; bir kural, isci lehine
olmak kosuluyla degistirilebiliyorsa “nisbi emredici”, isci lehine de olsa degistirilemiyorsa “mutlak

emredici” kuraldir.

is Hukukundaki Uygulamasi

is hukukunda kurallar genel olarak nisbi emredici nitelik tasimaktadir ve isci lehine
degistirilebilmektedir. Ancak bu degisiklik mutlak degil kamu yarari ile sinirlidir. Ornegin; fazla
mesai yilda 270 saati gecemez dlzenlemesi mutlak emredici, fazla mesai Ucreti normal Ucretin

%50 yukseltiimesiyle ddenir dizenlemesi nisbi emredici bir duzenlemedir.
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Sik Sorulan Sorular

Nisbi emredici kural nasil degistirilebilir?

Yalnizca isci lehine olmak kosuluyla; bu serbesti de kamu yarari ile sinirlidir.

Mutlak emredici kurala ornek nedir?

Fazla calismanin yilda 270 saati gecemeyecegi diizenlemesi.

Nisbi emredici kurala ornek nedir?

Fazla calisma Ucretinin normal Ucretin %50 yUkseltilmesiyle 6denmesi; taraflar bunu isci lehine

artirabilir.

Yedek hukuk kurali ne demek?

Aksi taraflarca kararlastirilabilen, kararlastiriimadiginda uygulanan kuraldir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma ticreti ve yillik 270 saat sinir)

e 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu (hizmet s6zlesmesi htikUimleri)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-nisbi-ve-mutlak-emredici-kural/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026
10:57 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkdler, bilgilendirme amachdir;
somut olaylar igin danismanlarimizla goérisun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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