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Is Hukukunda isyerinin Devri

4857 sayili Is Kanunu’nun 6’nci maddesine gore; isyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimuinde
mevcut olan is s6zlesmeleri bltlin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer. Devralan isveren,
iscinin hizmet slresinin esas alindi§i haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yukimltdur. Yukaridaki hikimlere gore devir halinde, devirden
once dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yUikimlalUklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir. Tlzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tlrdnin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz. Devreden veya
devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir b6limuntn devrinden dolayi
feshedemez ve devir isci yoninden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi
fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhdir. Yukaridaki
hikUmler, iflas dolayisiyla malvarhidinin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolimUnin

baskasina devri halinde uygulanmaz.
Yargl kararlarina gore;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (2008/12938 E., 2008/30618 K., 11/11/2008 T.);

Somut olayda 1.1.2005 tarihinde isyeri devrinin gerceklestigi taraflar arasinda tartismasiz
durumdadir. Davacinin is s6zlesmesi feshedilmemis ve ara vermeksizin calismasini
strdarmustir. isyeri devri is sdzlesmesinin feshi niteliginde olmadigina gére, davacinin devir
tarihi itibariyla ihbar tazminatina hak kazanmasi s6z konusu degildir. Davacinin is
sdzlesmesinin 1.6.2005 tarihinde sona ermesi ve belirtilen sona ermek sekline gore ihbar
tazminatina hak kazanilmasi s6z konusu olmadigina goére ihbar tazminati isteginin reddi

gerekirken yazil sekilde kabulline karar verilmesi hatali oimustur. Mahkemece yillik izin
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Ucretlerinden devreden ve devralan davali isverenlerin mistereken muteselsilen
sorumluolduguna dair karar verilmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 6. maddesine goére, devralan
isveren devir aninda dogmus bulunan borclardan sorumlu olup, devreden isveren de dogmus
olan borclardan 2 yil slireyle sorumlulugu s6z konusu olur. Devir, is sd6zlesmesinin feshi
niteliginde olmadigindan isyerinin devredildigi tarih itibariyla yillik izin Ucretine hak kazanilamaz.
Devir aninda kullanilmamis olan yillik izinlerin devralan isverence is iliskisinin devami sliresince
kullandiriimasi mimktn olup bu borg¢ oldugu gibi devralan isverene gecmektedir. Boylece yillik
izin Ucretinden devralan isverenin tek basina sorumluluguna gidilmesi gerekirken, her iki davali

isverenin birlikte sorumlu tutulmus olmasi da hatali olmustur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (E.2008/7300, K.2008/7706, T.07.04.2008);

Davaci, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir. Kidem tazminati isyeri devri 6ncesi ve sonrasinda gecen slrenin tamami icin
hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan kendi dénemleri ve devir
tarihindeki Ucret ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir. Feshe baglh diger haklar olan ihbar tazminati
ve kullanilmayan izin Ucretlerinden sorumluluk ise son isverene ait olmakla devreden

isverenin bu iscilik alacaklarindan sorumlulugu bulunmamaktadir. Devralan isveren ihbar

tazminati ile kullandirilmayan izin tGcretlerinden tek basina sorumludur.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi (E.2013/33004, K.2014/15754, T.03.06.2014);

is yerinin veya bir béliminin devrinde devir tarihinde mevcut olan is sézlesmeleri bitin hak ve
borgclariyla devralan isverene gecer. Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borclar acisindan, devreden isverenle devralan isveren birlikte sorumlu olup, devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil sireyle sinirhdir. is yeri devirlerinde kidem
tazminatina hak kazanma ve hesap yéntemi bakimindan, is yerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli
halinde, iscinin kidemi is yeri veya is yerlerindeki hizmet s6zlesmeleri strelerinin toplami
tizerinden hesaplanmalidir. is yerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar, isciyi cahstirdiklari

surelerle ve devir esnasindaki iscinin aldgi Ucret seviyesiyle sinirlidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-isyerinin-devri/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 10:57 tarihinde

Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar igin

danismanlarimizla gérusun.
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