(\ iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
o/ SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 02.06.2026

Is Hukukunda Fazla Calismanin Temel Kriterleri,
Tespit Esaslarn ve Yargitay’in Guncel Cercevesi

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani

Tarih: 01.06.2026
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ve Fazla Slrelerle Calisma Yonetmeligi

Kisa Cevap

Fazla calismanin ana olcitl haftalik calisma siiresinin 45 saati asmasidir. Hesapta iscinin
fiilen calistigi veya kanunen calisiimis sayilan sireler dikkate alinir; ara dinlenmeleri
calisma siiresinden sayilmaz. Denklestirme uygulanan donemlerde gunlik siire 11 saate
kadar cikabilir ve dénem ortalamasi 45 saati asmiyorsa fazla calisma dogmaz. ispat

bakimindan belirleyici olan, imzali bordro ve is yeri kayitlaridir.

Fiili Calisma Suresi ve Ara Dinlenmesi

iscinin is yerinde bulundugu siirenin tamami calisma siiresi degildir. 4857 sayili Kanun'un 68’inci
maddesi ara dinlenmesini gunlik calisma suresine gore belirler ve ara dinlenmesinin calisma

suiresinden sayilmayacagini hiikme baglar:

Gunliik calisma siiresi Ara dinlenmesi (en az)
Dort saat veya daha kisa 15 dakika

Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (dahil) Yarim saat

Yedi buguk saatten fazla Bir saat

Bu sureler asgari olup sézlesmelerle artirilabilir; ara dinlenmeleri araliksiz kullandirilir ancak iklim,
mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gdéz 6nlinde tutularak sbzlesmelerle arali da

kullandirilabilir.
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Denklestirme

4857 sayili Kanun'un 63’Unci maddesi uyarinca taraflarin anlasmasiyla haftalik normal calisma
suresi, gunde on bir saati asmamak kosuluyla haftanin calisilan glnlerine farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde iki ayhk siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma sliresi normal
haftalik calisma siresini asamaz; bu denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya
kadar artirilabilir. Denklestirme uygulanan ddonemde bazi haftalar 45 saati assa dahi, donem

ortalamasi 45 saati gecmiyorsa fazla calisma olusmaz.

Yasaklara Aykirihgin Ucrete Etkisi

Fazla calismaya iliskin onay, yasak ve sure kurallarina aykiri davraniimasi mevzuata aykiriliktir ve
idari yaptirnma tabidir. Bununla birlikte, isci bu kosullarda fiilen cahstirilmissa, yapilan
calismanin karsihiginin zamli Ucret olarak 6denmesi gerekir; aykirilik, iscinin Gcret hakkini ortadan

kaldirmaz. isci lehine yorum ilkesinin ve koruyucu hikimlerin sonucu budur.

ispat Kurallarn

« ispat yukii iscidedir. Fazla calisma yaptigini iddia eden isci, bu iddiasini ispatla yukimltdar
(genel ispat kural).

« imzali bordro. Bordroda fazla calisma tahakkuku ve 6demesi bulunuyor, isci bordroyu ihtirazi
kayit koymadan imzalamissa, yargl uygulamasinda bu dénem icin tanikla daha fazla calisma

iddiasI dinlenmez; iddia ancak es degerde yazili belgeyle kanitlanabilir.

e Banka 6demeleri. Bordro imzasiz olsa dahi, her ay degisen tutarlarda fazla calisma
tahakkuklarinin banka kanaliyla 6denmesi ve iscinin itiraz etmemesi, ayni yazili delil sonucunu

dogurabilmektedir.

e Bordronun bos veya imzasiz olmasi. Bu halde isci, is yeri giris-cikis kayitlari, ic yazismalar
veya somut ve tutarl tanik beyanlariyla iddiasini ispatlayabilir. is yeri diizenini bilmeyen

kisilerin beyanina itibar edilmez.

¢ Hakkaniyet indirimi. Hesaplama uzun bir dénem icin ve yalnizca tanik beyanlarina
dayaniyorsa, yargi uygulamasinda hesaplanan streden indirim yapilmaktadir. Hesaplama is

yeri kayitlarina ya da yazili belgelere dayaniyorsa bu indirim uygulanmaz.

« Ust diizey yéneticiler. Calisma saatlerini kendisi belirleyen ve gérev ile sorumlulugunun
geredi olarak yUksek (cret alan Ust dizey yoneticiler kural olarak fazla calisma Ucreti talep
edemez. Ancak bu yodneticinin (zerinde ona emir ve talimat veren bir sirket ortagi, yonetim
kurulu Gyesi ya da genel mldir varsa, ¢calisma saatlerini kendisinin belirlediginden s6z

edilemeyecegi icin fazla calisma Ucreti hakki dogar.
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Dogrulama notu: Bu boliimdeki ispat ve hesaplama kurallari kanun metninde degil, yerlesik yargi
uygulamasinda sekillenmistir. Kaydin énceki sitriminde dayanak olarak gésterilen Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin E. 2008/923, K. 2008/5603 sayili karari resmi bir veri tabanindan
dogrulanamadigi icin klinye olarak anilmamistir. Somut bir uyusmazlikta giincel ictihadin ayrica

incelenmesi gerekir.

Haftalik ve Gunluk Sinirlarin Birlikte Uygulanmasi

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir. Bununla birlikte gunlik calisma suresinin 11
saati asamayacadina iliskin kural bagimsiz bir sinirdir; haftalik toplam 45 saate ulasmasa dabhi,
glnlik 11 saatin asildigi haller mevzuata aykirilik olusturur ve yargi uygulamasinda bu asan

sureler fazla calisma olarak degerlendirilmektedir.
Sik Sorulan Sorular

Fazla calismanin temel olcutu nedir?

Haftalik calisma suresinin 45 saati asmasi.

Ara dinlenmesi calisma suresinden sayilir mi?

Sayillmaz. 4857 sayill Kanun'un 68’'inci maddesi ara dinlenmesinin calisma suresinden
sayllmayacagini dizenler.

Denklestirme suresi ne kadar?

iki ay; toplu is s6zlesmeleriyle dért aya kadar artirilabilir.

imzali bordro ne sonuc¢ dogurur?

Fazla calisma tahakkuku iceren ve ihtirazi kayitsiz imzalanan bordro, o dénem igin tanik beyaniyla

daha fazla mesai iddiasini karsilar; iddia yazili belgeyle kanitlanmalidir.

Hakkaniyet indirimi her dosyada uygulanir mi?

Uygulanmaz. Hesaplama is yeri kayitlarina veya yazili belgelere dayaniyorsa indirim yapilmaz.
Ust diizey yonetici fazla mesai isteyebilir mi?

Kural olarak isteyemez; ancak lGzerinde emir ve talimat veren bir merci varsa hak dogar.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41, 63 ve 68’inci maddeler)

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi — 6 Nisan 2004 tarihli

ve 25425 sayill Resmi Gazete
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
cahstirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet

suregleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-fazla-calismanin-temel-kriterleri-tespit-esaslari-ve-yargitayin-guncel-

cercevesi/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 00:02 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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