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Kaynak: 4857 sayili is Kanunu (24, 25, 41 ve 63’lncii maddeler) ile 1475 sayili is Kanunu’'nun

yururlikteki 14’Gncl maddesi
Kisa Cevap

Fazla calisma, is sozlesmesinin sona ermesinde iki yonlli bir uyusmazlik kaynagidir. Fazla
mesai lucreti odenmeyen isci, 4857 sayili Kanun’un 24’Gncd maddesinin (Il) numaral
fikrasinin (e) bendine dayanarak so6zlesmeyi hakli nedenle derhal feshedebilir; bu durumda
ihbar tazminati isteyemez ancak en az bir yillik kidemi varsa kidem tazminatina hak kazanir.
Buna karsilik fazla calismaya direnen isci bakimindan isverenin hakh fesih hakki, fazla
calismanin yasal sinirlar icinde kalmasi, iscinin onayinin bulunmasi ve gec¢mis ddnem

Ucretlerinin 6denmis olmasi sartlarina baglidir.

Kanuni Cerceve
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Hiikiim icerigi
4857 md. Fazla calisma, haftalik kirk bes saati asan calismadir; her saat icin normal saatlik Ucretin

41 yuzde elli fazlasi 6denir. Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma slresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saati asamaz.

4857 md. Genel bakimdan calisma slresi haftada en cok kirk bes saattir; gunliik calisma suresi

63 hicbir sekilde 11 saati asamaz.
4857 md. “Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak
24/11-(e) hesap edilmez veya 6denmezse” isci is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.

4857 md. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri; isverenin hakli nedenle derhal

25/11 fesih hakki.

1475 md. Kidem tazminati; is¢inin en az bir yillik calismis olmasi sarti.

14

iscinin Feshi: Odenmeyen Fazla Mesai

4857 sayili Kanun’un 24’Gnct maddesinin (II) numaral fikrasinin (e) bendindeki “lcret” ibaresi,
yerlesik yargl uygulamasinda genis anlamda tlcreti kapsayacak bicimde ele alinmaktadir. Fazla
calisma Ucreti de bu kapsamdadir; dolayisiyla hak edilen fazla mesai Ucretinin hic 6denmemesi ya

da eksik 6denmesi, isciye sdzlesmeyi derhal sona erdirme yetkisi verir.

« Eylemli fesih. iscinin, ddenmeyen fazla mesai alacaklari nedeniyle is yerinden ayriimasi,
ayrilma aninda acik bir fesih beyani olmasa dahi hakli nedenle fesih olarak
degerlendirilebilmektedir.

e Sonuclari. Hakli nedenle fesheden isci ihbar tazminati isteyemez; en az bir yillik kidemi
varsa kidem tazminatina hak kazanir. Odenmeyen fazla calisma Ucretleri ise ayrica talep

edilebilir.

isverenin Feshi: Fazla Calismaya Direnen isci

isverenin fazla calisma talebinin reddedilmesi, her halde hakli fesih nedeni olusturmaz.

Uygulamada isverenin hakh fesih hakkinin dogmasi icin su sartlarin birlikte bulunmasi aranir:

1. Gecmis donem fazla mesai licretlerinin 6denmis olmasi. Fazla calisma Ucretlerini dizenli
0demeyen isverenin daha fazla calisma talebine iscinin direnmesi, korunan bir davranistir.

2. Yasal sinirlarin asilmamis olmasi. Yilda 270 saatlik Gst sinir, gunlik 11 saatlik calisma
slresi siniri ve fazla calisma yaptiriimasi yasak olan haller (6rnedin gece calismasi, saglik
kurallari bakimindan giinde en cok yedi bucuk saat calisilabilecek isler, gebe ve yeni dogum

yapmis isciler, kismi sdreli is s6zlesmesiyle calisanlar gibi) gézetilmelidir.
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3. iscinin onayinin bulunmasi. 4857 sayili Kanun’un 41’inci maddesi uyarinca fazla saatlerle

calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

Bu sartlar saglandigi halde isci fazla calismaya kalmay! reddederse, isveren bakimindan hakh
fesih tartismasi gindeme gelir. Buna karsilik Ucretleri 6denmeyen iscinin mesaiye kalmamasi
gerekce gosterilerek yapilan fesih, is glivencesi kapsamindaki isciler bakimindan gecersiz fesih

sayllabilir ve ise iade sonucunu dogurabilir.

Dogrulama notu: Kaydin énceki striminde bu bélimlere dayanak olarak Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin E. 2007/37108, K. 2008/6304; E. 2007/40188, K. 2008/119 ve E. 2006/6685, K.
2006/7652 sayili kararlan gdsteriliyordu. Bu kiinyeler resmi bir veri tabanindan dogrulanamadigi
icin metinde tek tek anilmamstir; yukaridaki degerlendirmeler dogrudan 4857 ve 1475 sayili
Kanun hikimlerine dayandiriimistir. Somut bir uyusmazlikta gincel ictihadin ayrica incelenmesi

gerexir.

insan Kaynaklari Birimleri icin Notlar

e Puantaj-bordro-banka zinciri. Puantajda gérinen fazla calismanin bordroya yansitiimasi ve
6demenin banka kanaliyla yapilmasi, “fazla mesaim 6denmiyor” gerekcesiyle yapilacak eylemli

feshin dayanagini ortadan kaldirir.

e 270 saat takibi. Yillik 270 saatlik sinira yaklasan personel icin uyari esigi tanimlanmali; sinirin

asildigr hallerde fazla calisma talebi hukuken korunmaz.

¢ Onay yonetimi. Fazla calisma onaylarinin 6zlik dosyasinda glincel tutulmasi ve fazla calisma

yasagl kapsamindaki personelin ayri izlenmesi gerekir.

o Serbest zaman secenegi. Fazla calisma yapan iscinin, Gcret yerine zamh karsiligi kadar
serbest zaman kullanma tercihi de bulundugundan, bu tercihin yazili olarak kayda gecirilmesi

yerinde olur.
Sik Sorulan Sorular

Fazla mesai ucreti odenmezse isci hemen cikabilir mi?

4857 sayili Kanun'un 24/ll-(e) bendi, Ucretin kanuna veya s6zlesmeye uygun hesaplanmamasl ya
da 6denmemesi halinde isciye derhal fesih hakki verir; fazla calisma Ucreti de genis anlamda

ucret kapsamindadir.

Bu sekilde ayrilan isci hangi tazminati alir?

ihbar tazminati alamaz; en az bir yillik kidemi varsa kidem tazminatina hak kazanir.

Yilhk fazla calisma siniri nedir?
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Toplam 270 saat.

Gunluk calisma siuresi en fazla kac saat olabilir?

11 saat.

Fazla calisma ucreti nasil hesaplanir?

Her fazla saat icin normal saatlik Ucretin ytzde elli fazlasi ddenir.

isci fazla mesaiye kalmayi reddederse isveren cikarabilir mi?

Ancak yasal sinirlara uyulmus, iscinin onayi alinmis ve gecmis doénem Ucretleri 6denmisse hakl
fesih tartisilabilir; aksi halde fesih gecgersiz sayilabilir.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (24, 25, 41 ve 63’(inci maddeler)

e 1475 sayih is Kanunu (yurirlikteki 14'tincii madde — kidem tazminati)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héli ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada UG¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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