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Kisa Cevap

Fazla calisma JUcreti, calismanin yapildigi donemde gecerli olan (icret Uzerinden
hesaplanir; fesih tarihindeki son Ucret esas alinmaz. GUninde 6denmeyen Ucretlere
mevduata uygulanan en yiksek faiz yurGtilir (4857 md. 34). Ucret alacaklarinda
zamanasimi bes yildir (4857 md. 32) ve zamanasimi, hakim tarafindan kendiliginden degil,
ancak ileri stiriildiigiinde dikkate alinir (TBK md. 161). is sézlesmesine konulan “licrete fazla
calismalar dahildir” kaydi, yillik 270 saatlik yasal siniri asan calismalarin Ucretini ortadan

kaldirmaz.

Kanunun Kendi Kurali: 4857 Sayihh Kanun’un 41’inci Maddesi

Maddenin hesaplamayi ilgilendiren haktmleri sunlardir:

e Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik kirk bes saati asan calismadir.
Her bir saati icin verilecek Ucret, “normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yiuzde
elli yukseltilmesi suretiyle” 6denir.

e Haftalik calisma slresi sdzlesmeyle 45 saatin altinda belirlenmisse, bu slreyi asan ve 45 saate
kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismadir; her saati icin Ucret yuzde yirmi bes

yukseltilerek o6denir.
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e 63’Uncl maddeye gore denklestirme uygulanan hallerde, haftalik ortalama calisma suresi
normal haftalik siireyi asmamak kosuluyla bazi haftalarda 45 saat asilsa dahi bu calismalar
fazla calisma sayiimaz.

« isci isterse zamli licret yerine, fazla calisti§i her saat icin bir saat otuz dakika, fazla siirelerle
calistigl her saat icin bir saat on bes dakika serbest zaman kullanabilir; hak edilen serbest
zaman alti ay icinde, calisma sureleri icinde ve Ucrette kesinti olmadan kullandirilir.

e Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir ve fazla calisma siiresinin

toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

Hangi Tarihin Ucreti Esas Alinir

Maddenin 0Olclst “normal calisma Ucretinin saat basina disen miktan”dir. Bu olcu, fazla
calismanin yapildigi donemdeki (crete baghdir; is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki Ucrete
degil. Yargitay uygulamasinda da fazla calisma alacaginin fesih tarihindeki son Ucret Ulzerinden

hesaplanamayacadi kabul edilmektedir.

Geriye donuk hesaplamada izlenecek sira sudur: énce iscinin licret degisim tarihleri donemler
halinde listelenir, sonra fazla calisma saatleri ilgili ayin Ucretiyle eslestirilir, en son her dénem igin

ayri ayri zaml Ucret hesaplanir.

Saat Ucretinin Bulunmasi

Aylik maktu Ucretle calisan bir iscide saat ucreti, yaygin uygulamada ayhk Ucretin otuza
boélinmesiyle gunlik Ucrete, glnlik Ucretin de 7,5’e boélunmesiyle saat Ucretine ulasilarak
bulunur. Buradaki 7,5 sayisi, 4857 sayih Kanun’un 63'UncU maddesindeki haftalik 45 saatlik
calisma suresinin haftanin calisilan gunlerine esit bélinmesinden gelir. Fazla calisma ucreti, bu

sekilde bulunan saat Ucretinin yuzde elli artirilmis tutaridir.

Parca basina, akort, goturid veya yuzde usulUyle calisilan islerde hesap farkhdir; bu islerde saat
Ucretinin ve fazla calisma karsiliginin ne sekilde bulunacadi Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle

Calisma Yonetmeligi'nin 4'Gncl maddesinde ayrica dizenlenmistir.

“Ucrete Fazla Calisma Dahildir” Kaydi ve 270 Saat Siniri

is sdzlesmelerine konulan “aylik Ucrete fazla calismalar da dahildir” tira kayitlar, sinirsiz bir
serbesti saglamaz. Kanunun 41’inci maddesi fazla calismayi yilda 270 saatle sinirladidi icin, bu
tlr kayitlarin kapsami da en fazla bu sinir kadar olabilir; yil icinde 270 saati asan bir fazla calisma
varsa, asan kismin Ucreti s6zlesmede kayit bulunsa dahi ayrica 6denir. Yargitay uygulamasinda

benimsenen cerceve de budur.
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Yénetmelik’in 5’inci maddesi ayrica su ayrimi yapar: 270 saatlik siire siniri, isyerlerine veya
yurutilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir. Yani sinir her bir isci icin ayri ayrni

hesaplanir.

Faiz, Zamanasimi ve Def’i

Konu Kural Dayanak
Faiz taru GUnunde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en 4857 md.
yuksek faiz orani uygulanir 34/1
Zamanasimi stresi Bes yil (fazla calisma ucreti de bir lcret alacagidir) 4857 md.
32/son
Zamanasiminin Alacagin muaccel oldugu tarih TBK md. 149
baslangici
Hakimin re’'sen dikkate Alamaz; zamanasimi ileri surilmedikge g6z dnlne alinmaz TBK md. 161
almasi

Bu UclU birlikte okundugunda sonuc¢ sudur: zamanasimi, fesih tarihinden degdil her bir donem
Ucretinin muaccel oldugu tarihten islemeye baslar; buna karsilik zamanasimi bir hak dastrici

sUre olmadigindan, davada ileri strilmezse mahkeme kendiliginden uygulayamaz.

idari Para Cezasi ve Belgeleme

4857 sayill Kanun'un 102'nci maddesinin (c) bendi uyarinca; 41’'inci maddede belirtilen fazla
calismalara iliskin licreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay icinde
kullandirmayan ve fazla saatlerde yapilacak calismalar icin is¢inin onayini almayan isveren
veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin idari para cezasi verilir. Ceza tutarlan her yil
yeniden degerleme oraninda guncellendigi icin, uygulanacak tutarin ilgili yilin gtincel listesinden

teyit edilmesi gerekir.

Yénetmelik ayrica isverene, fazla calisma ve fazla sidrelerle calisma surelerini belgelemek ve
iscinin bu calismalara iliskin yazili onayini saklamak yukdmlulagu getirir. Uyusmazlikta ispat
yukl bakimindan bu kayitlar belirleyicidir: elektronik giris-cikis verileri, puantaj kayitlari ve imzal

bordrolarin birbirini dogrulamasi gerekir.

Dogrulama Notu

Bu sirkllerin ilk halinde dort ayn Yargitay 9. Hukuk Dairesi karari esas alinmis ve kinyeleri
(E.2006/12190 K.2006/31035; E.2005/16467 K.2005/40596; E.2007/8638 K.2007/37243;
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E.2007/7830 K.2007/34898) verilmisti. Bu kararlarin metinlerine resmi kaynaklardan
ulasilamadigi icin kiinyeler metinden cikarilmis, ayni sonuclar kanun ve yénetmelik hikimlerine
dayandiriimistir. Yargitay uygulamasina yapilan atiflar, tek bir karara degil yerlesik ictihada isaret

etmektedir.

Sik Sorulan Sorular

Fazla calisma ucreti hangi tarihin ucreti uzerinden hesaplanir?

Calismanin yapildigi dénemde gecerli olan ciplak Gcret Gzerinden. Fesih tarihindeki son Ucret esas

alinmaz.

Fazla calisma zammi yuzde kactir?

Fazla calismada yuzde elli, fazla strelerle calismada yuzde yirmi bes (4857 md. 41).

Sozlesmede “licrete fazla mesai dahildir” yaziyorsa hic 6deme yapilmaz mi?

Bu kaydin kapsami en fazla yilhik 270 saattir. Bu siniri asan fazla calismanin ucreti ayrica édenir.

Odenmeyen fazla calisma licretine hangi faiz uygulanir?

Yasal faiz veya isletme kredisi faizi degil, mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani (4857
md. 34).

Zamanasimi suresi ne kadar ve ne zaman baslar?

Bes yildir (4857 md. 32) ve alacagin muaccel oldugu tarihte islemeye baslar (TBK md. 149).

Mahkeme zamanasimini kendiliginden dikkate alir mi?

Almaz. Zamanasimi ileri sUrilmedikce hakim bunu kendiliginden g6z 6nline alamaz (TBK md.

161); savunmanin davali tarafca acikca ileri sirilmesi gerekir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (32, 34, 41, 63 ve 102'nci maddeler)
e 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu (149 ve 161’'inci maddeler)

« is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi (6/4/2004 tarihli ve

25425 sayili Resmi Gazete)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel héali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /5


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6098&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-fazla-calisma-ucreti-hesaplamalari-ve-yargitay-kararlari-cercevesinde-
yasanan-sorunlar/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 06:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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