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Is Hukukunda Esit Davranma ilkesi

4857 sayili Is Kanunu’nun 5’inci maddesine gére; is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet,

engellilik, siyasal dislnce, felseff inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayrim
yapilamaz. isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi sureli
calisan isciye, belirsiz slreli calisan isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkl islem
yapamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha disuk bir Gcretin uygulanmasini hakl

kilmaz.

isverenin ise almadan baslayarak tiim calisma kosullar yéniinden iscilerine karsi esit
davranma, bu arada cinsiyet ayirimina gitmeme yikimluligd, calisma hayatinin 6nemli
sorunlarindan biri olarak tum ulkelerin, uluslararasi ve uluslartstld hukukun giandemine girmis ve

¢ok sayida ulusal ve uluslararasi kaynaklarda yer almistir.

isverenin is sdzlesmesinden dogan esit davranma borcu en énemli dayanagini Anayasanin
10’uncu maddesinde bulmaktadir. Ulkemizde calisma sartlar yéninden cinsiyet ayrimina
gidilmemesi ¢ok eskiye giden geleneklerimizden biridir. Bununla beraber, hukuki cercevenin
belirlenmesi de gereklidir. Tirkiye Uluslararasi Calisma Orgiitinin &quot;Esit Degerde is icin
Erkek

ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sézlesmesi&quot;ni onaylamis ve bu
hususta miilga 1475 sayili is Kanununa diizenleme getirmis oldugu halde, daha sonra

onayladigi Birlesmis Milletlerin &quot;Kadinlara Karsi Her Turli Ayinmciligin Onlenmesi
Sdézlesmesi&quot; ne uyum Kanununu hendz ¢cikarmamistir. Yeni dizenleme sézlesmeye uyum

saglamaktadir. Diger yandan Avrupa Birligi Glkelerinde gérilen kadin ve erkek arasinda
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dogrudan ve dolayli ayirim igin i¢ hukuklarina yansiyan Birlik Adalet Divaninin ¢cok sayida
kararlari yaninda, birincil kaynaklardaki diizenlemelerin geredi olarak tlzik ve yénergeler
(75/117, 76/207, 79/7, 86/613, 86/378 sayili Yonergeler gibi) de ylriurlige konulmustur. Tlurkiye
Avrupa Birligi adaylik sireci asamalarini tamamlamak tGzere hazirladigi Ulusal Programda kadin
ve erkek esitligine kisa vadeli 6nlemler arasinda yer verdigi igin, bu hususta gerekli hikidmlerin
Is Kanununa alinmasi gerekli olmustur. Diger yandan tlkemizde esnek istihdam tirleri icin belirli
is sozlesmesi tirlerine iliskin dizenlemeler getirilirken Avrupa Birligi calisma miktesebati da
dikkate alinmis, bunlardan biri olarak maddede belirli ve belirsiz streli is s6zlesmeleri ile tam ve
kismi streli is s6zlesmelerine gbére calismada ayirimi hakh kilan nedenler olmadikca esit

davranilmasi kuralina da yer verilmistir.

Maddede isverenin borglarindan biri olan esit davranma ilkesi genel olarak belirlendikten sonra,
degdinilen bazi is s6zlesmelerinde esit davranilmasina, arkadan cinsiyet ayirimini engelleyen
sinirlamanin temel kurallarina iliskin dizenlemeler getirilmistir. Esit davranma ilkesi ve cinsiyet
ayirimi yasagina aykiri davranmanin hukuki yaptirrminin da yer aldigi maddeye, Avrupa
Birligi'nin konuya iliskin ispat yukimlalagi hakkindaki 97/80 sayili Yonerge hikimlerine uyum

saglayan bir hikiim eklenmistir.

Esit davranma ilkesi baglaminda Yargitay kararlarinda egemen olan temel ilke; “Esit davranma
ilkesi tiim hukuk alaninda gecerli olup, is Hukuku bakimindan isverene, isyerinde calisan isciler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikc¢a farkli davranmama borcu ylklemektedir. Bu
bakimdan isverenin yonetim hakki sinirlandirilmis durumdadir. Baska bir ifadeyle isverenin
ayrim yapma yasagdl, isyerinde calisan isciler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini
yasaklamaktadir. Bununla birlikte, esit davranma borcu, tim iscilerin hicbir farkhlik
gdzetilmeksizin ayni duruma getirilmesini gerektirmemektedir. Bahsi gecen ilke, esit durumdaki

iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi amac edinmistir.” seklindedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi (12.02.2008 T., 2007/31462 E., 2008/108 K.) kararina gore; tam
sureli is s6zlesmesi ile calisan iscilere ikramiye 6dendigi halde, kismi slreli is s6zlesmesi ile
calisan isciye ikramiye 6denmemesi esit davranma borcuna aykirilik olusturur. isci ile isveren
arasinda yapilan belirli streli s6zlesmenin her yil yenilenmesi durumunda, ortada belirsiz sureli
is sozlesmesi oldugu kabul edilmeli ve fesih durumuna gore ihbar tazminatina hikmedilmelidir.
Belirsiz sureli is s6zlesmesi kapsaminda calisiimasi durumunda, sézlesmenin kalan suresine ait

Ucret isteginde bulunulamaz.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukukunda-esit-davranma-ilkesi/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 10:57

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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