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Is Hukukunda Asil-Alt isveren iliskisinde Miiteselsil Sorumluluk
Is Hukukunda asil-alt isveren iliskisinde birlikte-miteselsil sorumlulugu asagidaki yargi kararlari

cercevesinde inceleyecegiz.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (05.10.2009 T.; 2008/43245 E., 2009/25694 K.) karar;

Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi, is kanunu, is veya toplu is s6zlesmesi hiaktimleri
uyarinca alt isverenle birlikte sorumludur. Birlikte sorumlulugu, muteselsil sorumluluk olarak

anlamak gerekir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (07.06.2010 T.; 2010/18207 E., 2010/16763 K.) karari;

Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi; kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf

oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukimluliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi (03.05.2010 T.; 2010/11733 E., 2010/11997 K.) karar;

Asil-alt isveren iliskisinin muvazaall veya yasadaki unsurlari tasiyip tasimadiginin
belirlenebilmesi icin; hukuksal ve ekonomik bagimsizliga sahip iki ayri isverenin bulunup
bulunmadigi, alt isveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda calistirilip
calistinimadiklari, alt isverene verilen isin yardimci islerinden olup olmadigi, alt isverenin ise
uygun yeterli ekipman ve tecriibeye sahip olup olmadigi, istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin
yapilacak ise uygun olup olmadidi, alt isverene verilen iste aslil isverenin iscisinin calisip
calismadigi, yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngordigid kamusal
yukUmlultklerden kacinmayi amaclayip amaclamadigi, yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin

iscilerin haklarini kisitlamaya yonelik olup olmadigi arastiriimahdir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde de yargi kararlarinda da vurgulandigi Gizere; asil

isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden
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veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yuktmlultklerinden alt isveren ile

birlikte sorumludur denilmistir.
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