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Hukuk Dairesi Emsal Kararlari

Kisa Cevap

Fazla calisma yaptigini is¢i, bu calismanin icretinin ddendigini isveren ispatlar. ispatta bes
delil 6ne cikar: ikrar, senet (imzall puantaj, bordro, makbuz/ibraname, banka kaydi), tanik,
yemin ve emsal lcret arastirmasi. imzali ve ihtirazi kayitsiz bordroda fazla mesai
tahakkuku varsa o aylar sonradan tanikla ¢iritilemez; bordro imzasiz ya da tahakkuk sifir ise

isci her tirli delille ispat edebilir. Ucret hesap pusulasi tek basina 6deme delili degildir.

1. Giris

isci ve isveren arasinda ikale, fesih veya istifa sonrasi ikame edilen iscilik alacaklari davalarinda,
Uzerinde en cok hukuki uyusmazlik yasanan alan fazla calismanin ispati konusudur. Hukuk
sistemimizde genel kural uyarinca; fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu calismayi
ispatlamakla, iscinin fazla calisma yaptiginin sabit olmasi halinde ise bu calismanin karsiligr olan
Ucretin tam olarak 6dendigini ispat ylikl isveren Uzerindedir. Yargitay kararlari dogrultusunda

ispat sUrecleri 5 temel baslik altinda sekillenmektedir.
2. Fazla Calisma ve Odemelerin ispatinda 5 Temel Hukuki Delil

A) ikrar
Hukuki niteligi itibariyla ikrar, bir tarafin karsi tarafca ileri strilen ve kendisi aleyhine hukuki

sonug¢ doguracak nitelikteki maddi vakiayl kabul etmesidir.
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« Uygulama Alani: is davasinda en glcli delil kabul edilir ve irade sakatlidi (hata, hile, tehdit)
veya medeni haklari kullanma ehliyetsizligi kanitlanmadigi strece ikrardan dénilmesi mimkin
degildir. isverenin mesai yapildigini, iscinin de mesai lcretini aldigini mahkemede kabul etmesi

bu kapsama girer.

B) Senet (Yazili Belgeler, Puantajlar ve ibraname)

6100 sayih HMK'nin 200. maddesindeki senetle ispat zorunlulugu (2.500 TL Uzerindeki islemler

icin) uyarinca, paraya taalluk eden iddialarin yazili delille kanitlanmasi esastir.

« Fazla Calismanin Yapildigini Gosteren Belgeler (isci Lehine/Aleyhine):

o Puantaj Kayitlari: iscinin imzasini tasiyan giris-cikis takip formlari en kuvvetli yazili delildir.

o Elektronik ve Manyetik Kart Verileri: Bilgisayar sistemli kart okuyucu veya parmak izi kayitlari
tek basina delil baslangicidir. Bu kayitlarda iscinin imzasinin bulunmamasi idari anlamda

gucunl azaltmaz; aksine isci lehine fiili durumu ispata yarar.

o Yan Deliller: isyerinde yuritllen islemlerin zamanini gdsteren banka dekontlari, mail

yazismalari ve sirket ici emirler de yazili delil statlstndedir.

» Fazla Calisma Ucretinin Odendigini Gosteren Belgeler (isveren Lehine):

o Makbuz ve Ibraname: iscinin parayi aldigina dair imzaladigi makbuzlar kesindir. Miktar iceren
ibra s6zlesmeleri de niteligi geredi "makbuz" hikmundedir. Yargitay (9. HD. E.2005/35781),
fesih sonrasi hata/hilesiz imzalanan ve ihtirazi kayit tasimayan ibranamelerin varligi halinde
fazla mesai taleplerinin reddedilmesi gerektigini 6ngorir. Ancak ise girerken veya so0zlesme
surerken alinan ibranameler gecersizdir.

o Banka Kayitlari: 4857 sayili Kanun'un 32. maddesi geregi banka kanaliyla yapilan 6demeler
en gavenli delildir. internet ciktilarinin mahkemede muteber sayilmasi icin ilgili banka subesi
tarafindan i1slak imzali ve onayli olmasi sarttir.

o Ucret Bordrolari: imzah ve ihtirazi kayitsiz (itirazsiz) licret bordrosunda fazla calisma siitunu
dolu ve tahakkuk var ise isci o aylar icin sonradan tanikla fazla mesai isteyemez (9. HD.
E.2007/33244). Ancak bordroda fazla mesai sutunu sifir (bos) veya bordro imzasiz ise isci
calismasini her tarla delille (tanik dahil) ispatlayabilir.

o Ucret Hesap Pusulasi: is Kanunu Madde 37'ye gére dizenlenen bu evrak tek tarafli
bilgilendirme formu olup, iscinin imzasi alinsa dahi lcretin 6dendigini degil, sadece

hesaplandigini gosterir; tek basina 6deme delili saylimaz.

C) Tanik ifadeleri (Sahitlik)

Yazili bir belgenin bulunmadidi durumlarda tanik beyanlarina basvurulabilir. Ancak Yargitay'in

tanik dinlenmesinde cok kati kurallart mevcuttur:
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¢ Calisma Sarti: Fazla calismayi iddia eden iscinin taniklarinin mutlaka ayni donemde, o
isyerinde ve miimkiinse ayni bélimde fiilen calismis kisiler olmasi gerekir. isyeri
disindan veya disaridan kulaktan dolma bilgiye sahip kisilerin tanikhdi soyut kabul edilir ve
hikme esas alinmaz (9. HD. E.2006/28869).

« Istisnalar: HMK Madde 203 uyarinca; yakin akrabalik iliskileri, yangin/deprem gibi olaganiistii

haller veya irade bozuklugu iddialarinda senet olmasa dahi dogrudan tanik dinlenebilir.

D) Yemin

ispat yikii kendisine diisen ancak iddiasini kesin delillerle kanitlayamayan taraf, HMK hikiimleri
cercevesinde davanin ¢ézumu icin karsi tarafa yemin teklif edebilir (Taraf Yemini). Ayrica hakimin
dosyay! aydinlatmak icin re'sen teklif ettigi tamamlayici yemin de mevcuttur. Dilekcelerinde

acikca yemin deliline dayanmayan taraf bu hakki kullanamaz.

E) ilgili Kurumlara Bilgi Sorulmasi (Emsal Ucret Arastirmasi)

isci ve isverenin iddia ettigi (icret miktarlar arasinda fahis farklar bulunmasi durumunda, 6zellikle
isci nitelikli bir eleman (muthendis, sef, usta vb.) ise bordrodaki asgari tutarlarla yetinilmez.
Yargitay, iscinin bagh oldugu meslek odalarindan, sendikalardan veya kurumlardan o

meslek unvani ve kidemine gore alabilecegi "emsal Ucretin" sorulmasini zorunlu kilmaktadir.

3. insan Kaynaklari ve Hukuk Birimleri icin Yonetsel Tavsiyeler

Daha o6nceki sirkilerlerimizde (2026/92) fazla calismanin yillik 270 saatlik yasal sinirlarindan
bahsetmistik. Sirketlerin olasi bir is davasinda haksiz fazla mesai talepleriyle karsilasmamasi
adina; bordrolarda fiili fazla mesaileri eksiksiz tahakkuk ettirmesi, édemeleri banka Uzerinden
yapmasli ve internet bankaciidi ciktilarini muhasebede onayli saklamasi hayati O6nem
tasimaktadir. imzasiz veya tahakkuksuz bordrolarin her an tanik beyanlariyla ¢lritilebilecegi risk

yonetimi acisindan unutulmamalhdir.

Guncellik notu

HMK’'nin 200’Gnct maddesindeki senetle ispat zorunluluguna esas parasal sinir her yil yeniden
degerleme oraninda artinhir; yazidaki tutar yazildigi déneme aittir. Cari sinir icin ilgili yiln

tebligine bakilmalidir.
Sik Sorulan Sorular

Fazla calismayi kim ispat eder?
Fazla calisma yaptigini iddia eden isci; calisma sabit oldugunda Ucretin 6dendigini ispat yuki

isverene gecer.
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imzali bordro iscinin talebini keser mi?

Bordro imzali, ihtirazi kayitsiz ve fazla calisma sUtununda tahakkuk varsa isci o aylar icin tanikla
fazla mesai isteyemez.

Ucret hesap pusulasi 6deme delili mi?

Hayir. imzali olsa dahi Gcretin édendigini degil, yalnizca hesaplandi§ini gosterir.

Tanik olarak kimler dinlenir?

Ayni dénemde, ayni isyerinde ve miimkiinse ayni bélimde fiilen calismis kisiler. isyeri disindan,
kulaktan dolma bilgiye dayanan taniklik hUkme esas alinmaz.

ibraname her halde gecerli mi?

Hayir. Fesihten sonra, hata ve hile olmaksizin, ihtirazi kayit tasimadan imzalanan ibranameler
dikkate alinir; ise girerken veya s6zlesme strerken alinanlar gecersizdir.

Banka internet ciktisi yeterli mi?

Mahkemede muteber sayilmasi icin ilgili banka subesince islak imzali ve onayli olmasi gerekir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (32, 37 ve 41’inci maddeler — (cretin ddenmesi, licret hesap pusulasi,

fazla calisma)

e 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu (200 ve 203’Uncli maddeler — senetle ispat

zorunlulugu ve istisnalari)

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararlari (E. 2005/35781; E. 2006/28869; E. 2007/33244)

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-hukuku-ihtilaflarinda-fazla-calismanin-yapildiginin-ve-odendiginin-ispati-yargitay-

kararlari-isiginda-delillerin-hukuki-kuvveti/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 06:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat

degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizia

gorusun.
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