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4857 sayih is Kanunu’nun 25/I-1 bendi “iscinin kendi istedi veya savsamasi ylzinden isin
guvenligini tehlikeye disturmesi” hikmi ile isveren bu nedenle (hakli neden) iscinin is akdinin
feshi yoluna gidebilir. Bu nedenle is akdinin feshedilmesi, kidem tazminatini gerektirmemektedir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin bir kararinda oto koltuk imali isyerinde, diger isci elini solventle
temizlemekteyken sigarasini yakmak Uzere ¢akmagi ¢aktigi sirada yanici maddenin alev almasi
sonucu arkadasinin kolunun yaralanmasina sebebiyet vermesi davranisi, isverenin hakli nedenle
is akdini derhal fesih nedeni sayilmistir.[1] Burada, herhangi bir zararin ortaya cikmasina da
gerek yoktur. isci tarafindan “isin glvenliginin tehlikeye dismesi” bu hakkin kullanilabilmesi icin
yeterlidir. Yine; Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bir kararinda elyaf ve boya gibi yanici maddelerin
bulundugu baski bélimuinde calisirken “sigara icmek yasaktir” levhasi yazili olmasina ragmen ve
“daha Once de bircok kez uyarildigi halde sigara icilmesi” fiili hakli nedenle derhal fesih nedeni
olarak gérilmistar.[2] iscinin is saghgi ve givenligini ihlale yénelik davranislar, 4857 sayili
Kanunun 25/1l-1 bendi kapsaminda hakli nedenle derhal feshi gerektirecek agirlikta olmayabilir. Bu
durumda isveren disiplin cezasi verebilecedi gibi, iscinin davranisini sebep gostererek 4857 sayili
Kanunun 18 ila 21’inci maddeleri geredi gecerli nedenle is s6zlesmesini feshedebilir. Yargitay,
“kullandigi is makinasi ile duvari catlatan ve raflari yerinden oynatan iscinin davranisini” gecerli

nedenle kidem tazminati 6denmek suretiyle fesih sayilacak hallerden gérmustur.

Konuya bir baska acidan da soyle bakilabilir. Saglik ve glvenlik kurallarina israrla uymayan iscinin
is akdi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilebilir.
Soyle ki; is glvenligine iliskin talimatlara aykirni davranma olayini; iscinin yapmakla o6deuvli
bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi, iscinin kendi istegi
veya savsamasl ylUzunden isin gavenligini tehlikeye dislirmesi seklinde degerlendirmemiz
gerekir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, guvenlik kurallarina israrla uymamaktir.

Dolayisiyla, durumun israrla (direnme) gerceklesip gerceklesmedigi tespit edilmelidir. isci, saglk
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ve guvenlik ilkelerine uymak konusunda direnmemelidir. Aksi takdirde, isverenin iscinin is

sOzlesmesini tazminatsiz feshetme yetkisi bulunmaktadir.
[1]T.07.12.2018, E.2017/26590, K.2018/1797

[2] T.09.04.1992, E.91/16257, K.92/3937
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Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; tyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/
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GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-guvenligine-uymayan-iscinin-is-akdinin-sonlandirilmamasi/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 03:47 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; giincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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