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Tarih: 17.02.2022

Kisa Cevap

Yargl kararlarina gore is saghgr ve guvenligi egitimi, belge imzalatmakla degil eylemli
olarak bilgilerin aktarilmasi ve o6neminin kavratilmasiyla saglanir. Egitim verilip
verilmedigi is kazalarinda isverenin kusur oranini dogrudan etkiler; isveren hem teorik

hem pratik egitim vermekle sorumlulugunu azaltabilir.

Yargi Kararlan

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararina gére sigortalinin gerekli bigcimde egitilip egitilmedigi
kusur oranini etkiler. Yargitay 10. HD. kararina goére; isveren, iscisinin arac kullanmasini
engelleyici egitim, gdzetim ve denetim onlemini almamis ise sorumludur. Yargitay 9. HD. kararina
gore is saglhgi ve glvenligi konusunda egitim, bir kisim mevzuat ve hikimlerini iceren belgelerin
verilmesiyle degil, eylemli olarak bu bilgilerin aktarilmasi ve o6neminin kavratilmasi ile
saglanabilir. YHGK kararina gore; is sagligi ve glvenligi konusunda egitim, bir kisim mevzuat ve
hikUmlerini iceren belgelerin verilmesiyle degdil, eylemli olarak bu bilgilerin aktariimasi ve
Oneminin kavratilmasi ile saglanabilir. Yargitay 10. HD. Kararina gére dosyada alinan bilirkisi
raporunda ...'In isveren olarak kusuru irdelenmis ve transpaletin Uzerinde yUk varken ani
doénuslerde bulundugu, transpaletin iscilerin saghk ve glvenligine zarar vermemesi igin tim
onlemleri almadigi ve is ekipmani kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kacinma

yollarini da iceren yeterli egitim vermedigi yonlerinden kusurlu bulunmustur.

Degerlendirme
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Bu yargi kararlan 1siginda; is kazasi olayinda isveren kusurunu etkileyen hallerden birisi de
iscilerini ise baslatmadan 6nce yahut isbasinda egitime tabi tutmamak kisaca isveren iscilerine

hem teorik egitim hem de pratik editim vermek suretiyle is kazalarinda sorumluluktan kurtulabilir.

Atif Yapilan Kararlar

1. T.2.7.1982, E.980/10-1853, K.982/768

2. T.07.03.1982, E/K.927/1078

3. T.25.06.1992, E. 1992/3917, K. 1992/7304
4. T.16.6.2004, E. 2004/21-365, K. 2004/369
5. T.13.2.2019, E. 2016/15760, K.2019/1111

Sik Sorulan Sorular

Egitim belgesi imzalatmak yeterli mi?
Kararlara gore yeterli degildir; bilgilerin eylemli olarak aktarilmasi ve 6neminin kavratilmasi

gerekir.

Egitim kusur oranini etkiler mi?

Evet; sigortalinin gerekli bicimde egitilip egitilmedigi kusur oranini etkiler.

is ekipmani kullanimi icin ayn egitim gerekir mi?
Kararda, is ekipmani kullanimindan kaynaklanabilecek riskleri ve bunlardan kacinma vyollarini

iceren yeterli egitimin verilmemesi kusur sayilmistir.

Egitim yukiumluliguniin yasal dayanagi nedir?

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 17’'nci maddesi.

Resmi Kaynaklar

e 6331 sayil is Saghigi ve Glvenligi Kanunu (4 ve 17’'nci maddeler — isverenin yikimlulikleri ve
calisanlarin egitimi)

e 4857 sayil is Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/is-guvenligi-egitimi-vermeyen-isverenin-sorumlu-tutulmamasi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 03:07 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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