AR-GE, TEKNOPARK, TUBITAK, iIHRACAT

D DESTEKLERI VE KOSGEB MEVZUATI
SIRKULERI

Sirkuler tarihi: 30.08.2026

IOM Turkiye EDF 2026 Hibe Cagrisi: Basvuru ve
Istihdam Kosullari

Yagmur Akca
Yatirimlar ve Ar-Ge Direktoru
Tarih: 30.08.2026

Kisa Cevap

IOM Turkiye EDF program sayfasinda, 14 Agustos 2026-31 Agustos 2026 tarihleri arasinda
cevrimici basvuru alinacak bir hibe cagrisi yer aliyor. isletme basina azami hibe 10.000 ABD

dolari.

Basvuracak isletmenin 10-50 calisani bulunmasi, belirlenen illerden birinde resmi olarak
kayitl ve aktif olmasi ve en az iki yeni calisani resmi olarak kaydetmeyi taahhit etmesi
gerekiyor. Yeni calisanlardan en az biri gecici koruma altindaki bir Suriyeli veya uluslararasi

koruma altindaki kisi, digeri ise Turk vatandasi olmali.

Secimde ayrica istihdam dizenlemelerine uyum ve kayit disi istihdam gecmisinin
bulunmamasi dikkate aliniyor. Daha ©6nce veya yakin zamanda baska bir tesvikten

yararlanmamis isletmelere dncelik veriliyor.

Duzenlemenin Kapsami

Program, KOBI kapasitesinin gelistiriimesini ve sirdirilebilir kayith istihdam olusturulmasini mali
hibelerle desteklemeyi amacliyor. Program sayfasinda sosyal etki, kadinlarin ve engelli bireylerin
kapsanmasi, cevresel surdurulebilirlik, yenilikci is modelleri ve kayitli istihdam yaratma kapasitesi

degerlendirmede 6ne cikariliyor.

iki yeni isten fazlasini yaratma taahhidii ek puan sagliyor. Daha énce veya yakin zamanda baska
bir tesvikten vyararlanmamis isletmelere o&ncelik veriliyor. Basvuru sahiplerinin istihdam
dizenlemelerine uyum gecmisini gostermesi ve SGK kaydi veya calisma izni olmadan istihdam

dahil olmak Uzere kayit disi istihdam gecmisinin bulunmamasi gerekiyor.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfal/7



Ana uygunluk sartlarini karsilamayan basvurularin sistem tarafindan otomatik olarak
reddedilecedi belirtiliyor. Eksik veya sartlara uygun olmayan basvurular da destek icin uygun

kabul edilmiyor.

Kimler Etkileniyor?

Cagri, asagidaki temel sartlari saglayan isletmeleri ilgilendiriyor:

¢ 10 ile 50 arasinda calisani bulunan isletmeler,

« Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri,

Kilis, Konya, Malatya, Mersin veya Sanliurfa'da resmi olarak kayitli ve aktif isletmeler,
e Basvuru 6ncesinde en az bir yildir aktif faaliyet gésteren isletmeler,
e En az iki yeni kayith istihdam olusturmayi kabul eden isletmeler.

Bir isletme birden fazla ilde veya subede faaliyet gosterse de isletme adina yalnizca bir basvuru

yapilabilecegi SSS boliminde belirtiliyor.

il listesine iliskin not: Program sayfasinin ana uygunluk kriterleri ile proje amacina iliskin
SSS cevabi Sanlurfa dahil 15 ili saylyor ve acik cagr tablosunda Sanhlurfa icin ayri cagri
bulunuyor. Buna karsilik, isletme uygunluguna iliskin baska bir SSS cevabindaki il listesinde

Sanliurfa yer almiyor.

Giincel istihdam ve Ek Puan Kurali

En az iki yeni calisanin resmi olarak kaydedilmesi temel uygunluk sartidir. Bu ¢alisanlardan en az
biri gecici koruma altindaki bir Suriyeli veya uluslararasi koruma altindaki kisi, digeri ise Tirk

vatandasi olmalidir.

GuUncel resmi program sayfasina gore, ikiden fazla yeni is yaratmayi taahhut eden isletmeler

degerlendirme sirecinde ek puan alir.

istihdam diizenlemelerine uyum gecmisi de secimde dikkate alinir. Basvuru sahibinin SGK kaydi

veya calisma izni olmadan istihdam dahil kayit disi istihdam gecmisinin bulunmamasi gerekir.

Kritik Tarihler, Tutarlar ve Sartlar

Bashk Resmi program sayfasindaki bilgi
Acilis tarihi 14 Agustos 2026
Son basvuru tarihi 31 Agustos 2026
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Bashk Resmi program sayfasindaki bilgi

Son basvuru saati ve saat Kaynakta belirtilmiyor

dilimi

Azami hibe isletme basina 10.000 ABD dolari

isletme buyukligi 10-50 calisan

Asgari yeni istihdam 2 Kisi

istihdam dagilimi En az bir gecici koruma altindaki Suriyeli veya uluslararasi koruma altindaki
kisi ve bir Tark vatandasi

Ek puan ikiden fazla yeni is taahhud

Oncelik Daha 6nce veya yakin zamanda baska bir tesvikten yararlanmamis isletmeler

istihdam uyumu istihdam diizenlemelerine uyum kaydi ve kayit disi istihdam gecmisinin
bulunmamasi

Odeme ydéntemi Mutabik kalinan kilometre taslarinin tamamlanmasina bagh taksitler

Kaynakta taksit sayisi, taksit oranlari veya kilometre taslarinin ayrintili takvimi aciklanmiyor.

Operasyonel Kontrol Listesi

e [ ]isletmenin calisan sayisinin 10-50 araliginda oldugunu dogrulayin.

e [ ]isletmenin uygun illerden birinde resmi kayitl ve aktif oldugunu kontrol edin.
e [ 1 En az bir yillik aktif faaliyet sartini dogrulayin.

e [ 1 En az iki yeni kayitli istihdam icin plan hazirlayin.

¢ [ 1Yeni calisanlardan birinin gerekli koruma statisinu, digerinin Tlrk vatandashgi sartini

karsilayacagini kontrol edin.

e [ ] Ek puan hedefleniyorsa ikiden fazla yeni is taahhtdUnun isletme planiyla uyumunu

degerlendirin.
e [ ] istihdam diizenlemelerine uyum gecmisini gdsteren kayitlari hazir tutun.

e [ 1 SGK kaydi veya calisma izni olmadan istihdam dahil kayit disi istihdam gecmisi

bulunmadigini dogrulayin.

« [ ]1isletmenin daha énce veya yakin zamanda baska bir tesvikten yararlanip yararlanmadigini

kontrol edin; yararlanmamis isletmelere 6ncelik verildigini dikkate alin.
e [ ] Vergi levhasini hazirlayin.
e [ ] Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi kaydini hazirlayin.

e [ ] Oda kayit belgesi veya faaliyet belgesini hazirlayin.
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e [ ] Sigortali hizmet listesini hazirlayin.

e [ ] Kurumlar vergisi beyannamesi veya yillik gelir vergisi beyannamesini hazirlayin.

e [ ] Belgelerin glncel ve resmi olmasini; uygun sekilde imzali, kaseli, onayli veya QR kodlu

bulunmasini kontrol edin.

e [ ] Proje aciklamasini, is planini ve talep edilen toplam hibe tutarini basvuru formunda

ayrintilandirin.

e [ ] Maas, SGK 6demesi ve vergi giderlerini hibe butcesine dahil etmeyin.

e [ ] Hibe 6demesi icin isletme adina kayith banka hesabini hazirlayin. Sahis isletmesinde kisisel

hesap kullaniliyorsa hesap bilgilerini dogrulayan resmi ve kaseli banka belgesini temin edin.

e [ ] Dogrulama goérismesi veya saha ziyareti icin basvuru ve is planindaki bilgileri destekleyen

kayitlari hazir tutun.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar

1.

iki calisan taahhidii ile ek puan ayni sey degildir. iki yeni kayith calisan temel sarttir.

GUlncel sayfaya gore ek puan ikiden fazla yeni is taahhtdinde verilir.

. Kayit disi istihdam gecmisi secimde dikkate alinir. Basvuru sahibinin istihdam

dizenlemelerine uyumunu goéstermesi ve SGK kaydi veya calisma izni olmadan istihdam

gecmisinin bulunmamasi gerekir.

. Daha once tesvik alinmamis olmasi bir 6ncelik olcutiidiir. Resmi sayfa, daha 6nce veya

yakin zamanda baska bir tesvikten yararlanmamis isletmelere 6ncelik verilecegini belirtiyor.

. Son basvuru saatine iliskin varsayim yapilmamalidir. Resmi kaynak 31 Agustos 2026

tarihini veriyor; son basvuru saatini ve saat dilimini belirtmiyor.

. O her secenegi tiim illerin uygun oldugu anlamina gelmez. Acik ¢cagr tablosunda bu

secenek bulunsa da ana uygunluk kriterleri uygun illeri ayrica sayiyor.

. Kaynak icindeki il listeleri tamamen ayni degildir. Ana uygunluk kriterleri, proje amacina

iliskin SSS cevabi ve acik cagri tablosu Sanhurfa'yi icerirken, isletme uygunluguna iliskin SSS

cevabindaki liste Sanhurfa'yr icermiyor.

. 10.000 ABD dolar otomatik hibe tutari degildir. Bu rakam isletme basina azami tutardir.

Program sayfasl, verilecek 6zel tutarin isletmenin ihtiyaglarina ve proje teklifinin etkisine bagl
oldugunu belirtiyor.

Odeme tek seferde yapilacak seklinde anlasilmamalidir. Odemeler, kararlastirilan
kilometre taslarinin tamamlanmasina bagli taksitler halinde gerceklestirilecektir.

Hibe isletmenin her giderini karsilamaz. Maas, SGK 6demesi ve vergilerin hibeden

karsilanamayacadi acikca belirtilmistir.
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10. Alternatif belge otomatik kabul edilmez. Benzer bilgi saglayan alternatif belgelerin kabuld

degerlendirme kurulunun takdirindedir.

11. Birden fazla sube birden fazla basvuru hakki dogurmaz. Ayni isletme yalnizca bir
basvuru yapabilir.

12. Kisisel banka hesabi genel kural olarak kabul edilmez. Program sayfasinda isletme adina
kayitl hesap istendigi; sahis isletmesinin kisisel hesap kullanmasi halinde ise hesap bilgilerini

dogrulayan resmi ve kaseli banka belgesi gerektigi belirtiliyor.
Sik Sorulan Sorular

isletme basina ne kadar hibe verilebilir?

Azami hibe tutari 10.000 ABD dolaridir. Verilecek 6zel tutar isletmenin ihtiyaclarina ve proje

teklifinin etkisine baghdir.

Basvurular hangi tarihlerde yapilacak?

Program sayfasinda acilis tarihi 14 Agustos 2026, kapanis tarihi 31 Agustos 2026 olarak

gosteriliyor.

Son basvuru saati nedir?

Resmi program sayfasinda son basvuru saati ve saat dilimi belirtilmiyor.

10'dan az veya 50'den fazla calisani olan isletmeler basvurabilir mi?

Hayir. Resmi sayfa, 10'dan az veya 50'den fazla calisani olan isletmelerin degerlendirmeye

alinmayacadini belirtiyor.

Kac yeni calisan istihdam edilmelidir?

En az iki yeni calisan resmi olarak kaydedilmelidir. Bunlardan en az biri gecici koruma altindaki bir

Suriyeli veya uluslararasi koruma altindaki kisi, digeri Turk vatandasi olmalidir.

iki yeni calisan taahhiidi ek puan getirir mi?

Glncel resmi metin, ek puani ikiden fazla yeni is yaratmayl taahhit eden isletmeler icin

ongoruyor.

Kayit disi istihdam gecmisi degerlendirmeyi etkiler mi?

Evet. Basvuru sahiplerinin istihdam dizenlemelerine uyum kaydini géstermesi ve SGK kaydi veya

calisma izni olmadan istihdam dahil kayit disi istihdam gecmisinin bulunmamasi gerekiyor.

Daha once baska bir tesvikten yararlanmis olmak degerlendirmeyi etkiler mi?
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Resmi program sayfasina gére daha 6nce veya yakin zamanda baska bir tesvikten yararlanmamis

isletmelere 6ncelik veriliyor.

Hibe maas ve SGK giderlerinde kullanilabilir mi?

Hayir. Calisan maaslari, SGK 6demeleri ve vergiler hibe kapsaminda karsilanamaz.

Odemeler nasil yapilacak?

Hibe, mutabik kalinan kilometre taslarinin tamamlanmasina bagh taksitlerle 6denecek. Taksit

sayisi ve oranlari program sayfasinda belirtilmiyor.

Yeni kurulmus isletmeler basvurabilir mi?

Program sayfasindaki SSS'ye gore isletmenin basvurudan 6nce en az bir yildir aktif olmasi

gerekiyor. Bir yildan kisa siredir faaliyet gosteren isletmeler uygun dedgil.

Hibe 6demesi icin hangi banka hesabi kullaniimahdir?

Banka hesabinin isletme adina kayitli olmasi gerekiyor ve kisisel banka hesap bilgileri genel
olarak kabul edilmiyor. Program sayfasina gore sahis isletmesinde kisisel hesap kullaniliyorsa

hesap bilgilerini dogrulayan resmi ve kaseli banka belgesi alinmalidir.

Resmi Kaynak

e |IOM Turkiye EDF/CDF — Program ve Basvuru Sayfasi

Resmi Kaynaklar

e https://turkiye.edf.iom.int/programs/P1571UU

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama oéncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/iom-turkiye-edf-2026-hibe-cagrisi-basvuru-ve-istihdam-kosullari/ adresindeki

sirkUlerden 20.09.2026 14:58 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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