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Intihar is Kazasi midir?
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Kisa Cevap

Evet. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada intihar etmesi, 5510 sayili Kanun’un 13’'Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki “sigortalinin isyerinde bulundugu sirada” hikmiu
kapsaminda degerlendirilerek is kazasi sayilmaktadir. iscilerin dinlenme, yemek ve uyku gibi
gereksinimlerini karsilamaya ayrilmis yerler de isyerinden sayildigindan, isci yatakhanesinde
gerceklesen olay da bu kapsamdadir. intiharin kasti bir hareket olmasi sonucu degistirmez;
5510 sayih Kanun'un 22’nci maddesi, bir olayin is kazasi niteligine burinmesini engelleyen

nedenlerden degildir.

Yargitay Karari

Yargitay vermis oldugu bir Kararda ozetle;

“Davaya konu olayda (X) isyerinin sigortalisi (A) bunalima girerek, mesai bitimine yakin isini
birakarak isyerinin cati katinda ikametine tahsis edilen isci yatakhanesinde kendisini asmak
suretiyle intihar etmistir. Bu olay Uzerine gorilen davanin temyizinde yuksek Mahkeme kararinda,
davanin goruldiga tarihe yUrurlikte olan milga 506 sayili Yasa’'nin 11/a maddesine (5510 SK.
Md. 13) atifla; “...sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan “bedence veya ruhca” arizaya ugratan olay is kazasidir.” demek
suretiyle bir olayin is kazasi sayllmasi icin iki temel unsura vurgu yapmistir. Kararin devaminda,
davaya konu olayda sigortalinin intihar ettigi yerin (kendisine ikameti icin tahsis edilen isyerinin
catl kati) “isyeri”nden sayllmasi gerektiginin yasal dayanagdi belirtilmistir. Soyle ki; Karar'da da
belirtildigi gibi, 506 sayili Yasa’'nin 5/a maddesine (5510 SK. Md. 11) gdre isin niteligi ve ylrttimu
bakimindan isyerine bagli bulunan vyerlerle, iscilerin dinlenme, yemek, uyku vesair
gereksinimlerini karsilamaya ayrilmis alanlar “isyeri”’nden sayilmaktadir. Anilan Karar'a gore,

burada isin yUratimindeki maksat; isyerinde iscilerin saghginin glvence altina alinmasina
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yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini da icermektedir. Su hale gére 506 sayili Yasa'nin 11/A-a
(5510 SK. Md. 13) maddesinde tarif edildigi Uzere sigorta olayina neden olan intihar eyleminin
iscilerin ikametine ayrilan ve isyerinin eklentisi konumunda bulunan bu nedenle de isyerinden
sayllan isci yatakhanesinde diger bir anlatimla sigortalinin “isyerinde bulundugu sirada”

meydana geldiginden ve is kazas! oldugunda kusku yoktur.”

SGK Uygulamasi

SGK uygulamasina gore, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada intihar etmesi, 5510 sayili Kanun
anlaminda 13’UnctU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi “sigortalinin isyerinde bulundugu

sirada” hikmu kapsaminda degerlendirilerek, is kazasi sayillmaktadir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada sigortalinin intihar etmesi olayinin bir is kazasi olayi

olarak degerlendirildigine dair yargi kararlari da mevcuttur.

Kastin Olaya Etkisi

intihar etme olayi, sigortalinin kasti bir hareketine isaret etmektedir. Kasti hareket, olayin bir is
kazasi olmasini etkiler mi? Bunun cevabini 5510 sayili Kanunun 22'nci maddesinde bulabiliriz. Bu

madde bir olayin is kazasi niteligine biiriinmesini engelleyen nedenlerden degildir.
Sik Sorulan Sorular

isyerinde gerceklesen intihar is kazasi sayilir mi?

Evet. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana geldiginden 5510 sayili Kanun’un 13/1-(a)

hukmU kapsaminda is kazasi sayilir.

isci yatakhanesi isyeri sayilir mi?

Evet. isin niteligi ve yuritimi bakimindan isyerine bagli yerler ile iscilerin dinlenme, yemek, uyku

ve benzeri gereksinimlerini karsilamaya ayrilmis alanlar isyerinden sayilir.

intiharin kasten yapilmis olmasi sonucu degistirir mi?

Hayir. 5510 sayili Kanun'un 22’'nci maddesi, bir olayin is kazasi niteligine blrinmesini engelleyen

nedenlerden degildir.

Bu yonde baska yarg: karari var mi?

Evet. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada intihar etmesinin is kazasi olarak degerlendirildigine

dair birden cok Yargitay karari bulunmaktadir (asagidaki kaynaklara bakiniz).

Resmi Kaynaklar
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¢ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (11, 13 ve 22'nci maddeler)
e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (mulga - 5/a ve 11/a maddeleri)
e Yrg. 10. HD., 05.07.2004 T., 2004/6425 K., 2004/4465 E.

e Yrg. 9. HD., 30.04.1973 T., 38091/14209 - Yrg. 10. HD., 29.03.1979 T., 8413/2759 - Yrg. 10.
HD., 04.02.1980 T., 6407/624 - Yrg. 21. HD., 18.11.1999 T., 8055/8307

Bu sirkiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. suregleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/intihar-is-kazasi-midir/ adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 00:38 tarihinde Uretilmistir.
Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin
danismanlarimizla gérusun.
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