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Kisa Cevap

insaat isyerinde 8liml{ is kazasi yasanmasi, tek basina isin durdurulmasi sonucunu dogurmaz.
isin durdurulmasi ancak 6331 sayili Kanun’un 25’inci maddesindeki prosedirle mimkuindir:
teftise yetkili 3 is mifettisinden olusan heyet, mufettis tespiti Uzerine tespit tarihinden
itibaren 2 gun icinde karar verir; acil mtdahale gerekiyorsa tespiti yapan mufettis heyet karar
verene kadar isi durdurabilir. isveren, kararin yerine getiriimesinden itibaren 6 is giinQ icinde
is mahkemesine itiraz edebilir. Uygulamada isveren, kazanin yarattigi psikolojik durum
nedeniyle isyerinde belli bir sire is yaptirmayabilir; bu, hukuki anlamda “isin durdurulmasi”

degildir.

6331 Sayili Kanun’un 25’inci Maddesi

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu’'nun “isin durdurulmasi” baslikli 25’inci maddesine

gore;

“(1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir bélimidnde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli
sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigl veya
blyUk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi

durumunda is durdurulur.

(2) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili 3 is mifettisinden olusan heyet, is sagligi ve

gavenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak,
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tespit tarihinden itibaren 2 gln icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen
hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar

alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) isin durdurulmasi karart, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu il midarlagine 1 giin icinde gdnderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun
acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri

tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is gunl icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.

Mahkeme itirazi oncelikle gorlsir ve 6 is ginu iginde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'na yazili olarak bildirmesi halinde, en gec 7 gln icinde isyerinde inceleme yapilarak

isverenin talebi sonuclandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara (icretlerini ddemekle veya
Ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina goére baska bir is vermekle

yukudmludar.

(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is gucU kapasitesinin
artiriimasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike

olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

(8) isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5

yilla kadar hapis cezasi verilir.”

Sonuc

Bu dizenleme geregince yukaridaki prosedirler gerceklestiriimeden isin durdurulmasi mimkun
degildir.
Ancak, 6limlu is kazas! olayinin vermis oldugu psikolojik durumdan 6tlru isveren isyerinde belli

bir stre is yaptirmayabilir.
Sik Sorulan Sorular

Oliimlii is kazasi olunca insaat otomatik durur mu?
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Hayir. lisin durdurulmasi ancak 6331 sayih Kanun’un 25’inci maddesindeki prosedirle

mumkundur.

Durdurma kararini kim verir?

Teftise yetkili 3 is mufettisinden olusan heyet, mufettis tespiti Gzerine tespit tarihinden itibaren 2
gun icinde. Acil midahale gerekiyorsa tespiti yapan miufettis, heyet karar verene kadar isi

durdurur.

isveren itiraz edebilir mi?

Evet. Kararin yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is ginu icinde yetkili is mahkemesine itiraz

edebilir; itiraz uygulamayi durdurmaz, mahkeme 6 is giinl icinde karara baglar ve karar kesindir.

Durdurma sirasinda iscilerin tucreti ne olur?

isveren, issiz kalan calisanlara Ucretlerini 6demek veya Ucretlerinde dusiklik olmamak (izere

meslek ve durumlarina gére baska bir is vermekle yukimltdur.

Durdurulan iste calisma yaptirmanin yaptirimi nedir?

izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir.

Resmi Kaynaklar

e 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu (25’inci madde - isin durdurulmasi)

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/insaat-isyerinde-olumlu-is-kazasi-nedeniyle-insaata-ara-verilmesi-ne-sekilde-

gerceklesir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 14:40 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi

ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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