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İnşaat işyerinde alt işverenler (taşeronlar)
çalıştıracağı işçileri ne zamana kadar SGK’ ye
bildirmelidir? Alt işverenlerin işyeri bildirgesi
verme yükümlülüğü var mıdır?
Mahmut Çolak
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Kısa Cevap

Alt işverenler de çalıştıracakları işçileri 5510 sayılı Kanun’daki sürelerde SGK’ye bildirmekle
yükümlüdür; inşaat işyerlerinde işe başlatılacak kişiler işe başlatıldığı gün bildirilir. Alt işveren
adına ayrı işyeri dosyası açılmaz: yükümlülükler, asıl işverenin işyeri sicil numarasına eklenen
üç haneli alt işveren numarasıyla asıl işverenin dosyası üzerinden yerine getirilir. İşyeri
bildirgesi verme yükümlülüğü asıl işverene aittir; alt işverenler aldıkları işler için ayrıca işyeri
bildirgesi vermez.

Bildirim Süresi

Alt işverenler de (taşeronlar) diğer esas işverenler gibi çalıştıracağı işçileri 5510 sayılı Kanunda
belirtilen süreler içerisinde SGK’ye bildirmekle yükümlüdürler. Dolayısıyla, inşaat işyerlerinde işe
başlatılacak kimseler işe başlatıldığı gün bildirilmelidir.

İşyeri Bildirgesi ve Alt İşveren Numarası

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin 31’inci maddesine göre; alt işveren, mevzuattan doğan
yükümlülüklerini asıl işverene ait işyeri sicil numarasına ilave olarak verilecek üç haneli alt
işveren numarası ile asıl işverenin işyeri dosyası üzerinden yerine getirir. Alt işveren adına işyeri
dosyası açılmaz. İşyeri bildirgesi verme yükümlülüğü, (esas) işveren sıfatını taşıyan kimseler
tarafından yerine getirilmektedir. İşyeri bildirgesi verilerek 5510 sayılı Kanun kapsamına alınan bir
işyerinde yapılan işin bölüm ve eklentilerinde (esas) işverenden iş alan alt işverenlerin
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(taşeronların) aldıkları işler için ayrıca işyeri bildirgesi verilmez.

Sık Sorulan Sorular

İnşaatta taşeron işçisi ne zaman SGK’ye bildirilir?

İşe başlatıldığı gün. Alt işverenler de asıl işverenler gibi 5510 sayılı Kanun’daki sürelere tabidir.

Alt işveren için ayrı işyeri dosyası açılır mı?

Hayır. Alt işveren, asıl işverenin işyeri sicil numarasına eklenen üç haneli alt işveren numarasıyla
asıl işverenin dosyası üzerinden işlem yapar.

Alt işveren işyeri bildirgesi verir mi?

Hayır. İşyeri bildirgesi asıl işveren tarafından verilir; alt işverenler aldıkları işler için ayrıca bildirge
vermez.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (8, 11 ve 12’nci maddeler)

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği (31’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 2 / 3

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5


PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/insaat-isyerinde-alt-isverenler-taseronlar-calistiracagi-iscileri-ne-zamana-kadar-sgk-
ye-bildirmelidir-alt-isverenlerin-isyeri-bildirgesi-verme-yukumlulugu-var-midir/ adresindeki sirkülerden 20.09.2026 23:59
tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme amaçlıdır; somut
olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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