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Kisa Cevap

ikale (bozma sézlesmesi), isci ile isverenin karsilikli ve birbirine uygun iradeleriyle is iliskisini
sona erdirmesidir. Yargitay'in yerlesik ictihatlarina gore ikalenin gecerliligi; teklifin (icabin)
hangi taraftan geldigine ve iscinin makul bir yararinin saglanip saglanmadigina gore
denetlenir. Teklif isverenden gelmisse, iscinin is glvencesi tazminati ve issizlik 6denedi
hakkindan feragat etmesini dengeleyecek olcide kidem ve ihbar tazminatina ek olarak
yeterli bir ek menfaat (makul yarar) édenmesi zorunludur. Teklif isciden gelmisse ek
menfaat aranmaz; ancak isci "yasal haklarimi verin" demisse salt kidem tazminati 6denerek

yapilan ikale gecersiz sayilip feshin sonuclari dogar.

Dizenlemenin ve ikale S6zlesmesinin Kapsami

6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun sdézlesme serbestisi hukimleri ile Yargitay ictihatlan

cercevesinde ikale s6zlesmelerinde aranan temel ilkeler sunlardir:

« icabin (Teklifin) isverenden Gelmesi Halinde "Makul Yarar" Kurali:is sézlesmesini ikale
ile sonlandirma teklifi isverenden geldiginde, iscinin kidem ve ihbar tazminatina ilaveten ek bir
ekonomik menfaat (genellikle 4 ila 6 aylik Gcret tutarinda ek tazminat/prim) almasi sarttir.

o Yargitay 9. HD Karari (24.03.2016 T., E. 2015/27608, K. 2016/7212): isciye kidem ve ihbarina
ek olarak yalnizca 1,5 aylik Ucret tutarinda ek menfaat saglanmasi makul yarar élcitind

karsilamaz; bu islem 6rtalu bir isveren feshi sayilir.
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« icabin isciden Gelmesi Hali:ikale talebi kendi kisisel veya mesleki nedenleriyle dogrudan
isciden gelmisse, isverenin ayrica ilave bir menfaat veya ek tazminat 6deme zorunlulugu
bulunmamaktadir (Yargitay 22. HD, 14.04.2016 T., E. 2016/7161, K. 2016/11013).

e "Yasal Haklar" Talebi ile Kidem Tazminati Ayrimi:

o isci ikale dilekcesinde acikca "tiim yasal haklarim édensin" talebinde bulunmussa, ihbar
tazminati disarida birakilarak yalnizca kidem tazminati 6denmesi ikaleyi gecersiz kilar
(Yargitay 7. HD, 23.03.2016 T., E. 2016/3269, K. 2016/6967).

o Isci ayrilma dilekcesinde dogrudan ve acikca "kidem tazminatimin 6denmesi kaydiyla"
ayrilmak istedigini belirtmis ve isveren de kidem tazminatini 6demisse ikale gecerli kabul
edilir (Yargitay 7. HD, 28.12.2016 T., E. 2016/20165, K. 2016/21875).

« irade Fesadi ve Manevi Baski Yasagi:isciye "ya ikaleyi imzalarsin ya da seni tazminatsiz
Kod-46 ile kovariz" seklinde manevi baski ve tehditle imzalatilan ikale s6zlesmeleri irade fesadi
(korkutma/ikrah) nedeniyle mutlak butlanla gecersizdir (Yargitay 9. HD, 06.04.2015 T., E.
2016/4430, K. 2016/8553).

« Fesihten Sonra ikale Yapilamaz:isveren tarafindan énceden yazil fesih bildirimi yapilarak
feshedilmis bir is s6zlesmesi icin sonradan geriye donuk ikale s6zlesmesi dizenlenemez;
fesihten sonraya ait ikale hukuken gecersizdir (Yargitay 7. HD, 02.03.2016 T., E. 2015/40050,
K. 2016/5101).

Kimler Etkileniyor?

2026/189 sayili Sirkller konusunu teskil eden ikale ictihatlarindan dogrudan etkilenen taraflar:

e Karsilikli anlasma yoluyla isten ayrilmak isteyen veya personel azaltimina giden tUm kurumsal
isverenler
« ikale sdzlesmesi imzalayarak is akdi sonlandirilan 4/a (SSK) kapsamindaki tiim 6zel ve kamu

sektdrd calisanlari
« Sirketlerin insan Kaynaklari (IK) departmanlari, Personel/Ozlik isleri ve Bordro birimleri

« ise iade, kidem/ihbar farki ve gecersiz ikaleye dayali iscilik alacaklari davalarini yiriten is

Hukuku Avukatlar ile Arabulucular

Emsal Yargitay Kararlar Isiginda ikale Gecerlilik Matriksi
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Uyusmazhik Konusu /

Senaryo

isci Teklifinde Sadece

Kidem istemisse

isci Teklifinde "Yasal

Haklar" Demisse

isveren Teklifinde 1,5
Aylik Ek Ucret

isci Teklifinde 6 Aylik
Briit Ek Menfaat

Manevi Baski / Tehdit

ile imza

Fesih Yapildiktan Sonra

ikale Yapilmasi

Yargitay Dairesi ve Karar

Bilgisi

Yargitay 7. HD (28.12.2016, E.

2016/20165, K. 2016/21875)

Yargitay 7. HD (23.03.2016, E.

2016/3269, K. 2016/6967)

Yargitay 9. HD (24.03.2016, E.

2015/27608, K. 2016/7212)

Yargitay 7. HD (16.03.2016, E.

2015/42584, K. 2016/6451)

Yargitay 9. HD (06.04.2015, E.

2016/4430, K. 2016/8553)

Yargitay 7. HD (02.03.2016, E.

2015/40050, K. 2016/5101)

Operasyonel Kontrol Listesi

Yargitay Hikmu ve Gerekcesi

Gecerlidir. iscinin kidem talebi

karsilanmis olup ikale kurulmustur.

Gecersizdir. ihbar tazminati 6denmeden

sadece kidem 6denmesi yetersizdir.

Gecgersizdir. 1,5 aylik Gcret makul yarar

saglamaz; isveren feshidir.

Gecgerlidir. Makul yarar tamdir; isci

sonradan ise iade davasi acamaz.

Gecersizdir. irade fesadi mevcuttur;

gecersiz fesih sayilir.

Gecersizdir. Fesihle sozlesme bitmistir;

sonradan ikale tanzim edilemez.

« ikale streclerinde ilk teklif yazisinin kimden geldigini net olarak belgelendirin:

o Teklif isciden geliyorsa, el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis i1slak imzali "ikale Teklif

Dilekgcesini"” 6zluk dosyasinda saklayin.

o Dilekce iceriginde iscinin talebinin "sadece kidem tazminati" mi yoksa "ihbar dahil tim yasal

haklar" mi oldugunu acikca yazdirin.

« ikale teklifi isverenden gidiyorsa, kidem ve ihbar tazminatina ek olarak calisanin kidemine

uygun makul bir ek menfaat paketi (piyasa teamiilii ve Yargitay kriteri olarak en az

4-6 ayhk bruat tcret) tanimlayin.

« isciyi ikale imzalamaya zorlayici, tehdit veya baski iceren gériismelerden kesinlikle kacinin;

goriasmeleri K ve isci arasinda tutanakla kayit altina alin.

o Sirketce fesih bildirimi teblig edildikten sonra ise iade davasi riskinden kacinmak amaciyla

geriye donuk ikale protokoll diizenlemeyin; yargi bu evraklari dogrudan gecersiz saymaktadir.

« ikale ile ayrilan personele SGK ¢ikis kodu verilirken issizlik 6denegine iliskin kurallari dikkate

alarak dogru kod bildirimini (genellikle Kod 22) yapin.

Yanhs Yorumlanabilecek Noktalar
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isciye sadece yasal kidem ve ihbar tazminatini ddemek, isverenden gelen ikale teklifini
gecerli kilmaya yetmez. Clnki isveren fesih yapsaydi da isc¢i bu iki tazminati zaten alacaktr;
Ustlne is glvencesi (ise iade) ve issizlik maasi haklarina sahip olacakti. Dolayisiyla isverenin teklif
ettigi ikalede bu haklardan vazgecmenin karsiligi olarak mutlaka ilave bir makul yarar (ek
odeme) bulunmasi sarttir. Aksi halde acilacak ise iade davasinda mahkeme ikaleyi isveren feshi

kabul ederek davayi kabul edecektir.
Sik Sorulan Sorular

ikale s6zlesmesi imzalayan isci ise iade davasi acabilir mi?

Usuline ve makul yarar kriterine uygun gecerli bir ikale sdzlesmesi varsa ise iade davasi
acllamaz. Ancak baski altinda imzalatiimissa, makul yarar saglanmamissa veya fesihten sonra

yapilmissa ikale gecersiz sayilarak ise iade davasi acilabilir.

ikale teklifini is¢i yaparsa ek tazminat 6demek sart midir?

Hayir. Yargitay kararlarina gore teklif isciden gelmisse isverenin ayrica ilave bir menfaat 6demesi

zorunlu degildir; mutabik kalinan tutarlarin 6denmesi yeterlidir.

Resmi Kaynaklar

e 6098 Sayih Turk Borglar Kanunu Madde 19 ve Madde 26 (S6zlesme Serbestisi)
e 4857 Sayih is Kanunu Madde 18-21 (is Glivencesi Hikiimleri)

e Yargitay 7. Hukuk Dairesi - E. 2016/20165, K. 2016/21875; E. 2016/3269, K. 2016/6967; E.
2015/42584, K. 2016/6451; E. 2015/40050, K. 2016/5101

e Yargitay 9. Hukuk Dairesi - E. 2015/27608, K. 2016/7212; E. 2016/4430, K. 2016/8553
e Yargitay 22. Hukuk Dairesi - E. 2016/7161, K. 2016/11013
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ikale-bozma-sozlesmesiyle-is-sozlesmesinin-sona-ermesinde-makul-yarar-kriteri-ve-

emsal-yargitay-kararlari/ adresindeki sirkilerden 09.11.2026 10:44 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel

metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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