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Kisa Cevap

GIB’in 13.12.2023 tarihli d6zelgesine gére kidem tazminatinin, en yiiksek Devlet memuruna
6denen azami emekli ikramiyesini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir; asan kisim tcret
olarak vergilendirilir. ihbar tazminati tcret niteliginde oldugundan ilgili ayin tcret 6demesiyle
birlikte kimulatif matrah UGzerinden vergilendirilir; aylik Gcrette tamami uygulanamayan asgari
Ucret gelir vergisi istisnasinin kalan kismi, ilgili ayin istisna tutarini asmamak kaydiyla ihbar
tazminatina uygulanabilir. Damga vergisinde de aylik brit asgari Ucrete isabet eden istisnanin
maas odemesinde kullaniimayan kismi, ayni ayda ayri kagitla 6denen ihbar ve kidem

tazminatina uygulanabilir.

Gelir Vergisi Kanunu Yoéniinden: Ucret ve Kidem Tazminati istisnasi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Ucretin tarifi” baslkli 61 inci maddesinde,

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve

ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihigl veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis

bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.
...” hikmU yer almaktadir.

Ote yandan, ayni Kanunun 25 inci maddesinde, “Asadida yazili tazminat ve yardimlar Gelir

Vergisinden mustesnadir.
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7. a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayil Deniz is
Kanununa gére 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953
saylli Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanuna gore 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari

(Hizmet ifa etmeksizin 6denen Ucretler tazminat sayllmaz.)
..." hikmuUne yer verilmistir.

Konu ile ilgili olarak 11/6/2018 tarihli ve 30448 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 303 Seri No.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Kidem tazminatlarinda istisna uygulamasi” baslikli 10 uncu

maddesinde,

“

(3) 1475 ve 854 sayili Kanunlar uyarinca, hizmet erbabinin calisti§i sire ve kidem tazminatina
esas Ucreti dikkate alinarak hesaplanan ve 6denen kidem tazminatlari istisna kapsamina
girmekte olup hesaplanan bu tutarlant asan ilave o&6demeler ise Ucret kapsaminda
degerlendirilmek suretiyle vergilendirilecektir. Dolayisiyla, hizmet erbabinin kidem tazminatina
esas Ucretine gore hesaplanan ve en yiksek Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen azami
emekli ikramiyesi tutarini asan odemelerde ise en yuksek Devlet memuruna 6denen azami
emekli ikramiyesi kadarlik kismi istisnaya konu edilecek, asan kismi ise Ucret olarak

vergilendirilecektir.
...” aciklamasina yer verilmistir.

Bu hiikim ve aciklamalara gére, 1475 sayili is Kanununun 14 Gnci maddesi kapsaminda édenen
kidem tazminati tutarinin, 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (7) numarali
bendinin (a) alt bendi uyarinca, en yuksek Devlet memuruna ddenen azami emekli ikramiyesini
asmayan kisminin gelir vergisinden istisna edilmesi, bu tutari asan kismin ise Ucret olarak

degerlendirilerek gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

ihbar Tazminatinin Vergilendirilmesi

Ote yandan, 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesine gére is sézlesmeleri; isi alti aydan az
strmus olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, isi alti aydan
bir bucuk yila kadar strmis olan isci icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort
hafta sonra, isi bir bucuk yildan Uc yila kadar sirmuis olan isci icin bildirim yapiimasindan
baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir. Bu sureler asgari olup sbzlesmeler ile
artirnlabilmesi mimkanddr. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat édemek zorundadir. isveren bildirim slresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is

sozlesmesini feshedebilir.
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ihbar tazminati, ihbar sirelerine uyulmadan isverenin is akdini feshetmesi halinde, 4857 sayili
Kanunda belirtilen slrelerle ilgili olarak tazminat adi altinda isciye yapilan bir 6deme olup anilan
Kanunun 17 ve devami maddelerinde belirtildigi sekilde, pesin olarak yapilan bir Ucret

odemesidir.

Baska bir ifadeyle; isci ile isveren arasindaki 6zel hukuk s6zlesmesine dayali olarak yani hizmet
akdine gore calismasi gereken ancak yasa hukmu uyarinca hizmet ifa edilmeksizin yapilan bu
0deme, issizlik sebebiyle ve sosyal glvenlik kapsaminda yapilan bir 6deme olmayip 193 sayil
Kanunun 61 inci maddesi uyarinca Ucret niteliginde bir 6deme oldugundan ucret hikimlerine

gore vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Asgari Ucret istisnasinin ihbar Tazminatina Uygulanmasi

Diger taraftan, anilan Kanunun 23 Uncl maddesinin birinci fikrasina 22/12/2021 tarihli ve 7349
sayilll Kanunun 2 nci maddesi ile eklenen (18) numarali bendinde; “Hizmet erbabinin, 6demenin
yapildigi ayda gecerli olan asgari Ucretin aylhk brit tutarindan isci sosyal givenlik kurumu primi
ve issizlik sigorta primi duslldikten sonra kalan tutarina isabet eden Ucretleri (Su kadar ki,
istisnayl asan Ucret gelirinin vergilendiriimesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim tutarlar ve
oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu
suretle bulunan vergi tutarinin icinde istisna tutara isabet eden kisim disidlmek suretiyle
hesaplanir. istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari (icret Gzerinden
hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden Ucret alanlarda bu istisna sadece

en yuksek olan Ucrete uygulanir.).” hUkmu yer almaktadir.

Bu dliizenlemelere gore, 1/1/2022 tarihinden itibaren hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda
gecerli olan asgari Ucretin ayhk brit tutarindan isci sosyal glvenlik kurumu primi ve issizlik
sigorta primi dusuldikten sonra kalan tutarina isabet eden Ucretleri gelir vergisinden istisna
edilmistir. istisnayi asan Ucret gelirinin vergilendiriimesinde, hizmet erbabinin ilgili aydaki gelirine
iliskin verginin hesaplanacag! gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da
dikkate alinarak belirlenecek olup, istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda aylk

asgari Ucret Uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asmayacaktir.

Bu hukim ve aciklamalara gore, licret gelirlerinin vergilendirilmesinde, aylik lcret
odemesinin yani sira 193 sayili Kanunun 61 inci maddesi geregince ucret olarak kabul
edilen ihbar tazminatinin da ilgili ayin lcret odemesi olarak kabul edilmesi ve

kimulatif matrah esas alinarak vergilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla ilgili ayda Sirketiniz personeline yapilan aylik ucret odemesi icin tamami
uygulanamayan istisna tutarinin kalan kisminin lcret sayilan o6demelere (ihbar

tazminati vb.) ilgili ayin istisna tutarini asmamak kaydiyla uygulanmasi mimkin
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bulunmaktadir.

Damga Vergisi Kanunu Yonunden

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazil
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalanmak veya
imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli
etmek icin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik
ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade ettigi; 3 (incii maddesinde, damga
vergisinin mukellefinin kagitlari imza edenler oldugu; 9 uncu maddesinde ise, bu Kanuna ekli (2)

saylll tabloda yazili kagitlarin damga vergisinden mustesna oldugu hikim altina alinmistir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun “IV. Makbuzlar ve diger kagitlar” baslikli bélimUtntn 1/b fikrasinda,
“Maas, Ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans
olarak 6denenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina
acllmis veya acllacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu
takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlar”in nispi damga vergisine tabi oldugu hikmine

yer verilmistir.

Kanuna ekli (2) sayili tablonun “IV.Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” bashkli bolimunin 34
numaral fikrasinda; “Ticari, zirai veya mesleki faaliyetlere iliskin olmamak sartiyla gercek kisiler
arasinda dizenlenen akitlerle ilgili kagitlar (S6z konusu kagitlar, resmi dairelere veya noterlere
ibraz edildikleri takdirde bu tarih itibariyla vergiye tabi tutulur ve ibraz edenlerce 6denir.) ile Gelir
Vergisi Kanununun 23 Unctd maddesinde belirtilen Ucretlere iliskin kagitlarin (Bu maddenin birinci
fikrasinin (18) numarali bendinde dizenlenen Ucretlerde istisna, aylik brit asgari Ucrete isabet

eden kisim icin uygulanir) damga vergisinden istisna olacagi” hikmua yer almaktadir.

Yukarida yer alan hukiimler cercevesinde, 488 sayili Kanuna ekli (2) sayih tablonun
IV/34 uncu fikrasi uyarinca ilgili ayda yapilacak olan maas (aylik iicret) 6demesinin
ayhik briut asgari lcrete isabet eden kismina damga vergisi istisnasinin uygulanmasi
mimkiin bulundugu dikkate alindiginda, Sirketiniz personeline ayni aya iliskin
yapilacak lucret odemelerinin ve 193 sayih Kanunun 24 ve 25 inci maddeleri
kapsaminda lUcret sayilan diger 6demelerin ayri ayrn kagitlarda diizenlenmis olmasi
durumunda, Sirketiniz personeline ilgili ayda yapilacak maas (aylik licret) odemesi icin
tamami uygulanmayan istisna tutarinin kalan kisminin, ayni ayda yapilan ihbar ve

kidem tazminati gibi Ucret sayilan 6demelere uygulanmasi mimkin bulunmaktadir.

GIB 13.12.2023 tarih ve 584403 sayili Ozelgesi
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Sik Sorulan Sorular

Kidem tazminatinin ne kadari gelir vergisinden istisnadir?

1475 sayili is Kanunu’nun 14’Ginci maddesi kapsaminda ddenen kidem tazminatinin, en yiiksek
Devlet memuruna bir hizmet yili icin 6denen azami emekli ikramiyesini asmayan kismi istisnadir;

asan kisim Ucret olarak gelir vergisine tabidir.

ihbar tazminati gelir vergisine tabi midir?

Evet. ihbar tazminati 193 sayili Kanun’un 61’inci maddesi uyarinca lcret niteligindedir; ilgili ayin

Ucret 6demesi olarak kabul edilir ve kimulatif matrah esas alinarak vergilendirilir.

Asgari ucret istisnasinin kalan kismi ihbar tazminatina uygulanabilir mi?

Evet. Aylik UGcret 6demesi icin tamami uygulanamayan istisna tutarinin kalan kismi, ilgili ayin

istisna tutarini asmamak kaydiyla ihbar tazminati gibi Gcret sayillan 6demelere uygulanabilir.

Damga vergisi istisnasi ihbar ve kidem tazminatina uygulanir mi?

Ayni aya iliskin Ucret 6demesi ile Ucret sayilan diger 6demelerin ayri ayri kagitlarda dizenlenmesi
halinde, maas 6demesinde tamami uygulanmayan istisna tutarinin kalan kismi ayni ayda yapilan
ihbar ve kidem tazminati gibi 6demelere uygulanabilir (488 sayili Kanun’a ekli (2) sayili tablo,
IV/34).

Resmi Kaynaklar

e 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (23, 25 ve 61’inci maddeler)

e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu (1, 3 ve 9'uncu maddeler; ekli (1) ve (2) sayili tablolar)
e 4857 sayil is Kanunu (17’'nci madde)

e 1475 sayih is Kanunu (14'inct madde)

e 303 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi (RG 11.06.2018/30448), 10'uncu madde

e 7349 sayili Kanun (22.12.2021), 2'nci madde

e Gelir idaresi Baskanlidi, 13.12.2023 tarih ve 584403 sayili Ozelge

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=488&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ihbar-ve-kidem-tazminatina-gelir-ve-damga-vergisi-istisnasinin-uygulanmasi/

adresindeki sirkiilerden 22.09.2026 19:38 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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