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Kısa Cevap

İhale konusu öğrenci, personel ve yük taşıma işlerinde işyeri dosyası, ancak iş 4/a (SSK)
kapsamında sigortalı çalıştırılarak yapılıyorsa açılır. Yüklenici işi kendisi, ortakları,
üyeleri ya da sözleşme yaptığı araç sahipleri bilfiil çalışarak yapıyorsa veya işi tamamen kendi
devamlı işyeri işçileriyle yürütüyorsa, ihaleli iş nedeniyle işyeri dosyası açılmaz.

Kapsam

Taşımalı eğitim kapsamında il veya ilçe milli eğitim müdürlüklerince öğrenci taşınması, kamu
kurum ve kuruluşlarının personelinin taşınması ya da yük nakline veya yükleme boşaltma işlerinin
ihale kapsamında gerçek veya tüzel kişiler ile kooperatif veya birlikler tarafından üstlenilerek
ikmal edilmesi halinde işyeri dosyalarının kimlerin adına açılması gerektiği ile asıl-alt işveren
hususlarında yürütülecek olan işlemler yapılan işe ve işleri yapanların sigortalılık durumları
aşağıdaki şekilde gerçekleştirilecektir.

İşlerin Gerçek veya Tüzel Kişilerce, Birlik ve Kooperatiflerce
Üstlenilmesi

İhale konusu olan söz konusu işlerin gerçek veya tüzel kişilerce ya da birlik ve
kooperatiflerce üstlenilmesi durumunda;

Yüklenicilerin gerçek kişi, kooperatif, birlik veya şirket olmaları ve ihale konusu işi 4a (SSK)
kapsamında sigortalı çalıştırmaksızın gerek kendilerinin veya üyelerinin ya da ortaklarının
vasıtasıyla, gerekse sözleşme yaptığı araç sahiplerinin araçlarında bilfiil çalışarak yapmaları
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halinde işyeri dosyası açılmaz.

Yüklenicilerin, kooperatif, birlik veya şirket olmaları ve ihale konusu işi kendilerinin veya üyeleri
ya da ortakları vasıtasıyla 4a (SSK) kapsamında sigortalı çalıştırmaksızın yapmaları halinde,
ihale konusu iş nedeniyle işi yapanlar ile kooperatif, birlik veya şirket arasında hizmet akdi
bulunmadığı dikkate alınarak ihale konusu iş nedeniyle işyeri dosyası açılmaz.

Söz konusu işlerin gerçek kişi, kooperatif, birlik veya şirket olarak üstlenilerek 4a (SSK)
kapsamında sigortalı çalıştırılarak yapılması halinde, işi üstlenen kişi veya kooperatif, birlik
veya şirket işveren sayılacak, dolayısıyla işyeri dosyası işi üstlenen bu kişiler adına açılacak;
işin bölümünden iş alıp kendi adına sigortalı çalıştıran kişiler ise alt işveren olarak aynı
dosyadan yükümlülüklerini yerine getireceklerdir.

Gerçek kişi, kooperatif, birlik veya şirket olarak üstlenilen ihale konusu işlerin tümünün
yüklenicinin devamlı işyeri işçileri vasıtasıyla yapılması veya söz konusu işlerin kısmen devamlı
işyeri sigortalıları kısmen de yüklenicilerin kendisi (şirket ortakları, kooperatif, birlik üyeleri
tarafından) tarafından yapılması durumunda da ihale konusu iş nedeniyle 4a (SSK) kapsamında
sigortalı çalıştırılmadığı dikkate alınarak ihaleli iş nedeniyle işyeri dosyası açılmaz.

Sık Sorulan Sorular

İşyeri dosyası hangi hâlde açılır?

İhale konusu işin 4/a kapsamında sigortalı çalıştırılarak yapılması hâlinde; dosya işi üstlenen kişi,
kooperatif, birlik veya şirket adına açılır.

Yüklenici işi kendisi yapıyorsa dosya açılır mı?

Hayır. Sigortalı çalıştırılmaksızın kendisi, ortakları, üyeleri ya da sözleşmeli araç sahipleri bilfiil
çalışarak yapıyorsa dosya açılmaz.

Devamlı işyeri işçileriyle yapılan işlerde durum nedir?

İşin tümü ya da bir kısmı devamlı işyeri sigortalılarıyla, kalanı yüklenicinin kendisi tarafından
yapılıyorsa ihaleli iş nedeniyle dosya açılmaz.

Alt işverenler ne yapar?

İşin bölümünden iş alıp kendi adına sigortalı çalıştıranlar, alt işveren olarak aynı dosyadan
yükümlülüklerini yerine getirir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (11 ve 12’nci maddeler — işyeri
ve işveren)
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Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği (işyeri tescili)

SGK İşveren İşlemleri Genelgesi

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/ihale-konusu-personel-ogrenci-ve-diger-tasima-islerinde-isyeri-tescili/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 04:11 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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