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İcapçı Nöbetinde Bulunanların Çalışma Süresinin Hesaplanması
Sirküler konumuzu yargı kararları ışığında incelemeye çalışacağız.

Yargıtay 22. Hukuk Dairesi kararında (E: 2017/30537, T: 23.06.2020); haftalık çalışma
süresinin belirlenmesinde icap nöbetlerinde geçen sürenin sekizde biri (1/8) dikkate alınacağı
buna göre haftalık fazla çalışma süresinin belirleneceği hükme bağlanmıştır. Bu karara göre,
içapçının nöbetinde geçen sürenin sekizde biri (1/8) çalışma süresinden sayılmaktadır.

Yargıtay 22. Hukuk Dairesi kararında (E: 2017/24855, T: 12.11.2019); davacının nöbet
sırasında işyerine giderek gerçekleştirdiği çalışma nedeniyle geçen sürenin çalışma süresinden
sayılacağı hükme bağlanmıştır.

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi kararında (E: 2025/3300, T: 22.04.2025); İlk Derece
Mahkemesince bozma kararı doğrultusunda hesaplama yapıldığı açıklanarak günlük 1,5 saatlik
icap nöbetinin 1/8'inin icap nöbetinden sayılması gerektiği, 1,5 saatin 1/8'inin 11,25 dakika
olduğu ancak Fazla Çalışma Yönetmeliği gereği küsuratlı sürelerin yarım ve tam saatlere
yuvarlanması gerektiğinden icap tutulan günlerde en fazla 30 dakikanın çalışma süresinden
sayılması gerektiği yönünde hesaplama yapıldığı ancak fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma
sürelerinin haftalık olarak hesaplanması gerektiği hükme bağlanmıştır.

Kararların incelenmesinden çıkan sonucuna göre; sağlık sektöründeki icapçı nöbetçinin haftalık
çalışma süresi, işyerindeki fiilen çalıştığı sürenin tamamı + icap nöbetinde beklediği sürenin 1/8’i
toplanarak bulunur.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/icapci-nobetinde-bulunanlarin-calisma-suresinin-hesaplanmasi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 09:38 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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