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Kisa Cevap

Yargitay 9. Hukuk Dairesine gore, isverene karsi kendi alacak davasi bulunan husumetli
taniklarin beyanlarina ihtiyatla yaklasilmalidir. Fazla calisma iddiasi yalnizca husumetli

tanik beyanina dayaniyor ve baska delil sunulmamissa, talebin reddi gerekir.

Karar

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.12.2021 tarihli kararinda (E. 2021/12100, K.
2021/16589) asagidaki sekilde hiikiim tesis ettirilmistir.

Davacinin iddiasi

Davaci vekili 6zetle; usta asci olarak calismis olan davacinin is s6zlesmesinin emeklilik nedeniyle
sona erdigini beyanla kidem tazminati, yillik izin Ucreti, fazla mesai Ucreti ile ilave tediye Ucreti

alacaklarinin faiziyle birlikte davalidan tahsilini talep ve dava etmistir.

Davalinin Savunmasi

Davali ... vekili 6zetle; zamanasimi ve husumet itirazinda bulunduklarini, davacinin yilin 9 ayi
mevsimlik isci olarak calistigini ve fazla mesai yaptiriimadigini, davacinin yillik izin hakki
olmadigini, ilave tediye talebinin ise herhangi bir hukuki dayanagi bulunmadigini savunarak,

davanin reddini talep etmistir.

Yerel Mahkeme ve istinaf Siireci

iIk Derece Mahkemesince, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen

kabuline karar verilmistir. Bolge Adliye Mahkemesince, davali vekilinin istinaf basvurusunun
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kismen kabuli ile Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 353/1-b-2. maddesine gére ilk Derece

Mahkemesi karari ortadan kaldirilarak davanin esasi hakkinda yeniden karar verilmistir.

Hukim

Temyiz olunan Bdlge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASINA,
dosyanin karari veren Bdlge Adliye Mahkemesine gdnderilmesine, pesin alinan temyiz karar
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.12.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Gerekce

Somut uyusmazlikta; davaci davall isyerinde fazla mesai yaparak calismasina ragmen karsilgi
Ucretlerin 6denmedigini iddia etmis, iddiasini ispat amaciyla tanik deliline dayanmistir. Dinlenen
davaci taniklan ise, davali isverene karsi iscilik alacaklari ile ilgili dava actiklarini beyan
etmislerdir. Husumetli tanik beyanlarina ihtiyatla yaklasiimasi gerektiginden ve davaci iddiasini
ispat amaciyla husumetli tanik beyani disinda baskaca delil de sunmadigindan, ispatlanamayan

fazla mesai Ucreti talebinin reddi yerine, kabult hatahdir.

Degerlendirme

Bu kararda; fazla calisma iddiasinda husumetli tanik beyanlarina ihtiyatla yaklasilarak

baska delillerin ortaya konulmasi gerektigi vurgulanmistir.
Sik Sorulan Sorular

Husumetli tanik kimdir?

Kararda, ayni isverene karsi kendi iscilik alacagi davasi bulunan taniklar husumetli kabul
edilmistir.

Husumetli tanik beyani tek basina yeterli mi?

Hayir. Baskaca delil sunulmadiginda fazla mesai talebi ispatlanmis sayiimaz.
Fazla mesai baska nasil ispatlanir?

isyeri kayitlar, giris-cikis belgeleri ve isyeri yazismalar gibi yazili delillerle.
Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma ticreti)
e 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu (353’Unci madde)
e Yargitay 9. HD, 15.12.2021 tarihli, E. 2021/12100, K. 2021/16589 sayili karari
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/husumetli-tanik-beyanlariyla-fazla-calisma-ucreti-odenemez/ adresindeki sirkilerden
21.09.2026 05:16 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gortsun.
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