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Kısa Cevap

Hayır, zorunlu değildir. Aylık prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin işyerinde sigortalıların görebileceği bir yere asılması yükümlülüğü, 6111
sayılı Kanun’un 40’ıncı maddesiyle kaldırılmıştır.

Düzenleme

Aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Sosyal Güvenlik
Kurumuna / Vergi Dairesine verilmesi gereken sürenin son gününü takip eden günden başlanarak,
müteakip belgenin verilmesi gereken sürenin sonuna kadar, sigortalılar tarafından görülebilecek
bir yere asılması yükümlülüğü, 13.02.2011 tarihli 6111 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesi ile
kaldırıldığından söz konusu belgenin/beyannamenin işyerine asılması zorunluluğu
bulunmamaktadır.

Sık Sorulan Sorular

Belgeyi işyerine asmak gerekiyor mu?

Hayır. Asılma zorunluluğu bulunmamaktadır.

Yükümlülük ne zaman kaldırıldı?

13.02.2011 tarihli 6111 sayılı Kanun’un 40’ıncı maddesi ile.

Önceden nasıl bir yükümlülük vardı?

Belgenin verilmesi gereken sürenin son gününü takip eden günden başlayarak, izleyen belgenin
verilme süresinin sonuna kadar sigortalıların görebileceği bir yere asılması gerekiyordu.

Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · prozon.net Sayfa 1 / 2



Asmama nedeniyle ceza uygulanır mı?

Yükümlülük kaldırıldığından bu gerekçeyle bir asma zorunluluğu ve buna bağlı bir uygulama söz
konusu değildir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

6111 sayılı Kanun (40’ıncı madde) — Resmî Gazete, 25.02.2011

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hizmet-belgesinin-beyannamesinin-isyerinde-asili-olmasi-zorunlu-mudur/ adresindeki
sirkülerden 20.09.2026 23:21 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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