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İşe Başlatmama Tazminatı: 4857 sayılı İş Kanunu’nun uygulandığı 30 veya daha fazla işçi
çalıştırılan işyerlerinde en az 6 aylık kıdemi bulunan işçinin belirsiz süreli iş sözleşmesinin geçerli
sebep gösterilmeden veya gösterilen sebebin geçerli olmadığı iş mahkemesince veya özel hakem
tarafından tespit edilerek feshin geçersizliğine karar verilmesi halinde; işçiyi başvurusu halinde 1
ay içinde işe başlatmayan işverence işçiye ödenen ve mahkeme veya özel hakemce belirlenen en
az 4, en çok 8 aylık ücreti tutarındaki tazminat, niteliği itibariyle ücret sayılabilecek bir kazanç
durumunda olmadığı, işe başlatılmayan sigortalının sigortalılık niteliği de kalmadığı
dikkate alındığında anılan tazminat tutarı prime tabi tutulmaz

Boşta Geçen 4 Ay Ücreti: Feshin geçersizliğine dair mahkeme veya özel hakem kararının
kesinleştirilmesine kadar işçiye çalıştırılmadığı süre için en çok 4 aya kadar doğmuş bulunan ücret
ve diğer hakların da işverenin işçiyi işe başlatması veya başlatmamasına bakılmaksızın
ödeneceğinden, bu düzenleme ile feshin geçersizliğine dair karar alan işçiyi, işe başlatıp
başlatmama konusunda işverene verdiği inisiyatife karşılık işçiye en çok 4 aya kadar doğmuş
bulunan ücret ve diğer haklarının ödenmesini hüküm altına alarak korumuş, sözleşmenin fesih
tarihini, en çok 4 aya kadar ileri bir tarihe atmış bulunmaktadır. Buna göre, işçinin işe iadesi için
kesinleşen mahkeme veya özel hakem kararının kendisine tebliğinden itibaren 10 iş günü içinde
işe başlamak üzere başvurmuş olması kaydıyla, işe başlatılsın veya başlatılmasın bu nitelikteki
işçilere çalıştırılmayan süre için ödenen en çok 4 aya kadar ücret ve diğer haklar, akdin
feshedildiği aydan başlanılarak ilgili ayların prime esas kazançlarına dâhil edilerek işsizlik
sigortası primi de dâhil olmak üzere tüm sigorta kollarına ait primler kesilir ve bu süreler
hizmetten sayılır. İşçi işe başlatıldığında bildirim süresine ait ihbar ücreti ile kıdem tazminatı peşin
olarak ödenmiş ise işçiye ödenecek en çok 4 aya kadar olan ücret ve diğer alacaklarından
mahsup edileceğinden, bildirim süresine ait ihbar ücreti ile kıdem tazminatının prime tabi
tutulmaması nedeniyle işçiye işe başlatılması halinde ödenecek en çok 4 aya kadar olan ücret
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ve diğer hakları mahsup edilmemiş haliyle prime tabi tutulur ve bu süreler prim ödeme
gün sayısından sayılır.
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