iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 17.02.2020

Hizmet akdi devam ederken isverenin iscisine
kidem tazminatindan avans olarak odedigi tutarin
hukuki niteligi nedir?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
17 Subat 2020

Kidem tazminatinin hangi sartlarda édenecegi miilga 1475 sayil is Kanunu’nun halen yurirlikte
bulunan 14'Gnci maddesinde belirlenmistir. iscinin kanunda belirtilen sartlarda isten cikmasi
halinde kendisine kidem tazminati 6édenmesi gerekir. Bu sekilde yapilan kidem tazminati
6demelerinde herhangi bir problem bulunmamaktadir. Ancak; hizmet iliskisi devam ederken
kidem tazminati adiyla yapilan 6demeden maksat; sartin olusmasi ile kidem tazminati 6denmesi
olmayip kidem tazminati icin sartin olusturulmasidir. Bu sebeple bu 6édeme hukuki anlamda bir

kidem tazminati degildir.

isveren tarafindan avans olarak dédenen meblagin 6édeme tarihinden itibaren faiziyle birlikte
gerceklesen kidem tazminatindan mahsubu gerekir. Bu acidan, sadece anaparanin mahsubu ile
yetinilmemelidir (Yrg. 9. H.D., T. 05.06.2002, E.2002/1349, K.2002/9501).

Avans niteligindeki kidem tazminatinin 6dendigi tarihten itibaren yasal faizi hesaplanmali ve hak
kazanilan kidem tazminati tutarindan mahsubu yapilarak sonuca gidilmelidir (Yrg. 9. H.D.,
T.12.10.2004, E.2004/18370, K.2004/22976).

Davacinin tazminat ve alacaklarinin tim sire Uzerinden hesaplanarak avans niteliginde 6édenen
kidem tazminatinin faizi ile birlikte son hesaplanan kidem tazminatindan dusulerek hikim
kurulmasi gerekir (Yrg. 9. H.D., 11.04.2006, E.2005/30391, K.2006/9506).

Yargl kararlari ve yapilan aciklamalar cercevesinde, avans olarak 6denen kidem tazminati
altindaki 6demeler hukuken kidem tazminati sayllmamakla birlikte kidem tazminati kosullarinin
olustugu tarihte s6z konusu 6denen miktarlar hak kazanilan kidem tazminatindan dlstimek

suretiyle islem tesis edilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hizmet-akdi-devam-ederken-isverenin-iscisine-kidem-tazminatindan-avans-olarak-
odedigi-tutarin-hukuki-niteligi-nedir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:04 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir;
guncel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar igin danismanlarimizla gérisun.
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