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Hic Ara Dinlenme Vermeden Calismak Hayatin
Olagan Akisina Aykiri Sayilir

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
13 Eylal 2021

Yargitay Yirmi ikinci Hukuk Dairesi'nin 22.06.2016 tarihli 2015/10862 esas 2016/18790 karar
saylli kararinda 6zetle; davacinin hi¢ ara dinlenme yapmadan calismasinin hayatin olagan akisina
aykiri oldugu gozetilmeden ara dinlenme silresi disllmeden sonuca gidilmis olmasinin hatal

oldugu vurgulanmistir.
Karar metnine asagida yer verilmistir.
Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

HUkUm sdresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi tarafindan dlzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregdi konusulup

dusinalda:

Davaci vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin hakli sebep olmaksizin feshedildigini ileri strerek

kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim iscilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.
Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kismen kabullne karar

verilmistir.
Karar davali vekili tarafindan slUresinde temyiz edilmistir.

Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gore,

davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

isciye, isyerinde calistigi sirada ara dinlenmesi verilip veriimedigi konusunda taraflar arasinda

uyusmazlik bulunmaktadir.

Ara dinlenme 4857 sayili is Kanunu'nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme suresi, gunluk calisma slUresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna goére dort
saat veya daha kisa sureli gunluk calismalarda ara dinlenmesi en az on bes dakika, dort saatten

fazla ve yedi bucuk saatten az calismalar icin en az yarim saat ve gunlik yedi bucuk saati asan
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calismalar bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedi bucuk
saatlik calisma slresinin cok fazla asildigr gtinlik calisma slrelerine de rastlaniimaktadir. 4857
saylll Kanun'un 63. maddesi hUikmulne goére, gunlik calisma slresi on bir saati asamayacagindan,
68. maddenin belirledigi yedi bucuk saati asan calismalar yoninden en az bir saatlik ara
dinlenmesi slresinin, gunlik en cok on bir saate kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul
edilmelidir. Baska bir anlatimla ginde on bir saate kadar olan (on bir saat dahil) calismalar icin
ara dinlenmesi en az bir saat, on bir saatten fazla calismalarda ise en az bir bucuk saat olarak

verilmelidir.

Somut olayda, her ne kadar mahkemece tanik anlatimlarina dayanilarak davacinin haftaici 07.30-
16.30 saatleri arasinda; Cumartesi gini de 07.30-13.00 saatleri arasinda calistiginin kabull ile
fazla mesai alacagi belirlenmisse de, davacinin hi¢ ara dinlenme yapmadan calismasinin hayatin
olagan akisina aykiri oldugu goézetiimeden ara dinlenme siresi disilmeden sonuca gidilmis
olmasi hatali olmustur. Hal bdyle olunca davacinin hafta ici bir saat, Cumartesi gunt de yarim
saat ara dinlenme yapti§gi hususu nazara alindiginda haftalik 45 saat calistigi, dolayisiyla fazla
calisma yapmadigi gerekcesiyle fazla calisma alacaginin reddi gerekirken kabull isabetsiz olup

bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.06.2016 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hic-ara-dinlenme-vermeden-calismak-hayatin-olagan-akisina-aykiri-sayilir/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 07:37 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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