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Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinin is Hukuku Uygulamalari

Bir isyerinde yuUratllen asil isin dizenli, saglikh ve guvenli bir sekilde surdirtlebilmesi icin
yapilmasi zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gdrevleri yalniz bu isleri
yapmakla sinirli olan iscilere yaptiriilmayarak, isyerinin asil iscilerine yuruttikleri islere ek olarak
yaptiriimaktadir. Ancak bu isler, isyerinin asil iscilerinden ayri olarak ve yalnizca bu isleri yapmak
lizere ise alinmis iscilere yaptirildigi takdirde, bu isciler hakkinda is Kanununun genel hikiimleri

uygulanir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin gunlik calisma surelerinden 6nce
veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin

yUritdma sirasinda yapilmasinin saglik ve givenlik yontnden sakincali olmasina baglidir.

Asil is icin belirlenmis olan gunlik calisma slrelerine ek olarak, bu surelerin baslama saatlerinden
Once veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan

isciler, bu islerde gunde en cok 2 saat daha calistirilabilir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak iscilerin sayisi; 1-15 calisani bulunan
isyerlerinde 3 isciden, 16-30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden, 31-60 calisani bulunan
isyerlerinde 6 isciden, 61-80 calisani bulunan isyerlerinde 8 isciden, 81-100 calisani bulunan
isyerlerinde 10 isciden ve 100'den fazla calisani bulunan isyerlerinde ise, calisan sayisi toplaminin

%10’undan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasinin 6zel riskler olusturmasi ve 6zel bilgi,
beceri ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde calistirilacak iscilerin calistiklari bélimleri ve

mesleki egitimleri goéz 6nline alinarak uygun nitelikte olanlar secilmelidir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yurttdlmesi sirasinda, isveren tarafindan,

calistinlacak isciler arasindan secilecek deneyimli bir iscinin, ekip basi olarak goérevlendiriimesi
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esastir. Ekipte gorevlendirilen iscilerin, bu calismalar sirasinda, isveren tarafindan hazirlanarak

teblig edilmis olan talimata uymalari zorunludur.

isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yuritilmesi sirasinda, is saghg: ve
glivenliginin saglanmasi icin gerekli her turli onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak ve iscilerin gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini almalarini saglamakla
yukimladurler. isciler de is saghdi ve glvenligi konusunda alinan her turli dnleme uymak

zorundadirlar.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde calisan iscilere ndbetlese yaptiriimasi
esastir. Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin 6zelligi, bu isleri
ancak belli ve bu konuda vyetismis iscilerce yaptiriilmasini zorunlu kiliyor ve isyerinde de
nobetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte isci bulunamiyorsa, bu isler hep ayni Kkisilere

yaptirilabilir.

isyerinde yuritilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
yapacak olan iscilerin, bu islere baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak Uzere dinlenmeleri
zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarini kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra boyle
bir calisma araligi birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baglidir. S6zi

edilen dinlenmeler, ¢calisma suresinden sayilmaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak Uzere, gunluk calisma slresi 11 saati

asamaz.

GUnlik normal calisma suresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile

yapilan fazla calisma surelerinin toplami yilda 270 saati gecemez.

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptiriimak Gzere ayrilmis olan iscilerin,

bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirnimalar yasaktir.

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde
gecirdikleri strenin her bir saati icin 6denecek Ucret, o isyerindeki asil islerine ait normal calisma

Ucretinin saat basina dusen tutarinin %50 yukseltilmesi suretiyle verilir.

Bir isyerinde yapilmakta olan asil isin yurutidlmesi kosullarina ve slrelerine gore, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinin yapilacagi saatlerin, gece dénemine rastlamasi halinde de, bu

isler, yukarida belirtilen kosullar icinde yaptirilabilir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hazirlama-tamamlama-ve-temizleme-islerinin-is-hukuku-uygulamalari/ adresindeki

sirkUlerden 21.09.2026 02:35 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler,

bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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