iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
SIRKULERI
Sirkuler tarihi: 14.06.2021

Hangi Calismalar Uzaktan Calisma Kabul Edilmeli
ve Uzaktan Calismada Bildirilmesi Gereken Gun
Sayisi Ne Olmah?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Giivenlik Danismani
14 Haziran 2021

Bilindigi lzere, “uzaktan calisma” yasal dayanagina 4857 sayili is Kanunu’'nun “cagrn Uzerine
calisma ve uzaktan calisma” bashkh 14’Gnci maddesinde 06 Mayis 2016 tarihli 6715 sayil

Kanunun 2’nci maddesiyle eklenen dliizenleme ile kavusmustur.

Kanunda yer alan dliizenlemeye goére “uzaktan calisma”; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclarn ile isyeri

disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi olarak tanimlanmistir.

Uygulama esasi 10 Mart 2021 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanan Uzaktan Calisma Yonetmeligi

ile belirlenmistir.
Yonetmelik ile uzaktan calismaya iliskin usul ve esaslar asagidaki sekilde belirlenmistir.
e Uzaktan calismaya iliskin is s6zlesmeleri yazil sekilde yapilir.

e SOzlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin stresi ve yeri, Gcret ve Ucretin 6denmesine iliskin
hususlar, isveren tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yukUmlultkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin

hukUmler yer alir.

o Gerekli olmasi halinde, uzaktan galismanin yapilacagi mekan ile ilgili dizenlemeler is
yapillmaya baslamadan 6énce tamamlanir. Bu dizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin

karsilanma usull, uzaktan calisan ile isveren tarafindan birlikte belirlenir.

e Uzaktan calisanin mal ve hizmet Gretimi icin gerekli malzeme ve is araclarinin is s6zlesmesinde
aksi kararlastiriimamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araclarinin
kullanim esaslari ile bakim ve onarim kosullari acik ve anlasilir bir sekilde uzaktan calisana
bildirilir.
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« is araclarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarihteki
bedellerini belirten is araclari listesi, isveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilir. isciye
teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali bir nishasi ise isveren tarafindan isci 6zlik
dosyasinda saklanir. is araclarinin listesi, is sdzlesmesi icerisinde veya sdzlesme tarihinde is

s6zlesmesine ek olarak dizenlenirse ayrica yazili belge dizenlenmesi sarti aranmaz.

« isin yerine getiriimesinden kaynaklanan mal veya hizmet Gretimiyle dogrudan ilgili zorunlu

giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar is s6zlesmesinde belirtilir.

¢ Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is s0zlesmesinde belirtilir. Mevzuatta
ongorilen sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla taraflarca calisma saatlerinde degisiklik
yapllabilir. Fazla calisma isverenin yazil talebi Uzerine, iscinin kabull ile mevzuat hikimlerine

uygun olarak yapilir.

¢ Uzaktan calismada iletisimin yontemi ve zaman araligi uzaktan calisan ile isveren tarafindan

belirlenir.

« isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yaptidi ise dair verilerin korunmasi ve paylasimina iliskin
isletme kurallari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik

gerekli tedbirleri alir.
« isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini sézlesmede belirler.

e Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarina uzaktan calisanin

uymasi zorunludur.

« isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghdi ve guvenligi énlemleri
hususunda calisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gézetimini saglamakla ve

sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is givenligi tedbirlerini almakla yikimladur.

e Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle calisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z
konusu maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan calisma

islemlerini iceren islerde uzaktan calisma yapilamaz.

e Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi suretiyle gérdurilen isler ile
milli glvenlik acisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje, tesis veya hizmetlerden hangilerinde
uzaktan calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti

alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

« is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sézlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde calisan
iscinin is s6zlesmesi, iscinin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma s6zlesmesine

donuastardlebilir.

« iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:
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- Talep yazili olarak yapllir.
- Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

- Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geredi uzaktan calismaya uygunlugu ile isverence

belirlenecek diger kistaslar kullanilr.

e Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz gln iginde isgiye talebin yapildigi usulle

bildiriimesi esastir.
e Talebin kabul edilmesi halinde s6zlesme yapllir.

« Uzaktan calismaya gecen isci, tekrar isyerinde calisma talebinde bulunabilir. isveren, s6z

konusu talebi oncelikli olarak degerlendirir.

e Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir
béliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin iscinin talebi veya onayi

aranmaz.

Uzaktan calisma ile ilgili bu genel bilgilendirmeden sonra isverenler aylik prim ve hizmet belgesi /
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile uzaktan calisma gin sayisi bildirmesi ilk kez 2021 yil
Mayis ayindan baslamak Uzere yapilacaktir. Bu su asamada istatistik amacl olup, bildiriimemesi
veya hatali yahut eksik/fazla bildirilmesinin isverenlere herhangi bir idari para cezasi uygulanmasi

mUmkin degildir.

SGK Baskanligi Sigorta Primleri Genel Genel Midirligu isverenler Daire Baskanhgi tarafindan
yayimlanan 02 Haziran 2021 tarihli 25647141 sayili uzaktan calisma gun sayisi konulu Genel
Yazisinda; SGK tarafindan gerekli dizenlemelerin yapilarak sigortalilarin ay icerisindeki uzaktan
calisma gunlerinin sisteme girilebilecegi alanlarin Aylik Prim ve Hizmet Belgesine/Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesine eklendigi, ilgililerce belgelerin/beyannamelerin goénderilmesi
sirasinda, sigortalinin ay icerisinde uzaktan calismasinin olmasi halinde calisma gln
sayisina ilave olarak calisma gin sayisinin ne kadarinin uzaktan calismaya iliskin oldugunu da
belirtmesi gerektigi, bildirilen uzaktan calisma gin sayisinin fiili calisma gin sayisindan fazla

olamayacadi belirtilmistir.

Uzaktan calisma gun sayisinin prim belgesinde/prim beyannamesinde bildiriimesi sadece ve
sadece uzaktan calisma sdzlesmesi imzalanmis olan veya is s6zlesmesini uzaktan calisma
sozlesmesine donustlren sigortalilari calistiran isverenler icin gecerlidir. Bunun disinda kalan

isverenlerin bu alana herhangi bir bildirim yapmalari s6z konusu olmayacaktir.

Uzaktan calisma sozlesmesi olan sigortalilari calistiran isverenler icin dérnek olarak; 2021 yili
Mayis ayinin (Mayis ayinda 5 gun hafta tatili kullanilan bir isyerinde is ginu 26 gundur, Mayis
ayinda 10 gun hafta tatili kullanilan bir isyerinde is ginu 21 gundur)
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- Tamaminda uzaktan calisma yapan bir isci icin (5 gln hafta tatili varsa) prim édeme gin sayisi

30, uzaktan calisma gun sayisi 30 olacak

- Yarisinda uzaktan calisma yarisinda isyerinde calisma yapan bir isci icin (5 glin hafta tatili varsa)

prim 6deme gln sayisi 30, uzaktan calisma gln sayisi 13 olacak (31-5=26:2=13 gun)

- Tamaminda uzaktan calisma yapan bir isci icin (10 gun hafta tatili varsa) prim 6deme gln sayisi

30, uzaktan calisma gun sayisi 30 olacak

- Yarnisinda uzaktan calisma yarisinda isyerinde calisma yapan bir isci icin (10 gin hafta tatili
varsa) prim 6édeme gin sayisi 30, uzaktan calisma gln sayisi 11 olacak (31-10=21:2=10,5=11

gun)

Bu o6rnek hesaplamalarda; ulusal bayram ve genel tatil gunleri, yillik Gcretli izin ve hafta tatiline
hak kazanmada uzaktan calisanlar ve/veya isyerinde calisanlar acisindan bakimindan gerek is
Kanununda gerekse de Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde ayni uygulama gecerlidir. Bu baglamda,
isyerinde calisma suresinin tamaminda uzaktan calisanlar icin uzaktan calisma gUn sayisi
hesabinda bu glnler de g6z 6ninde bulundurulur. Ancak, isyerinde hem uzaktan calisma hem de
normal calisma varsa uzaktan calisma gun sayisinin bulunmasinda sadece uzaktan calisilan fiili

gunler esas alinmalidir.

Ornegin; 2021 yil Temmuz ayinda bir giin 15 Temmuz gini Demokrasi ve Milli Birlik GUnu tatili
ve Kurban Bayrami arefe gund saat 13.00'ten itibaren 4,5 gun tatil bulunmaktadir. Yukarida yer
alan Ornekte tamaminda uzaktan calisma yapan bir isci icin ulusal bayram ve genel tatil

gunlerinde calismadan gecirirse prim ddeme gun sayisi 30, uzaktan calisma gun sayisi 30 olacak.

Sonuc olarak, prim belgesinde/prim beyannamesinde uzaktan calisma gun sayisinin bildirilmesi is
sOzlesmesi uzaktan calisma yapilan isciler icin gecerli olup, diger hesaplamalardaki guin sayisi
hesabinda ay icinde tam calisilan gunlerde her daim prim gun sayisi 30 olacak, ancak uzaktan
calisma gun sayisi ise yukaridaki sekilde hesaplanmasi 6nerilmektedir. Bu konuda SGK tarafindan
uygulamanin ne sekilde olacagi noktasinda 6rnek uygulamalari ileriki glinlerde en azindan
yapilmasi gerektigi distinldlmektedir. Yine tekrar edelim ki, bununla ilgili cari mevzuata gore idari
para cezasi yoktur, isverenlerimizin mimkun mertebe fiilen uzaktan yaptirdiklari gin sayisini s6z

konusu alana islemeleri gerekir ve tavsiye edilir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hangi-calismalar-uzaktan-calisma-kabul-edilmeli-ve-uzaktan-calismada-bildirilmesi-
gereken-gun-sayisi-ne-olmali/ adresindeki sirkllerden 21.09.2026 06:06 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel
metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérasun.
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