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Kisa Cevap

Karayolu, demiryolu ve deniz/godl/akarsu tasimaciligi gibi is slresinin bir haftanin ginlerine
boélinmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde, calisma siresi en az 2, en
cok 6 aylik bir denklestirme donemi Uzerinden hesaplanir. Haftalik stire 45 saatten az ya
da cok olabilir; ancak donem ortalamasi 45 saati gecemez. Gunllk is stresi 11 saati, gece
calismasi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyetiyle tasit kullananlarin gunlik calismasi
9 saati asamaz. 24 saatlik stre icinde kesintisiz 11 saat dinlenme ve haftanin bir gininde

kesintisiz en az 24 saat hafta tatili zorunludur. Yilda fazla calisma toplami 270 saati asamaz.

Kapsam ve Tanimlar

Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, g6l ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan
ve 854 sayili Deniz is Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siresinin 1 haftanin
calisma gunlerine bélinmesi suretiyle yuritilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan
islerde calisma dénemine ve is silirelerine uygulanacak usul ve esaslar Haftalik is Giinlerine

Bolinemeyen Calisma Sureleri Yonetmeligi htktumlerine goére belirlenir.

Kavram Tanim

Haftalik is gunleri 1 haftalik slre icinde galisilan gunlerin toplami

Calisma donemi isin yapiilmasinin gerektirdigi en az 2, en ¢ok 6 aylik bir denklestirme siiresi
Calisma siiresi Bir calisma doénemindeki toplam is slresi

Calisma Donemi ve Calisma Suresi
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Calisma dbénemi, isin niteligine gore, en cok 6 ayl gecmemek Uzere, isveren tarafindan belirlenir.

Calisma suresi, calisma donemi icindeki hafta sayisinin, haftalik calisma suresi carpimi sonunda
bulunan miktari asamaz. Calisma slresinin haftalara tam bdélinemedigi hallerde, calisma slresi is

gunu Uzerinden ve her is gina 7,5 saatlik is stresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.

Bir calisma dénemi icindeki haftalik is sUresi 45 saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak
kararlastirilan calisma donemindeki calisma suresinin bir is haftasina disen ortalamasi 45 saati
gecemez. Yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde iscinin daha az sirelerle
calistinimasi suretiyle, toplam calisma slresi, calismasi gereken toplam normal sureyi

gecmeyecek sekilde denklestirilir.

Gunluk Sure Sinirlari ve Dinlenmeler

Sinir Siure

GUnlUk is suresi En cok 11 saat

Gece calisma suresi En cok 7,5 saat
Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin ginltk calisma suresi En cok 9 saat

24 saatlik sure icinde kesintisiz dinlenme En az 11 saat

Hafta tatili (haftanin 1 gininde) Kesintisiz en az 24 saat
Bir yil icinde fazla calisma toplami En cok 270 saat

iscilere 4857 sayili is Kanununun 68’inci maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi
verilir. Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama
yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri
bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen

durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde verilir.

Fazla Calisma

Fazla calisma, bir calisma donemindeki calisma siresinin disinda yapilan calismadir. Bir calisma
dénemi icinde, izinli veya raporlu bulunmalar veya ise yeni baslamalari veya isten ayrilmalar
nedeniyle tam olarak calisamayan veya isyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak
cahistirllamayan iscilerin fazla calismalari, o donem icinde calistiklari gin sayisina gore hesaplanir.

1 yil icinde yapilacak fazla calismalarin toplami 270 saati asamaz.

isverenin Diger Yiikumlulikleri
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o Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin glinliik calismalarinin oturduklari yer disinda sona
ermesi halinde isveren, iscilerin oturduklari yere kadar gitmelerini veya yatacak yeri

saglamakla yukimludar.

e 4857 sayil is Kanununun 24’{incii maddesi ile 25’inci maddesinin | ve Ill numarali bentleri
uyarinca, iscinin is sdézlesmesinin oturdugu yer disindaki bir yerde feshi halinde, sd6zlesmede

baska bir hikim yoksa, isveren iscinin oturdugu yere kadar gitmesini saglamakla ytkdmladar.

« isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde; her calisma ddneminde hareket héalindeki
tasitlarda, isin yUratim ve dizeninden sorumlu olan ile isveren veya isveren vekilini, calisma
dénemini, isin glnlUk baslayis ve bitis saatlerini, ara dinlenmesini ve guinlik dinlenme
zamanlarini, hafta tatili glnlerini géstermek, bunlari idare burolari ile tasitlarda bulundurmakla

yukUmludarler.

Sik Sorulan Sorular

Denklestirme donemi en fazla ne kadar olabilir?

En cok 6 ay. DOnemi isveren, isin niteligine gore belirler; tanim geregi en az 2 aydir.

Haftalik 45 saat asilabilir mi?

Bir hafta icinde asilabilir; ancak calisma dénemindeki ortalamanin haftalik 45 saati gecmemesi

gerekir.

Agir vasita sofori giinde kacg saat calisabilir?

Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin ginlik calisma slresi 9 saati gecemez.

Ara dinlenmesi tasit icinde verilebilir mi?

Evet; kalkis-varis arasinda duraklama yeri bulunmayan ya da isin niteligi geregi duraklama

yerinde dinlenme verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde verilir.

Bu Yonetmelik deniz is s6zlesmelerine de uygulanir mi?

Hayir. Kapsam, 854 sayili Deniz is Kanunu’na tabi olmayan tasima isleridir.

Resmi Kaynaklar

« Haftalik is Giinlerine Bélliinemeyen Calisma Sireleri Yénetmeligi (RG: 06.04.2004, 25425)

e 4857 sayil is Kanunu (63’lincii madde — calisma sliresi; 68’inci madde — ara dinlenmesi;

41'inci madde — fazla calisma; 24 ve 25’inci maddeler — fesih)

e 854 sayil Deniz is Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6251&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=854&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/haftalik-is-gunlerine-bolunemeyen-islerde-calisma-sureleri-ne-sekilde-uygulanmali/
adresindeki sirktilerden 21.09.2026 08:56 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorastn.
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