iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
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Sirkuler tarihi: 15.05.2023

Haftalik 45 saat doldurulmazsa dahi fazla calisma
ucreti odenecek durumlar nelerdir?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
15 Mayis 2023

Sirkiiler No: 800
Birincisi; gunlik 11 saati asan calismalar

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin bir kararinda (Tarih: 10.01.2023, Esas: 2022/16457, Karar:
2023/169); iscinin haftalik calisma stliresi 45 saati asmasa dahi ginlik 11 saati asmasi halinde, bu

calismalar icin fazla calisma Ucreti 6denmesi gerekir.
ikincisi; gece calismalari

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesinin bir kararinda (Tarih: 10.01.2023, Esas: 2022/16457, Karar:
2023/169); gece calismalari yoninden haftalik 45 saat olan yasal calisma siniri asilmamis olsa
dahi, glinde 7,5 saati asan calismalar icin fazla calisma Ucreti ddenmelidir. Bu yonde “Yrg. 9. HD.-
30.11.2017-2017/26762-2017/19556, Yrg. 21. HD.-14.01.2019-2016/2676-2019/808" tarih sayili

kararlari da mevcuttur.

Gerek 11 saati asan calismalar gerekse gece calismalarinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin 21.03.2013 tarihli 2342 sayili gériis yazisinda da aynen “haftalik 45
calisma saati asiimamis olmakla birlikte; glinliik 11 saati asan calismalar is Kanununa iliskin
Calisma Sdreleri Yonetmeligi'nin 4’Gncli maddesinin dérdidnci fikrasina ve Yargitay’'in istikrar
kazanmis ictihatlarina, gece 7,5 saati asan calismalar ile 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanun’un degisik Ek 1'inci
maddesine gdre 35 saati asan calismalar istikrar kazanmis Yargitay ictihatlarina gore fazla
calisma olarak kabul edilmektedir. Bu dizenleme ve ictihatlar, kiyasen fazla calisma yaptiriimasi
yasak olan diger isler ve iscilere uygulandidi takdirde bunlari da fazla calisma olarak kabul etmek

gerekir.” seklinde goérus verilmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/haftalik-45-saat-doldurulmazsa-dahi-fazla-calisma-ucreti-odenecek-durumlar-nelerdir/
adresindeki sirkiilerden 21.09.2026 13:30 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net
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