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Kisa Cevap

Hayir. 2429 sayili Kanun’un 3'Uncl maddesine gore hafta tatili pazar gunudur; ancak Yargitay
22. Hukuk Dairesi (22.01.2020, E. 2016/27993, K. 2020/924) bu kuralin mutlak olmadigini,
hafta tatilinin pazar disinda bir gtinde de kullandirilabilecegini belirtmistir. Hafta tatili kesintisiz
en az yirmi dort saat olmali ve boélunerek kullandiriimamalidir; s6zlesmede cumartesi acikca

akdi tatil olarak dizenlenmemisse cumartesi is ginua sayilir.

Yargitay Karari

Hafta tatilinin Pazar gunu olmasi zorunlu mu? sorusuna bir yargl karan ile cevap
verecegiz. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bir kararinda (Esas: 2016/27993, Karar:
2020/924, Tarih: 22.01.2020);

Davaci isginin hafta tatili izni kullanip kullanmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir. 4857 sayili is Kanunu'nun 46. maddesinde, iscinin tatil gliniinden énce ayni
Yasanin 63. maddesine goére belirlenmis olan is gunlerinde calismis olmasi kosuluyla, yedi gunlik
zaman dilimi icinde yirmi dort saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtiimis, iscinin hafta tatili
glininde calisma karsiligi olmaksizin bir ginlik Ucrete hak kazanacagi da 46 nci maddenin ikinci

fikrasinda htukdm altina alinmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmi dort saattir. Bunun altinda bir slire haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez. Hafta tatili

boliinerek kullandirilamaz.

Buna gore hafta tatilinin yirmi dort saatten az olarak kullandiriimasi halinde hafta tatili hig
kullandiriimamis sayilir. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3.

maddesine gore, hafta tatili Pazar ginudir. Bu genel kural mutlak nitelikte olmayip,
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hafta tatili izninin Pazar gunu disinda da kullandirilmasi muamkindur. Mahkemece
hiUkme esas alinan bilirkisi raporunda, 2009 yili Nisan ayi ile 2011 yili Nisan ay! arasindaki
déneme iliskin davali isverenlikce sunulan cumartesi ve pazar gunu calismalari gosterir puantaj
cetvellerine gore, davacinin cumartesi ve pazar guinl calistigi ginler bakimindan hafta tatili
alacagl hesaplanmistir. isyerinde normalde Cumartesi glnleri calisiimasi veya calisiimamasi
isverenin yonetim hakkindan kaynaklanmakta olup eder bireysel veya toplu is sdzlesmesinde
Cumartesi gininin acikca hafta tatili (akdi tatil) oldugu dizenlenmemisse o gUnin isglnU
sayllmasi gerektigi, buna gore davali isyerinde haftanin alti glinliniin is giini, bir gliniiniin

hafta tatili oldugunun kabulii gerekmektedir.

Dosya kapsaminda yer alan 15.04.2010-15.04.2012 tarihli toplu is s6zlesmesinin 19. maddesinde
cumartesi glndnin akdi tatil oldugu acikca kararlastiriimis ise de; 15.04.2008-15.04.2010
yurarlik tarihli Toplu is Sézlesmesinin “Normal Calisma Suresi” baslikli 15. maddesinde calisma
sUresi bakimindan Yasa hikUmlerinin uygulanacagi belirtilmis olup, ilgili toplu is s6zlesmesinde
cumartesi ginindn akdi tatil oldugu yonlinde bir diizenleme yer almamaktadir. Buna gore bahse
konu toplu is s6zlesmesinin yUrtrlikte oldugu donem bakimindan Cumartesi ginintn hafta tatili
olarak kabul edilmesi hatalidir. Davacinin haftanin alti gunu calismasi Uzerinden fazla mesai
suresinin belirlenmesi gerekli iken hafta ici calismasi bakimindan fazla mesai slresinin tespiti
hatalidir. Ancak davaci tarafin bu konuda temyizi bulunmadigindan bu husus usuli kazanilmis hak

olusturmaktadir.

Sonug¢

Sonuc¢ olarak; is mevzuati uygulamalarinda hafta tatilinin Pazar gunu olmasi mutlak olmayip,

isyeri sartlarina gore haftanin herhangi bir gintnun hafta tatili olmasi mdmkundur.

Sik Sorulan Sorular

Hafta tatili pazar disinda bir gune verilebilir mi?

Evet. 2429 sayili Kanun’a gore hafta tatili pazar gunt olmakla birlikte Yargitay bu kurali mutlak

saymamakta; isyeri sartlarina goére haftanin herhangi bir gunu hafta tatili olabilmektedir.

Hafta tatili en az kac¢ saat olmahlidir?

Kesintisiz en az yirmi dort saat. Daha kisa bir izin verilmesi halinde hafta tatili hig

kullandiriimamis sayilir; hafta tatili bélinerek kullandirilamaz.

Cumartesi gunu hafta tatili midir?
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Bireysel veya toplu is sbdzlesmesinde cumartesinin acikca hafta tatili (akdi tatil) oldugu
dizenlenmemisse cumartesi is gunu sayilir; isyerinde haftanin alti giint is gunu, bir gint hafta
tatili kabul edilir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (46 ve 63’lincii maddeler)
e 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (3’Gncti madde)

e Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 22.01.2020, E. 2016/27993, K. 2020/924

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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