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Kısa Cevap

Hayır. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 47’nci maddesine göre ulusal bayram ve genel tatil
günlerinde çalışılmasa bile o günün ücreti tam olarak ödenir; ücretin tam ödendiği bu günler
ile hafta tatili günleri SGK bildirimlerinde eksik gün olarak gösterilmez.

Yasal Dayanak

4857 sayılı İş Kanunu’nun 47’nci maddesinin birinci fıkrasına göre; işyerlerinde çalışan işçilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil günü olarak kabul edilen günlerde çalışmazlarsa, bir iş
karşılığı olmaksızın o günün ücretleri tam olarak, tatil yapmayarak çalışırlarsa ayrıca çalışılan her
gün için bir günlük ücreti ödenir.

Sonuç

Bu kapsamda ulusal bayram ve genel tatil günü olarak kabul edilen günlerde ücretlerin tam
olarak ödeneceği belirtildiğinden hafta tatili ve resmi tatil günleri eksik gün olarak
bildirilmez ve gösterilmez.

Sık Sorulan Sorular

Genel tatilde çalışılmayan gün için ücret ödenir mi?

Evet. Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil sayılan günlerde çalışılmasa bile o günün ücreti bir
iş karşılığı olmaksızın tam olarak ödenir.

Tatil günü çalışan işçiye ne ödenir?
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Tatil yapmayarak çalışan işçiye, o günün ücretine ilaveten çalışılan her gün için bir günlük ücret
daha ödenir.

Hafta tatili ve resmî tatil günleri eksik gün sayılır mı?

Hayır. Bu günlerin ücreti tam ödendiğinden eksik gün olarak bildirilmez ve gösterilmez.

Resmî Kaynaklar

4857 sayılı İş Kanunu (47’nci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten
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