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Kisa Cevap

Prim o6deme glin sayisina, hak kazanilan hafta tatili dahil edilir. Hafta tatiline hak
kazanmadigi halde hafta tatili yapan sigortaliya licret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siire
prim 6deme giin sayisina eklenmez. Ancak hak kazanilmadigi halde kullanilan hafta tatili icin
iicret 6denmisse, bu lcret prime esas kazanca dahil edilir ve slire prim 6deme giin sayisina

ilave edilir. Kisacasi belirleyici 6lcit, o gin icin licret 6denip 6denmedigidir.

Yasal Cerceve

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta icindeki calisma slresi 6 giin olarak belirlenmis ve

her 6 glnlUk calisma sonucu iscinin 24 saatten az olmamak Uzere dinlendirilecegi 6ngorilmustar.

4857 sayili is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik calisma siiresinin haftada en cok 45 saat
oldugu, aksi kararlastiriilmamis ise bu slrenin isyerinde haftanin calisilan glinlerine esit dlclide
boélinerek uygulanacagi; 4857 sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giininden
once 63’Uncl maddeye goére belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile 7 gunluk bir
zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisiimayan hafta
tatili guinU icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o gunun Ucretinin tam olarak

O0denecegdi 6ngoruilmustar.

Prim Odeme Giin Sayisina Etkisi

Bu dlzenlemeler i1siginda; sigortalilarin ise basladigi ay/dénemdeki prim 6deme glin sayilarinin ve
prime esas kazanc tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, hafta tatili UGcretine hak kazanip

kazanmadi§i hususu g6z 6nlne alinir.
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Durum Ucret 6dendi Prim 6deme giin sayisi

mi?
Hafta tatiline hak kazanmis Evet (kanunen Dahil edilir
sigortali zorunlu)
Hak kazanmadigi halde hafta tatili Hayir Dahil edilmez
yapan sigortall
Hak kazanmadigl halde hafta tatili Evet (isveren Ucret prime esas kazanca dahil edilir, siire prim
yapan sigortall 6demis) 6deme gun sayisina ilave edilir

Burada ince nokta, isveren tarafindan Ucret édenip éddenmedigidir. Ucret ddenmisse prim giin

sayisina ilave edilir, 6denmemisse ilave edilmez.
Sik Sorulan Sorular

Hafta tatiline hak kazanmanin kosulu nedir?

4857 sayili Kanunun 46’nci maddesi uyarinca, tatil gininden 6nce 63’Unci maddeye goére

belirlenen is gunlerinde calismis olmak.

Ayin ortasinda ise baslayan sigortalida hafta tatili sayilir mi?

ise basladi§i ay/ddonemde hafta tatiline hak kazanip kazanmadigina bakilir; hak kazaniimissa giin

sayisina dahil edilir.

Hak kazanilmayan hafta tatili icin icret 6demek zorunlu mu?

Hayir. Bu nedenle 6deme yapilmadiginda siire prim 6édeme gin sayisina eklenmez.

isveren goniillii olarak d6derse ne olur?

Odenen licret prime esas kazanca dahil edilir ve ilgili stire prim ddeme giin sayisina ilave edilir.

Eksik bildirim halinde yaptirim var mi?

Prim 6deme gUn sayisinin veya prime esas kazancin eksik bildirilmesi, 5510 sayili Kanunun

102'nci maddesi kapsaminda idari para cezasi ile gecikme cezasi ve gecikme zammina konu olur.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (46’'nci madde — hafta tatili ticreti; 63'linci madde — calisma siiresi)
e 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (80’inci madde — prime esas

kazanclar; 102'nci madde — idari para cezalari)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=394&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hafta-tatili-ucretine-hak-kazanip-kazanilmamasina-gore-prim-odeme-gun-sayisi-
hesaplanmalidir/ adresindeki sirkilerden 23.09.2026 07:06 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin
siteyi ziyaret edin. Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisin.
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