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Kısa Cevap

Evet. Kıdem süresinin hesabında izin, deneme süresi, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gibi çalışılmadan geçirilen süreler işçinin kıdeminden sayılır.

Kıdem Süresinin Hesabı

İş Yasasında kıdem tazminatı için en az bir yıllık çalışma esası getirilmiştir. En az bir yıl çalışmak
koşulu ile yıldan artan süreler için oran dâhilinde kıdem tazminatı ödenir. Bir yıllık sürenin
başlangıcı, işçinin işyerinde fiilen işe başladığı tarih olarak dikkate alınacaktır. Sürenin sonu ise;
bildirimli fesihte bildirim önellerinin sona erdiği tarih, bildirimsiz fesihte fesih beyanının işçiye
intikal ettiği tarih, ölüm halinde ise işçinin öldüğü tarih esas alınacaktır. Bu sürenin
hesaplanmasında, izin, deneme süresi, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gibi çalışılmadan
geçirilen süreler işçinin kıdeminden sayılmaktadır.

Sık Sorulan Sorular

Kıdem süresi ne zaman başlar?

İşçinin işyerinde fiilen işe başladığı tarihte.

Kıdem süresi ne zaman biter?

Bildirimli fesihte bildirim önellerinin sona erdiği tarih; bildirimsiz fesihte fesih beyanının işçiye
ulaştığı tarih; ölüm hâlinde işçinin öldüğü tarih.

Deneme süresi kıdeme sayılır mı?

Evet.
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Yıldan artan süreler ne olur?

En az bir yıl çalışma koşulu sağlandığında, yıldan artan süreler için oran dâhilinde kıdem tazminatı
ödenir.

Resmî Kaynaklar

1475 sayılı İş Kanunu (yürürlükteki 14’üncü madde — kıdem tazminatı)

4857 sayılı İş Kanunu (15, 17, 46 ve 47’nci maddeler)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hafta-tatili-suresi-kidem-suresi-ve-tazminati-hesabindan-sayilir-mi/ adresindeki
sirkülerden 20.09.2026 23:21 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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