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Sirkuler tarihi: 13.03.2022

Hafta Tatili izni Topluca Kullandirilamaz

Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
14 Mart 2022

Sirkuiler No: 526

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 21.01.2021 tarihli kararinda (E.2020/9026-K.2021/1796)

asagidaki sekilde hiikiim tesis ettirilmistir.
Davaci, kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim iscilik alacaginin tahsilini talep etmistir.
Davali, davanin reddini talep etmistir.

Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesince verilen 27.03.2019 tarihli bozma ilamina Mahkemece

uyularak yapilan yargilama sonucunda yazili gerekceyle davanin kabullne karar verilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir sire icin haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez. Hafta tatili
boéllinerek kullandirilamaz. Hafta tatili izinlerinin iscinin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle,
hafta tatili izninin yasal dlizenlemenin amacina aykiri sekilde toplu olarak kullandirilamayacagina
iliskin kabul ile hafta tatili izninin toplu olarak kullandiriimasi halinde, hafta tatili tcreti alacaginin
hesaplanmasinda, hafta tatilinin toplu kullanilmasina iliskin belgelerde yazili izin gunlerinden ilgili
haftaya (yediser gunlik zaman dilimleri nazara alinarak) denk gelen hafta tatili gininde iscinin
dinlendiginin kabull isabetlidir. Ancak, iscinin toplu olarak izin kullandigi donemde calismasi
karsiligi olmayan 1 yevmiye tutarindaki licretin de davaciya 6dendigi dikkate alindiginda davaciya
sadece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme yapilmalidir. Buna gore de, mahkemece davacinin toplu
olarak kullandigi izinlerin hafta tatilinden sayillmayan ve fiilen ¢alisiimayan her bir gunu icin, 0,5
yevmiye Uzerinden hesaplama vyapilmali ve bu suretle davacinin hafta tatili alacagi

belirlenmelidir.

Bu kararda; hafta tatili izninin topluca kullandirilmasinin mevzuata uygun diismedigi,
ancak hafta tatilinin toplu kullandirilmasinda yazih izin glinlerinde ilgili haftaya isabet
eden hafta tatili giiniinde iscinin dinlendigi ve ayrica 1 yevmiyesinden haric ekstra 0,5

yevmiye 6denmesi gerektigi vurgulanmistir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde.

prozon.net/mevzuat-takvimi/

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/hafta-tatili-izni-topluca-kullandirilamaz/ adresindeki sirktlerden 21.09.2026 05:15

tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut

olaylar icin danismanlarimizla goértsun.
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