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Guvenlik gorevlisinin isyerinde uyumasinin is
akdine etkisi

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 04.08.2020

Kisa Cevap

Yargitay Hukuk Genel Kurulu (03.07.2013, E. 2013/9-67, K. 2013/1011), guvenlik gorevlisi
veya bekcinin bir defaya mahsus da olsa gbrev yerinde uyumasinin isyeri givenligi icin tehlike
olusturduguna ve 4857 sayili is Kanunu’'nun 25'inci maddesinin (Il) numaral bendi
kapsaminda isverene hakli fesih yetkisi verdigine hiikmetmistir. Hakli fesih nedeniyle ihbar ve
kidem tazminati talepleri reddedilir; agir calisma kosullar isciye sikdyet ya da hakh fesih hakki

verse de gorevde uyumayl mazur géstermez.

Kararin Ozeti

Yargitay Hukuk Genel Kurulu asagidaki kararinda; glvenlik gorevlisi veya bekcinin, bir defaya
mahsus da olsa gorev yerinde uyumasi, isyeri glvenligi icin tehlike olusturacagindan, isveren icin

hakli fesih nedeni olarak kabul etmistir.

T.C. YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
Esas No : 2013/9-67

Karar No : 2013/1011

Tarih : 03.07.2013

KARARIN OZETI: Glivenlik gérevlisi veya bekgcinin, bir defaya mahsus da olsa gérev
yerinde uyumasi, isyeri givenligi icin tehlike olusturacagindan, isveren icin hakh fesih

nedenidir.

Dava ve Ozel Daire Bozma Karari

Taraflar arasindaki “iscilik alacagi” davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Bakirkdy 5. is

Mahkemesi'nce davanin kismen kabuline dair verilen 12.11.2008 gun ve 2007/570 E. 2008/402
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K. sayili kararin incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmesi Uzerine, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 13.04.2011 gin ve 2009/10881 E. 2011/11161 K. sayih ilami ile; “...Davaci, is
sO0zlesmesinin hakli sebep olmadan feshedildigini ileri siirerek kidem ve ihbar tazminati isteginde
bulunmustur. Davali, davanin reddini savunmustur. Mahkemece davanin kabuline karar
verilmistir. Karar davali tarafindan temyiz edilmistir. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin
dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir. Taraflar arasinda akdin feshinin hakli olup, olmadigi uyusmazlk
konusudur. Davaci, akdin isveren tarafindan feshedildigini ileri sirmus, davali ise farkh tarihlerde
dizenlenen tutanaklara gére davacinin gérevi basinda iken uyudugu, gérevine gelmedigi, ilkokul
diplomasinin ashinin bulunmadidi sebepleriyle is sozlesmesinin hakli sebeple feshedildigini
savunmustur. Davaci, glvenlik gorevlisi olup, calistigi isyerinin glvenliginden sorumlu bir kisidir.
Davaci dosya icerisindeki 25.01.2007 tarihli imzali beyaninda gorevi basinda iken uyudugunu
imzasi ile ikrar etmistir. Guvenlik gorevlisi olan kisinin bu davranisi davaliya hakli fesih yetkisi
verir. Davacinin is s6zlesmesinin dogruluk ve baghlik kurallarina uymayan davranisi sebebiyle
davall tarafindan feshi hakli sebebe dayandigindan ihbar ve kidem tazminati taleplerinin reddi
gerekirken vyazili gerekce ile kabuliUne karar verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir...”
gerekcesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda,

mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

TEMYIiZ EDEN: Davali vekili

Hukuk Genel Kurulu Karan

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin siresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gorisuldid: Dava, ihbar ve kidem tazminati ile yol
parasindan olusan iscilik alacaklarinin tahsili istemine iliskindir. Davaci dava dilekcesinde 6zetle;
davali yaninda 01.12.2004-29.01.2007 tarihleri arasinda calistigini, kdépek egitmeni oldugu ve
gece bekciligi de yaptigini, is akdine son verildigini, kidem, ihbar ve yol parasinin 6denmemesi
Uzerine yaptidi sikayet Uzerine Calisma Bakanliginin sorusturmasi ve miufettis raporuna ragmen,
alacaklarinin isverence édenmemesi nedeniyle bu davanin acildigini belirterek, yol parasi ile ihbar
ve kidem tazminatinin tahsilini talep ve dava etmistir. Daval vekili cevap dilekcesinde Ozetle;
davacinin is akdinin; savunmasi alinarak, eylemlerinin 25/11 hikmune aykiri olmasi nedeniyle
feshedildigini, buna iliskin olarak usullince tutanaklar dizenlendigini belirterek davanin reddini
savunmustur. Uyusmazlik, is akdinin isverence feshinin hakli nedene dayali olup olmadigi

noktasinda toplanmaktadir.

Davanin yasal dayanadini olusturan 4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinin (Il) numaral
bendinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile

benzerlerinin varligi halinde, isverenin is sdézlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu aciklanmistir.

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfa2/5



Goriuldagu uzere, Kanundaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin sadakat borcuna
aykirilik olusturan séz ve davranislari, isverene fesih imkani tanimaktadir. iscinin 6zen borcu, is
gérme borcu icinde yer alan ve onu tamamlayan bir yukumliliktir. Ozen derecesinin
belirlenmesinde, her seyden énce is akdi esas alinir. is akdinde bu konuda acik veya 6rtili
herhangi bir hiikiim yer almiyorsa, bu takdirde iscinin dahil oldugu meslek dalinda veya faaliyet
alaninda bir isin gortlmesi icin gecerli olan kurallara uygun olarak is gérme borcunu yerine
getirmesi gerekecektir. Diger deyimle isci, her somut olayin 6zelligine gore yaptigi isin niteligine
uygun bir 6zen goéstermelidir. Ayrica 6zenin derecesinin saptanmasinda s6z konusu isle ilgili
mesleki gelenekler veya isyerindeki uygulamalar da dikkate alinir (Stizek Sarper, Is Hukuku, 2005
2. Basl, s.271). Somut uyusmazligin incelenmesinde; davacinin giivenlik gorevlisi olarak
calistigi, is akdinin niteligi geregi isyerinin giivenliginden sorumlu kisi oldugu, dosya
icerisindeki 25.01.2007 tarihli imzasi inkar edilmeyen beyaninda gorevi basinda iken uyudugunu
ikrar ettigi anlasilmaktadir. Giivenlik gorevlisi olan kisinin asli gérevi, bulundugu isyerini
iceriden ve disaridan gelebilecek her tiirlii tehlikeye karsi korumak olup, uyuyan
kisinin bu korumay! yapmasi miumkiin olmadigindan, giivenlik gorevlisinin gérevinin
basinda iken uyumasi, isverene hakli fesih yetkisi verir. Hukuk Genel Kurulu'ndaki
gorusmeler sirasinda bir kisim Uyeler tarafindan, gunlik calisma saatinin 14 saatin Uzerinde
oldugunun belirtiimesi nedeniyle, bu tur bir calismaya dayaniimasinin mimkuin olmadigi, ayrica
tutanak taniklarinin da dinlenmedigi belirtilerek kararin onanmasi yéntinde goris bildirilmis ise
de, cogunluk tarafindan; davacinin agir sartlar altinda calismanin kendisine verdigi is akdini hakl
nedenle fesih veya ilgili Bakanlk ve Kurumlara sikayet hakkini vermesine ragmen bu haklarini
kullanmayip, gorev sirasinda uyudugunu ikrar etmesi karsisinda, tutanak taniklarinin
dinlenmesine yer olmadigi hususlari da gobzetilerek, azinlik gérlisi benimsenmemistir. Yukarida
yapilan aciklamalarin 1siginda, davacinin is sozlesmesinin dogruluk ve badghlik kurallarina
uymayan davranisi sebebiyle davall tarafindan feshi hakli sebebe dayandigindan, ihbar ve kidem
tazminati taleplerinin reddi gerekirken, yanilgil degerlendirme ile davanin kabuliine karar
verilmesi isabetsizdir. O halde, Hukuk Genel Kurulu’'nca da benimsenen Ozel Daire bozma

kararina uyulmak gerekirken, énceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir.

Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

Sik Sorulan Sorular

Guvenlik gorevlisinin gorevde uyumasi hakh fesih nedeni midir?

Evet. Hukuk Genel Kurulu'na gére glvenlik gérevlisinin asli gérevi isyerini her turlu tehlikeye karsi
korumaktir; uyuyan kisi bu korumayi yapamayacadindan bir defaya mahsus da olsa gorev

basinda uyumak isverene hakli fesih yetkisi verir.
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Bu durumda ihbar ve kidem tazminati 6denir mi?

Hayir. Fesih, is s6zlesmesinin dogruluk ve baglhlik kurallarina uymayan davranis nedeniyle hakl

sebebe dayandigindan ihbar ve kidem tazminati talepleri reddedilir.

Agir calisma kosullarn (giinde 14 saatin Uzerinde calisma) bu sonucu degistirir

mi?

Kurul cogunluguna gore hayir: agir sartlar isciye is akdini hakli nedenle feshetme ya da ilgili
Bakanlik ve kurumlara sikayet hakki verir; bu haklari kullanmayip gorev sirasinda uyudugunu

ikrar eden isci icin tutanak taniklarinin dinlenmesine de gerek gérulmemistir.

Resmi Kaynaklar

¢ 4857 sayil is Kanunu (25’inci maddenin (Il) numarali bendi)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 03.07.2013, E. 2013/9-67, K. 2013/1011 - Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 13.04.2011, E. 2009/10881, K. 2011/11161

e Slizek Sarper, is Hukuku, 2005, 2. Basi, s. 271

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmf

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
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Bu belge https://prozon.net/sirkuler/guvenlik-gorevlisinin-isyerinde-uyumasinin-is-akdine-etkisi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 03:32 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. SirkUler, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.
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