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Kisa Cevap

Ayni isverende fiilen kesintisiz calisan iscinin kagit Gzerinde cikis-giris yapilip kidem tazminati
ddenmis olmasi kidem siiresini sifirlamaz. Onceki fesihler daha az kidem tazminati édeme
amacina yonelikse, ilk giristen son cikisa kadar gecen tim sire ve son Ucret Uzerinden kidem
tazminati hesaplanir, daha 6nce 6denen tutarlar mahsup edilir. Fasilali (sezonluk) calismalarda
ise 1475 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesi geregi fiilen calisilan ay ve glnler toplanarak kidem

suresi bulunur.

Yargi Kararlarinin Ana ilkesi

Degisik tarihlerde is s6zlesmesi feshedilmis ve kidem tazminati 6denmis olmakla birlikte, ayni iste
calistirilmaya devam olunan iscinin is s6zlesmesinin isverence son fesihten dnceki fesihleri “daha
az kidem tazminati 6deme amacina” yonelik ise isverenin bu davranisi korunamaz ve bu
durumda tim hizmet slresine gdre son ucretten kidem tazminati hesaplanip 6denen kisimlar

mahsup edildikten sonra kalana hikmetmek gerekir. Bu konuda yargi kararlari bulunmaktadir.[1]

Yasal Dayanak ve Fasilali Calisma

1475 sayih Kanunun 14’GUncU maddesine gore; iscilerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin is yerlerinde calistiklari
streler géz 6nlne alinarak hesaplanmaktadir. Bu cercevede, isyerlerinde s6z konusu sezon
nedeniyle fiilen calistiklari ay ve gun dikkate alinip, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is

akdi sona ermisse kidem tazminatina hak kazanilacaktir. Ornegin, 6 yildir ayni sekilde yilda 8 ay
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calisan bir iscinin kidemi 6 x 8 ay = 48 ay, 48/12 = 4 yil olacaktir.

Girdi-Cikt1 Uygulamasinda Kidem Hesabi

Yargitay'a gore, degisik tarihlerde is s6zlesmesi feshedilmis ve kidem tazminati 6denmis olmakla
birlikte, ayni iste calistirilmaya devam olunan iscinin is sdzlesmesinin isverence son fesihten
onceki fesihleri daha az kidem tazminati 6deme amacina yonelik ise; isverenin bu davranisi
korunamaz ve bu durumda tum hizmet suresine gore son ucretten kidem tazminati hesaplanip
6denen kisimlar mahsup edildikten sonra kalana hUkmetmek gerekir. Baska bir deyisle, daha
once kidem tazminati 6denmek ve kagit Uzerinde cikis-giris yapilmak suretiyle calismasini
surdldren iscinin ilk girisinden son cikisina kadar gecen dénem ve son Ucreti Uzerinden kidem
tazminati hesaplanacak ve evvelce aldigi tazminattan dustlecektir. Kidem tazminati 6demesi,
ancak is s6zlesmesinin sona ermesi halinde yapilabilir. Fiilen calismasi devam ettigi halde is
sOzlesmesi sona ermis gibi gOsterilen isciye kidem tazminati 6édemesi yapilamaz. Yargitay, is
sO6zlesmesi fiilen sona ermedigi halde kidem tazminati adi altinda yapilan édemeleri avans veya

karz (borg, 6dinc¢) hUkminde kabul etmektedir.

isverenin isciye daha az kidem tazminati édemek amaciyla iscinin 1 yili dolmadan is sézlesmesini
feshettigi bir baska ifadeyle girdi-cikti yaptigi durumlarda ayri ayri is sozlesmelerine dayali

calisma sdrelerinin toplaminin g6z énune alinarak kidem suresinin hesaplanmasi gerekmektedir.
[2]

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yukarida aciklanan mevzuat ve yargi kararlari 1siginda, bir isyerinde sirekli ve kesintisiz calistigi
halde isvereni tarafindan 1 yilin altinda yapilan belirli sureli is s6zlesmeleri ve bunun da devamli
olarak her yil yenilenmesi veya her yil muntazam olarak sigortali ise giris bildirgesi ve sigortali
isten ayrilis bildirgesi ile SGK’ye ise giris ve isten ¢ikis islemlerine muhatap kalan isci, ileride
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sozlesmesi feshedildiginde, is soOzlesmesinin
zincirleme seklinde birbirini takip ederek slreklilik kazandidi, giris-cikis/cikis-giris yapilmasi
nedeniyle aslinda is s6zlesmesinin fiilen sona ermis sayllmayacagindan, isyerinde calistigi tim yil,

ay ve gin Uzerinden isveren tarafindan kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Bu yanlis anlayis gecmisten ginimuze halen devam etmektedir. Salt iscinin sigorta belgelerinden
ayni isveren nezdinde calisirken, giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi, alacagina dayanak olan

kidem tazminati suUrelerini sifirlayamaz.

Iscinin isyerinde fiilen, surekli ve kesintisiz calistigi halde yapilan islemin adi ne olursa olsun,
hangi is sozlesmesi ile calistirilirsa calistirilsin, gercekte olmayan bir cikti ve girdi yapilmak

suretiyle olsun, kidem tazminati édenme kosullarinin varhgi halinde, iscinin fiilen calistigi tim
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hizmet sureleri kidem sUresinden sayilacak ve bu slreler icin kidem tazminati 6denecektir.

isveren Acisindan SGK Riski

isverenler tarafindan daha az kidem tazminati 6demek veya hi¢c édememek adina gelen bu
uygulama, yapilan denetimlerde veya yargi kararlari ile tUm calisma déneminin kidem sUlresi
sayllacagi kanaati veya hikmi ile ortaya ¢cikmasi halinde; bu defa isverenlerin eksik prim gin ve
kazanc bildirimi ortaya cikacak, buna baglh olarak ise isverenler hakkinda ek aylik prim ve hizmet
belgesi/belgelerine, isyeri kayit ve belgelerine bagh olarak idari para cezasi uygulanacak ve

primlerin gecikme cezasi/zammi ile birlikte tahsili gindeme gelecektir.
Sik Sorulan Sorular

Girdi-cikti yapilarak kidem tazminati odenmisse onceki sureler sifirlanir mi?

Hayir. Fiilen slUrekli ve kesintisiz calisan iscinin sigorta belgelerinde giris-cikis islemi yapilmis
olmasi kidem surelerini sifirlamaz; kidem tazminati 6denme kosullari olustugunda fiilen calisilan

tim hizmet sireleri kidemden sayilir.

Daha once odenen kidem tazminatlari ne olur?

TUm hizmet slresine gore son ucret Uzerinden hesaplanan kidem tazminatindan daha once
0denen tutarlar mahsup edilir, kalan tutar 0denir. Yargitay, is sozlesmesi fiilen sona ermedigi
halde kidem tazminati adi altinda yapilan édemeleri avans veya karz (borg, 6ding) hikmiinde

kabul etmektedir.

Sezonluk (fasilah) calismada kidem nasil hesaplanir?

1475 sayili Kanun'un 14’Gncd maddesine goére kidem, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin isyerlerinde calisilan streler

Uzerinden hesaplanir; sezon nedeniyle fiilen calisilan ay ve glnler dikkate alinir.

Bu uygulamanin isveren i¢cin SGK yonunden sonucu nedir?

Denetim veya yargl karariyla tim calisma déneminin kidem stliresi sayilmasi halinde eksik prim
gun ve kazanc¢ bildirimi ortaya cikar; ek aylik prim ve hizmet belgeleri ile isyeri kayit ve
belgelerine bagl idari para cezasi uygulanir ve primler gecikme cezasi/zammiyla birlikte tahsil
edilir.

Resmi Kaynaklar

e 1475 sayil is Kanunu (yurirlukteki 14'tinct madde)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e [1] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 05.06.2002, E. 2002/1348, K. 2002/1950; 30.11.1999, E.
1999/11466, K. 1999/1814

e [2] AKYIGIT Ercan, Kidem Tazminati, Seckin Yayinevi, Ankara, 1999, Sayfa 560

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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