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Gelir Idaresi Baskanliginca, yanginlar nedeniyle
mucbir sebep ilan edilen Osmaniye, Antalya,
Mersin, Adana ve Mugla illerinde faaliyet gosteren
ve e-Defter uygulamasina dahil olan mukelleflere
yonelik yeni bir duyuru yayimlandi

Mustafa Colak
Vergi Danismani
19 Agustos 2021

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan meydana gelen yanginlar nedeniyle muicbir sebep ilan
edilen; Osmaniye ili Kadirli ve merkez ilcelerinde, Antalya ili Akseki, Alanya, Gazipasa,
Gindogmus, Manavgat ve ibradi ilcelerinde, Mersin ili Aydincik ve Silifke ilcelerinde; Adana ili
Aladag, imamoglu, Karaisali ve Kozan ilcelerinde, Mugla ili Bodrum, Kdéycegiz, Marmaris, Milas,
Seydikemer ve Kavaklidere ilcelerinde faaliyet gdsteren mukelleflerden; kanuni defterlerini e-

Defter olarak tutmakta olanlardan;

e Aylik donemler itibariyle yukleme tercihinde bulunanlarin, 2021 / Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz donemlerine iliskin e-Defterlerini, 16 Kasim 2021 tarihine kadar olusturma, imzalama

ve ayni sure zarfinda “Elektronik Defter Beratlari”ni sisteme yuklemeleri,

e 3’er aylik dénemler itibariyle yukleme tercihinde bulunanlarin ise, 2021 / Nisan, Mayis, Haziran
ddénemlerine iliskin e-Defterlerini, 16 Kasim 2021 tarihine kadar olusturma, imzalama ve ayni

sure zarfinda “Elektronik Defter Beratlari”ni sisteme yUklemeleri,

e Aktarimi zorunlu olan e-Defterler ile Berat dosyalarinin da “e-Defter Saklama Kullanici
Kilavuzu”nun “2021 yil e-Defter ve berat dosyalarinin ikincil kopyalarinin e-Defterlerin
olusturulmasi, imzalanmasi ve bunlara ait berat dosyalarinin e-Defter uygulamasina yukleme
stresinin son glninU takip eden onbesinci giiniin sonuna kadar aktarilmasi gerektiginden, s6z

konusu ikincil kopyalarin da en gec 1 Aralik 2021 tarihine kadar aktarimi;
MUmkuln olabilecektir.
Gelir idaresi Baskanhginin sdz konusu duyurusu, ekte yer almaktadir.

EK-1 Gelir idaresi Baskanliginin e-Defter tutan miikelleflere ydnelik duyurusu.
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Mahmut Colak
Is ve Sosyal Glvenlik Danismani
14 Ekim 2019

1. Kayit disi isci calistirlmamalidir. Kayit disi isci, calistigi halde SGK bildiriminin hi¢c yapilmamasi
ve/veya calismadigi halde SGK bildiriminin yapilmasidir. Calistigi halde SGK bildiriminin
yapillmamasi durumunda, hem is Kanunu hem Sosyal Giivenlik Kanunu hem de is Giivenligi
Kanunu acisindan isverenlere yukli miktarlarla idari para cezasi uygulanir, is kazasi halinde
yapilan tim masraflar isverenlerden tahsil edilir, SGK tarafindan baglanacak gelir (maas)
isverenlere rlcu edilir, sigorta primleri gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsil edilir, prim
tesvikleri gecici bir slire iptal edilir, isverenlerin defter ve belgeleri denetim elemanlari
tarafindan incelemeye alinir. Calismadigi halde SGK bildiriminin yapilmasi durumunda da

yukarida yer alan mieyyidelerin yaninda savciliga da su¢ duyurusunda bulunulur.

2. Ise alinacak personelin ise giris bildirgesi ise baslamadan en az 1 giin 6nce SGK’ ye
verilmelidir. ise alinacak personel deneme siiresinde olsa dahi sigortali calistirimak zorundadir.
Aksi halde, isverenlere idari para cezasi uygulanir. isten cikarilan personelin isten ayrilis
bildirgesi 10 gun icinde SGK’ ye verilmeli, aksi halde idari para cezasi uygulanir. Sigortalinin
isten ayrilma nedeni ne ise gercede uygun bir sekilde isten ayrilma kodu yazilmali, aksi halde
personelin gereksiz bir sekilde issizlik 6deneginden yararlanmasinin tespiti durumunda s6z
konusu issizlik 6denegi isverenlerden tahsil edilir, resmi belgede sahtecilik yapildigi

gerekcesiyle savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

3. Isveren tarafindan kararlastirilan (icretin isciye tam ve zamaninda édenmesi gerekir. Bu Ucretin
de prime esas kazanc tutarinin hesap edilerek SGK’ ye bildirimi zorunludur. Ucretin tam ve
zamaninda 6denmemesi isci icin is s6zlesmesini hakli nedenle fesih hakki tanir. Bu durumda
isciye kidem tazminati 6denmesi zorunludur. Gercek Ucretin SGK’ ye bildiriimemesi halinde ise
isverenlere yuklU miktarlarla idari para cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezasi ile zammi

uygulanir.

4. isveren calistirdidi iscisinin gercek tcretini 6demeli ve calistirmasi gereken isciyi calistirmalidir.
Sektor denetimlerinde isciye 6denecek gercek Ucret ve calistiriimasi gereken isci sayisi
onemlidir. Soyle ki, bir muhendislik burosunda mihendisin maasi ile yemek isini yapanin veya
soforlik yapanin maasi ayni olmamalidir. Bu hayatin olagan akisina aykirilik teskil eder. Bu
durumda yapilan denetimde tim calisanlarin Ucretleri denetim elemanlari tarafindan tespiti
yoluna gidilir. Denetimde, isverenlere idari para cezalari uygulanir ve primler tahsil edilir.
isverenler isyerinde calistirmasi gerektigi sayida isci calistirmalidir. Ornegin; bir lokanta

isyerinde 50 masanin oldugu, 1 tavuk déner, 1 et déner, 1 1zgara hizmetinin oldugu
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varsayildiginda; bu isyerinde en azindan tavuk doner icin 1 isci, et doner icin 1 isci, 1zgara icin 1
isci, 50 masa icin 5 isci, kasa icin 1 isci, bulasik icin 1 isci, temizlik icin 1 isci, vale icin 1 isci
calistinlmalidir. Aksi halde, kayit disi calisma oldugu kabul edilerek asgari iscilik
degerlendirilmesine gidilir. Sonucunda isverenlere idari para cezasi uygulanir, primler gecikme

cezasl ile tahsil edilir, prim tesvikleri gecici bir stre iptal edilir.

5. isverenler cahlisanlari ile ilgili tim bildirimleri, uyarilari, gérevliendirmeleri yazili olarak
yapmalidir. Aksi halde, gerek denetimlerde gerekse arabulucuda gerekse de is
mahkemelerinde isverenlerin durumu ispatlamalari mimkiin olmaz. isveren lehine

sonuclanmasi gerekirken aleyhine bir sonu¢ ortaya cikar.

6. Ozlik dosyalarinin diizenlenmesine 6zen gdsterilmelidir. Sdyle ki, iscinin ise baslamadan dnceki
slrecten ise basladigl an ve isten ayrilma anina kadarki slrecte isci ile ilgili olan tim bilgi ve
belgelerin yer aldigi bir 6nemli belgedir. Bu dosyanin mevzuata uygun olarak diizenlenmesi
isverenlerin isini kolaylastiracak, gerek idari makamlarda gerekse de adli makamlarda

isverenler lehine 6nemli bir rol oynayacaktir.

7. is saghd ve glvenligi konularinda ister az tehlikeli ister tehlikeli isterse de cok tehlikeli bir
isyeri olsun isverenler is saghgi ve giivenligi mevzuatina azami délciide uymalidir. iscinin is
kazasi sonucu meslekte kazanma guclnun en az %10’unu yitirmesi veya 6lmesi durumunda

isverenlere telafisi imkansiz sonuclar ortaya ¢ikarabilir.

8. Isverenler 6zellikle is s6zlesmelerini siradan degil isyerlerine uygun bir sekilde mevzuat
dahilinde diizenlemelidirler. is sézlesmelerinde rekabet yasagi, sir saklama, cezai sart,

Ucretlerin gizliligi gibi hususlara yer vermelidir.

9. Ucret hesap pusulalarinda dzellikle fazla calisma (icreti, ulusal bayram ve genel tatil ticretine
yer verilmelidir. ilgili ayda bu Gcret unsurlar varsa licret tutarlari yazilmali, yoksa da
karsilarinda sifir olarak yazilmalidir. Ucret hesap pusulalarinin isciye verilmesinde imzalarinin
alinmasinin zorunlu olmamasina ragmen ileride s6z konusu Ucretlerin 6denmediginin iddia
edilmesi durumunu g6z 6ntnde bulundurarak “bu pusulada yer alan tim ddeme kalemlerini
kabul ediyorum, itirazim yoktur, banka hesabima aynen yansitilmistir” seklinde el yazisi ile
ibare alinmalidir veya matbu olarak yazildiginda “okudum ve itirazim yoktur” seklinde bir el

yazisi ile imzasinin alinmasi uygun olacaktir.

10. isverenlerin hangi 6demelerin prime tabi, hangi édemelerin prime tabi degil; kidem tazminati
hesabina tabi, kidem tazminati hesabina tabi degil, ihbar tazminati hesabina tabi, ihbar
tazminati hesabina tabi degil hususlarini iyi irdelemelidir. Aksi halde, eksik prim halinde idari
para cezasl, primlerin tahsili; fazla kidem ve ihbar tazminati gibi durumlarla karsilasma ihtimali

yuksek olacaktir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gelir-idaresi-baskanliginca-yanginlar-nedeniyle-mucbir-sebep-ilan-edilen-osmaniye-
antalya-mersin-adana-ve-mugla-illerinde-faaliyet-gosteren-ve-e-defter-uygulamasina-dahil-olan-mukelleflere-yonelik/
adresindeki sirktilerden 21.09.2026 09:41 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin.
Sirkuler, bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérusun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
+90 216 808 02 39 - bilgi@prozon.net

Prozon Kurumsal Teknoloji Coézimleri A.S. - prozon.net Sayfad /4


https://prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-outsource/
https://prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
https://prozon.net/hesap-makineleri/
https://analiz.prozon.net
https://prozon.net/yillik-parametreler/
https://prozon.net/mevzuat-takvimi/
https://prozon.net/sirkuler/#bulten
https://prozon.net/sirkuler/gelir-idaresi-baskanliginca-yanginlar-nedeniyle-mucbir-sebep-ilan-edilen-osmaniye-antalya-mersin-adana-ve-mugla-illerinde-faaliyet-gosteren-ve-e-defter-uygulamasina-dahil-olan-mukelleflere-yonelik/
https://prozon.net/sirkuler/gelir-idaresi-baskanliginca-yanginlar-nedeniyle-mucbir-sebep-ilan-edilen-osmaniye-antalya-mersin-adana-ve-mugla-illerinde-faaliyet-gosteren-ve-e-defter-uygulamasina-dahil-olan-mukelleflere-yonelik/

