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Kısa Cevap

5510 sayılı Kanun’un 8’inci maddesine göre SGK’ye ilk defa işyeri bildirgesi verilen
işyerlerinde, ilk sigortalının çalışmaya başladığı tarihten itibaren 1 ay içinde işe alınan
sigortalıların işe giriş bildirgeleri, bu 1 aylık sürenin sonuna kadar verilirse süresinde verilmiş
sayılır. İhale konusu işler ve özel bina inşaatları gibi geçici işyeri dosyalarında da tescilden
itibaren 1 ay içinde işe alınanlar için bildirim süresi bu 1 ayın sonudur.

Yasal Dayanak

5510 sayılı Kanunun 8’inci maddesine göre SGK’ye ilk defa işyeri bildirgesi verilecek işyerlerinde
ilk defa sigortalı çalıştırmaya başlanılan tarihten itibaren 1 ay içinde çalışmaya başlayan
sigortalılar için, çalışmaya başladıkları tarihten itibaren en geç söz konusu 1 aylık sürenin dolduğu
tarihe kadar verilmesi halinde, sigortalılık başlangıcından önce bildirilmiş sayılır.

Geçici İşyerlerinde Uygulama

Yukarıdaki bu hükme göre; geçici açılan işyeri dosyaları (ihale konusu işler, özel bina inşaatı vb.)
için SGK’ye ilk defa işyeri bildirgesi verileceğinden, işyerinin açılış tarihinden itibaren 1 ay içinde
işe alınan sigortalılar için işe bildirim süresi, işyeri tescilinden itibaren 1 ay içinde yapılmış
olacaktır.

Sık Sorulan Sorular

Yeni açılan işyerinde ilk ay işe alınanlar için bildirge ne zaman verilir?
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İlk sigortalının çalışmaya başladığı tarihten itibaren 1 ay içinde işe başlayanlar için en geç bu 1
aylık sürenin dolduğu tarihe kadar; bu hâlde bildirge sigortalılık başlangıcından önce verilmiş
sayılır.

Bu kolaylık ihale konusu işler ve özel bina inşaatları için de geçerli mi?

Evet. Geçici açılan işyeri dosyaları için ilk defa işyeri bildirgesi verildiğinden, tescilden itibaren 1
ay içinde işe alınanlar için aynı süre uygulanır.

1 aydan sonra işe alınanlar için süre nedir?

Bu sirkülerdeki kolaylık yalnızca ilk 1 ay içinde işe alınanlar içindir; bu süreden sonra genel
bildirim süreleri geçerlidir.

Resmî Kaynaklar

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu (8’inci madde)

Bu sirküler genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır. Somut uygulama öncesinde ilgili resmî

kaynakların güncel hâli ve şirketin özel koşulları ayrıca değerlendirilmelidir.

PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gecici-isyeri-acilislarinda-ise-giris-bildirimleri-suresi-nedir/ adresindeki sirkülerden
21.09.2026 11:33 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler, bilgilendirme
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amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
Prozon Kurumsal Teknoloji Çözümleri A.Ş. · Artan Plaza, Bağlarbaşı, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / İstanbul ·
+90 216 808 02 39 · bilgi@prozon.net
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