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Gegcici Is iliskisi Hangi Hallerde Kurulabilir?
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Kisa Cevap

Gegici is iliskisi iki yoldan kurulabilir: 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding
biinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde goreviendirme

yoluyla. Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulmasi, asagidaki yedi hal ve isle sinirlidir.

Gecici is iliskisinin Kurulma Yollari

Gecici is iliskisi, 6zel istihdam burosu araciligiyla ya da holding blnyesi icinde veya ayni sirketler

topluluguna bagl baska bir isyerinde géreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam Biirosu Aracilhigiyla Kurulabilecegi Haller

Ozel istihdam blrosu aracihgiyla gecici is iliskisi, Tlrkiye is Kurumunca izin verilen ézel istihdam
blrosunun bir isverenle gecici isci saglama so6zlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu

isverene devri ile asagidaki hallerde ve islerde kurulabilir.

e a) 4857 sayili Kanunun 13’lUncl maddesinin besinci fikrasi ile 74’Gncd maddesinde belirtilen

hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sd6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde.

b) Mevsimlik tarim islerinde.

c) Ev hizmetlerinde.

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gérdirilen islerde.

e) is saghig ve glvenligi bakimindan acil olan islerde veya Uretimi énemli 6Iclide etkileyen

zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi halinde.

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini

gerektirecek Olclide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde.
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¢ g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde.
Sik Sorulan Sorular

Gegici is iliskisi kac yolla kurulur?

iki yolla: 6zel istihdam burosu araciligiyla veya holding/sirketler toplulugu icinde gérevlendirme

yoluyla.

Ozel istihdam biirosunun izni gerekli mi?

Evet; biironun Tirkiye is Kurumunca izin verilmis olmasi gerekir.

Dogum ve analik halleri kapsamda mi?

Evet; 4857 sayilh Kanunun 13’GUnclt maddesinin besinci fikrasi ile 74’Gncli maddesinde belirtilen

haller (a) bendinde sayilmistir.

Mevsimlik isler donemsellik kapsaminda mi?

Hayir; (g) bendi mevsimlik isleri kapsam disinda birakmaktadir. Mevsimlik tarim isleri ise (b)

bendinde ayrica sayilmistir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (7'nci madde — gecici is iliskisi)

e 4904 sayih Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gecici-is-iliskisi-hangi-hallerde-kurulabilir/ adresindeki sirkilerden 21.09.2026 01:23
tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkuller, bilgilendirme amachdir; somut
olaylar icin danismanlarimizla goértsun.

Prozon Kurumsal Teknoloji Céziimleri A.S. - Artan Plaza, Baglarbasi, Feyzullah Cd. No:140 Kat:5, 34844 Maltepe / istanbul -
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