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Geçici İş Göremezlik Ödeneğinin Ödenmesinde Prim Ödeme Gün Sayısı
Geçici iş göremezlik ödeneğinin ödenmesinde prim ödeme gün sayısında aşağıdaki gün sayısı
olarak kısa vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması gerekmektedir.

Sigortalının hastalık sebebiyle iş göremezliğe uğraması halinde, iş göremezliğin başladığı tarihten
önceki 1 yıl içinde en az 90 gün

Sigortalı kadının analığı halinde, doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 90 gün

Sigortalı kadına veya sigortalı olmayan eşinin doğum yapması nedeniyle sigortalı erkeğe emzirme
ödeneği verilebilmesi için doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 120 gün

Sigortalının iş kazası geçirmesi ya da meslek hastalığına tutulması durumunda prim ödeme gün
sayısı şartı aranmamaktadır. Sigortalı işe başladığı gün iş kazası geçirmesi halinde, 5510 sayılı
Kanunda tanımlanan yardımlardan faydalanabilecektir.

Örneğin, sigortalı 01.10.2024-10.10.2024 tarihleri arasında sağlık hizmet sunucusundan hastalık
raporu almıştır. Bu rapora ait ödeme yapılabilmesi için, rapor başlangıç tarihinden geriye doğru 1
yıl gidilerek prim ödeme gün sayısı kontrol edilir. 01.10.2024 tarihinden 01.10.2024 tarihine
kadar geçen sürede sigortalı adına en az 90 gün kısa vadeli sigorta primi bildirilmiş olması ve
diğer şartların da varlığı halinde sigortalı ödeneğe hak kazanacaktır. Burada dikkat edilmesi
gereken bir diğer nokta, ödenek alabilecek durumda olan kendi adına ve hesabına bağımsız
çalışan statüsünde yer alan sigortalıların, genel sağlık sigortası dâhil prim ve prime ilişkin her
türlü borçlarının ödenmiş olması şartını yerine getirmeleri gerekmektedir.
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PROZON’DAN

Yazılım, danışmanlık ve ücretsiz araçlar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Özlük Yazılımı
Karmaşık bordroyu tek motorda
çalıştırın.
prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

Bordro Outsource
Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.
prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-
outsource/

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER
Kurgu, başvuru ve muafiyet
süreçleri.
prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

ÜCRETSIZ ARAÇLAR

Hesap Makineleri
Bordro ve tazminat hesapları; üyelik
gerekmez.
prozon.net/hesap-makineleri/

Analiz Merkezi
Teknopark ve teşvik analizleri.
analiz.prozon.net

Yıllık Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yıl yıl.
prozon.net/yillik-parametreler/

GÜNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi
Beyan ve ödeme günleri tek takvimde.
prozon.net/mevzuat-takvimi/

Mevzuat Sirkülerleri
Haftada üç gün, ücretsiz e-posta bülteni.
prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gecici-is-goremezlik-odeneginin-odenmesinde-prim-odeme-gun-sayisi/ adresindeki
sirkülerden 21.09.2026 03:33 tarihinde üretilmiştir. Mevzuat değişebilir; güncel metin için siteyi ziyaret edin. Sirküler,
bilgilendirme amaçlıdır; somut olaylar için danışmanlarımızla görüşün.
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