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Gecici Is Goremezlik Odenegi Prim Borcuna
Mahsup Edilebilir mi?

Mahmut Colak
is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Tarih: 16.03.2020

Kisa Cevap

Evet. SGK'nin 2016/21 sayili Genelgesinde 2018/26 sayili Genelge ile yapilan dedgisiklikle,
sigortalilara 6denen gecici is goéremezlik 6denekleri isverenin prim borclarina mahsup
edilebilmektedir. Mahsuplasma programindan talep eden tum isyerleri yararlanabilir.
Bunun icin istirahatli sirelerde calisanin Ucretinin tam édenmesi, bu sltrelerde prim matrahi ve
gun sayisinin eksiksiz bildirilmesi ve aylik prim ve hizmet belgesinde “sigortali istirahatli

surede fiilen calismamistir” kutucugunun isaretlenmesi gerekir.

Genelge Hukmu

SGK Baskanhgi Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlagi’'nin 29.09.2016 tarihli 2016/21 sayili
Genelgesinin asagida yer alan maddesinde 10.07.2018 tarihli ve 2018/26 sayili Genelge ile
yapilan degisiklikle;

6.2. Sigortalilara Odenen Gecici is Géremezlik Odeneklerinin isveren Prim Borglarina
Mahsup Edilmesi: Mahsuplasma talebinde bulunan isveren ile sosyal glvenlik il mtaduri veya
yetki verdigi sosyal givenlik il mididr yardimcisi/sosyal guvenlik merkez mudurd tarafindan bu
Genelge ekinde yer alan matbu Mahsuplasma Protokoll (Ek-9) karsilikli olarak imza altina
alindiktan sonra, sosyal guvenlik il madurligu tarafindan, s6z konusu protokol ile isyeri bilgilerinin
(isyeri unvani, isyeri sicil numarasi, isyeri adresi ve imzalanan protokolun bir sureti) programa
tanimlanmasinin saglanmasi maksadiyla, DYS (Dokliman Yonetim Sistemi) Gzerinden Kisa Vadeli
Sigortalar Daire Baskanligina génderilmesi gerekmektedir. Programin isleyisi ile ilgili bilgiler e-
Odenek Kullanim Kilavuzunda yer almaktadir. (Ek, 10.07.2018 tarihli ve 2018/26 sayil

Genelge) Mahsuplasma programindan talep eden tim isyerleri yararlanabileceklerdir.
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Yararlanma Sartlan

Bu uygulamadan faydalanabilmek icin su 3 sartin gerceklesmis olmasi gerekir. Bunlar;

« istirahatli siirelerde calisanlara hak ettigi Gcret tam olarak 6denmeli,
e Calisanlarin istirahatli oldugu slrelerde sigorta prim matrahi ve gin sayisi eksiksiz bildiriimeli,

e Aylik prim ve hizmet belgesinde “sigortali istirahatli siuirede fiilen calismamistir”

kutucugu isaretlenmelidir.

Uygulamanin Sonucu

Bu uygulamada, SGK tarafindan calisanlara is goremezlik 6édenegi dogrudan calisan hesabina
degdil, isverenin borclarina mahsup edilmektedir. Dolayisiyla, bu uygulama isci ve isveren

acisindan 6nemli bir is yukinu, emek ve zaman israfini engelleyecektir.
Sik Sorulan Sorular

Hangi isyerleri mahsuplasmadan yararlanabilir?

Talep eden tim isyerleri. 2018/26 sayili Genelge ile getirilen ekleme bunu acikca dizenlemistir.

Mahsuplasma icin ne yapiimah?

isveren ile sosyal guvenlik il madurd (veya yetki verdigi midir yardimcisi/merkez mudari)
arasinda matbu Mahsuplasma Protokoll (Ek-9) imzalanir; protokol ve isyeri bilgileri DYS

Uzerinden Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanligina gonderilir.

Uc sart neden 6nemli?

Ucretin tam ddenmesi, prim matrahi ve giin sayisinin eksiksiz bildiriimesi ve “istirahatli sirede

fillen calismamistir” kutucugunun isaretlenmesi saglanmazsa mahsuplasma uygulanamaz.

Odenek sigortaliya mi édenir?

Bu uygulamada 6denek dogrudan calisanin hesabina 6denmez; isverenin prim borclarina mahsup

edilir. Calisan Ucretini zaten isvereninden tam olarak almis olur.

Resmi Kaynaklar

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18'inci madde - gecici is
gbéremezlik 6denegi)

e SGK 2016/21 sayili Genelge (29.09.2016) ve 2018/26 sayili Genelge (10.07.2018) ile yapilan
degisiklik
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

cahstirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARAGLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gecici-is-goremezlik-odenegi-prim-borcuna-mahsup-edilebilir-mi/ adresindeki
sirkllerden 21.09.2026 02:34 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler,
bilgilendirme amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gérisin.
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