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Gecici is goremezlik odenegi isci ucretinden
mahsup edilir mi?

Mahmut Colak

is ve Sosyal Glvenlik Danismani
Sirkuler No: 594

Tarih: 27.06.2022

Kisa Cevap

Evet — ancak yalnizca aylik tlicret sisteminin gecerli oldugu isyerlerinde. Hastalik nedeniyle
calisiimayan gunler icin SGK’'ca 6denen gecici is goremezlik 6denegi, aylik Ucretli iscilerin
Ucretinden mahsup edilir. Gunlik Ucret sisteminde boéyle bir mahsup dizenlemesi 4857

saylil is Kanunu’nda yer almamaktadir.

Aciklama

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda hastalik sigortasi
kapsaminda, hastalik nedeni ile calisiimayan glinlerde SGK tarafindan 6denen gecici is géremezlik
o0denegi, aylk Ucretli iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir. Burada puf nokta, isyerinde isveren
tarafindan AYLIK UCRETLI SISTEMIN gecerli olmasidir. Giinliik iicret sisteminde édenen gecici is
gbéremezlik 6édeneklerinin is¢i Gcretinden mahsup edilecegine dair bir diizenleme 4857 sayil Is

Kanunu’'nda yer almamistir.
Sik Sorulan Sorular

Mahsup her isyerinde yapilir mi?

Hayir. Yalnizca aylik Ucret sisteminin uygulandigi isyerlerinde.

Gunlik ticret sisteminde ne olur?

Bu yénde bir mahsup diizenlemesi 4857 sayili is Kanunu’nda bulunmamaktadir.

Odenegi kim éder?
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Hastalik nedeniyle calisiimayan gunler icin SGK 6der.

Belirleyici olan nedir?

Isyerinde isveren tarafindan uygulanan Ucret sisteminin aylik mi ginliik ma oldugu.
Resmi Kaynaklar

e 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (18’inci madde — gecici is

goremezlik 6denegi)

e 4857 sayil is Kanunu

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama éncesinde ilgili resmi

kaynaklarin giincel héli ve sirketin ézel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.

PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozlik Yazilimi Bordro Outsource Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Karmasik bordroyu tek motorda Operasyon bizde, ekran ve veri Kurgu, basvuru ve muafiyet

calistirin. sizde. surecleri.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/ prozon.net/insan-kaynaklari/bordro- prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/
outsource/

UCRETSIZ ARACLAR

Hesap Makineleri Analiz Merkezi Yilhk Parametreler
Bordro ve tazminat hesaplari; Gyelik Teknopark ve tesvik analizleri. SGK ve vergi parametreleri, yil yil.
gerekmez. analiz.prozon.net prozon.net/yillik-parametreler/

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi Mevzuat Sirkiilerleri
Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada U¢ gun, Ucretsiz e-posta bulteni.
prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gecici-is-goremezlik-odenegi-isci-ucretinden-mahsup-edilir-mi/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 12:55 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin igin siteyi ziyaret edin. Sirkller, bilgilendirme
amaclidir; somut olaylar icin danismanlarimizla gorisun.
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