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Kisa Cevap

Evet. Yargitay Hukuk Genel Kuruluna gore gece calisma Uucreti fazla calisma alacagi
niteligindedir; tanik deliliyle kanitlandiginda hesaplanacak tutardan hakimin takdirine
bagh indirim orani bastan belli olmadigi icin alacak belirsiz alacak davasina konu
edilebilir. Bu indirim, iscinin yilin belli donemlerinde calismadigi karinesine dayandigindan

“karineye dayali makul bir indirim” olarak nitelendirilmelidir.

Karar

Sirkdlerimizi Yargitay Hukuk Genel Kurulunun (Esas: 2017/3107, Karar: 2020/54, Tarih:
23.01.2020) karari ile aciklamaya calisalim.

Davacinin iddiasi

Davaci vekili 01.08.2013 havale tarihli dava dilekcesinde; muvekkilinin 17.10.2010 tarihine kadar
davali belediyede gece bekgisi ve asfalt plenti iscisi olarak calistigini, Hizmet is Sendikasina tiye
oldugunu, fazla calisma yapip ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta sonlarinda calisan
muvekkiline bu calismalarinin karsihdinin toplu is sb6zlesmesi hikimlerine goére hesaplanip
ddenmedigini, 01.01.2004-31.12.2005 tarihine kadar gecerli olan Toplu is Sdzlesmesinin 57.
maddesi geredince Ucretine yansitilmasi gereken Ucret zammi yansitiimadigindan Gcret zammi
alacagi ile yine bu sebeple eksik 6denmis olan ikramiye ve sosyal haklar alacaginin bulundugunu,
gece bekcisi olarak calisan muvekkiline toplu is so6zlesmesi geredince 6édenmesi gereken gece
calisma Ucretinin de 6denmedigini ileri strerek gece calisma Ucreti alacagi ile bir kisim iscilik

alacaklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.
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Davalinin Savunmasi

Davall ... Belediye Baskanligi vekili 25.09.2013 havale tarihli cevap dilekgesinde; davacinin
muvekkili belediyede mesai saatleri icinde calistigini, hafta sonu ve bayram glnlerinde
calistirilmadigini, bu nedenle anili alacaklara hak kazanamayacagini, dava dilekcesinde bildirilen
taniklarin mivekkiline karsi acmis oldugu ayni mahiyette davalarinin bulundugunu dolayisiyla

tarafsiz taniklik yapabilmelerinin mimkin olmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Yerel Mahkeme Karari

Erzurum is Mahkemesinin 05.02.2015 tarihli ve 2013/404 E., 2015/116 K. sayih karar ile;
davacinin 01.02.2002 tarihinde davali nezdinde ise basladigi, 17.08.2010 tarihine kadar bu
calismasinin araliksiz devam ettigi, Hizmet is Sendikasi tiyesi oldugu, daval belediyenin santiye
sefliginde gece bekcisi olarak calistigi, fazla calisma yapip, ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile
hafta tatillerinde calisan davaciya bu calismalarinin karsiliginin édenmedigi bu nedenle anil
alacaklara ve gece calismasi Ucretine hak kazandidi gerekcesiyle davanin kismen kabuline karar

verilmistir.

Ozel Daire Bozma Karari

Erzurum is Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karsi davali vekili temyiz isteminde
bulunmustur. Yargitay 22. Hukuk Dairesince 28.11.2016 tarihli ve 2015/13704 E., 2016/25979 K.
sayili karar ile; davalinin sair temyiz itirazlarinin reddine karar verildikten sonra, (2) numaral
bendinde; uyusmazlik konusu gece calisma ucreti miktar itibariyle is yerinde uygulanan
toplu is s6zlesmesine gore davaci tarafca tam ve kesin olarak belirlenebilir nitelikte
oldugundan belirsiz alacak davasina konu edilemeyecegi bu nedenle hukuki yarar
yoklugundan davanin usulden reddi gerekirken yazili sekilde esasa girilerek karar
verilmesinin hatali oldugu, (3) numarali bendinde; davaci taniklarinin davali aleyhine davasi
bulunan isimler olup olmadigi arastirilarak taniklarin tarafsiz olmadiginin tespiti halinde tanik
anlatimlari esas alinarak belirlenen fazla mesai, hafta tatili ve ulusal bayram ve genel tatil
alacaklarinin reddedilmesi, tanigin husumetli olmadiginin tespiti halinde ise ilk kararda
benimsenen 15:30-08:00 saatleri arasinda ayda iki hafta dort gun, iki hafta ise (¢ gin calistiginin
kabull ile hesaplama yapilmasi gerektigi, sirekli olarak haftada dort gin calistiginin kabullntn

hatali oldugu gerekcesiyle hikmun bozulmasina karar verilmistir.

Direnme ve Uyusmazlik

Erzurum 1. is Mahkemesinin 13.06.2017 tarihli ve 2017/7 E., 2017/346 K. sayili karan ile; Ozel

Daire bozma kararinin (3) numarali bendi yoninden bozmaya uyulmus, (2) numarali bozma
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sebebi yodninden ise, belirsiz alacak davasina iliskin genel aciklamalar yapildiktan sonra
uyusmazlik konusu alacagin belirlenebilir nitelikte olmadigi gerekgesiyle direnme karari

verilmistir.
Direnme karari sUresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu 6nline gelen uyusmazlik gece calisma Ucreti alacaginin

belirsiz alacak olup olmadidi noktasinda toplanmaktadir.

Somut Olayin Degerlendirilmesi

Bu baglamda yukarida yapilan aciklamalar 1siginda somut olay degerlendirildiginde; davaci
sendika Uyesi oldugunu toplu is s6zlesmesi geregince 6édenmesi gereken gece calisma Ucretinin
0denmedigini belirterek talepte bulunmustur. Talep konusu doénemi kapsayan toplu is
sOzlesmelerinde saat 20.00-06.00 saatleri arasinda yapilan calismalarin gece calismasi oldugu, bu
konuda yasal hikdmlerin uygulanacagr dizenlenmistir. Davaci, gece bekgisi olarak daval
belediye binyesinde 16.00-08.00 saatleri arasinda calistigini belirtmis ve iddiasinin ispati icin
tanik deliline dayanmistir. HUkme esas alinan bilirkisi raporunda tanik beyanlari birlikte
degerlendirilerek, davacinin mesai saatleri 15.30-08.00 olarak tespit edilmis ve hesaplama

yapilmistir.

Karineye Dayali Makul indirim

Bilindigi Uzere fazla calisma Ucreti ile ulusal bayram ve genel tatil lGcreti alacaklarindan indirim
yapilmasi konusunda yasal bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu uygulama Yargitay’'in yerlesik
ictihatlar ile benimsenmistir. Yargitay kararlarinda istikrarh olarak iscinin uzun slre ayni sekilde
calismasinin hayatin olagan akisina aykiri olacagi, iscinin izinli, mazeretli ve tatil glnlerinde
dinlenme hakkini kullanmadan yillarca surekli calistiginin distnUlemeyecedi goéz 6nlne alinarak
hikim altina alinan fazla calisma ve tatil Ucreti alacaklarindan dosya icerigine uygun bir indirim

yapilmasi gerektigi kabul edilmistir.

Iscinin, ulusal bayram ve genel tatil glnleri, yillik izinli, mazeret izinli vs. sebeple calisamadigi
gunler yilin yaklasik olarak 1/3'lne tekabl ettiginden kural olarak yapilacak indirimde bu oranin
esas alinmasi isabetli olacaktir. Ancak iscinin hesaplanan fazla calisma ve tatil calismalarinda
yillik izin, mazeret izni ve tatil gunleri dikkate alinmis ise indirimin daha az oranda yapilmasi
gerekecektir. Bu nedenlerle fazla calisma ve tatil alacaklarindan yapilacak indirimin “hakkaniyet
indirimi” ya da “takdiri indirim” olarak nitelendirilmesi dogru olmayacaktir. indirim, iscinin yilin
belli donemlerinde galismadigi karinesine dayali oldugundan “karineye dayali makul bir indirim”
ifadesinin kullanilmasinin daha dogru olacadi sonucuna varilmistir. Nitekim ayni ilkeler Hukuk
Genel Kurulunun 17.01.2018 tarihli ve 2015/(7)9-907 E., 2018/23 K. sayili ve 06.12.2017 tarihli
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2015/9-2698 E., 2017/1557 K. sayil kararlarinda da benimsenmistir.

Sonuc

Bu aciklamalara gore, dava konusu gece calisma licreti alacagi fazla calisma alacag:
niteliginde olup kanitlanmasi icin tanik deliline dayanildigi ve s6z konusu alacaklarin
tanik anlatimlan ile kanitlanmasi durumunda hesaplanacak alacak miktarindan
hakimin takdir vyetkisine bagh olarak yapilacak indirim orani bastan belirli
olmadigindan, anihi alacagin belirsiz alacak davasina konu olabilecegi kabul

edilmelidir. Hal boyle olunca, mahkemenin direnme karar yerindedir.
Sik Sorulan Sorular

Gece calismasi hangi saatler arasidir?

Uyusmazliga konu toplu is s6zlesmelerinde 20.00-06.00 saatleri arasi gece calismasi olarak

didzenlenmistir.

Alacak neden belirsiz sayildi?

Tanik anlatimiyla ispat halinde hesaplanacak tutardan hakimin takdirine bagli olarak yapilacak
indirim orani bastan belli olmadigindan.

indirim orani ne kadar?

Kural olarak, iscinin calisamadidi glinlerin yilin yaklasik 1/3'Une denk gelmesi esas alinir; hesapta
izin ve tatil glinleri zaten dikkate alinmissa indirim daha az oranda yapilir.

indirimin dogru adi nedir?

“Karineye dayali makul bir indirim”; “hakkaniyet indirimi” veya “takdiri indirim” nitelendirmesi

dogru degildir.

Resmi Kaynaklar

e 4857 sayil is Kanunu (41’inci madde — fazla calisma; 69’uncu madde — gece siiresi ve gece

calismalari)
e 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu (107'nci madde — belirsiz alacak davasi)

e Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 23.01.2020, E. 2017/3107, K. 2020/54

Bu sirkiiler genel bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Somut uygulama déncesinde ilgili resmi

kaynaklarin glincel hali ve sirketin 6zel kosullari ayrica degerlendirilmelidir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4857&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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PROZON'DAN

Yazilim, danismanlik ve Ucretsiz araclar

YAZILIM VE HIZMET

Bordro ve Ozliik Yazilimi

Karmasik bordroyu tek motorda
calistirin.

prozon.net/bordro-ve-ozluk-yazilimi/

UCRETSIZ ARAGCLAR

Hesap Makineleri

Bordro ve tazminat hesaplari; Uyelik
gerekmez.

prozon.net/hesap-makineleri/

GUNCEL KALIN

Mevzuat Takvimi

Bordro Outsource

Operasyon bizde, ekran ve veri
sizde.

prozon.net/insan-kaynaklari/bordro-

outsource/

Analiz Merkezi
Teknopark ve tesvik analizleri.

analiz.prozon.net

Ar-Ge, Teknopark, TEKMER

Kurgu, basvuru ve muafiyet
surecleri.

prozon.net/yatirimlar-ve-ar-ge/

Yilhk Parametreler
SGK ve vergi parametreleri, yil yil.

prozon.net/yillik-parametreler/

Mevzuat Sirkiilerleri

Beyan ve 6deme gunleri tek takvimde. Haftada Ug gun, Ucretsiz e-posta blteni.

prozon.net/mevzuat-takvimi/ prozon.net/sirkuler/#bulten

Bu belge https://prozon.net/sirkuler/gece-calisma-ucreti-belirsiz-alacak-davasina-konu-edilebilir/ adresindeki sirktlerden
21.09.2026 07:03 tarihinde Uretilmistir. Mevzuat degisebilir; glincel metin icin siteyi ziyaret edin. Sirkiler, bilgilendirme
amachdir; somut olaylar icin danismanlarimizla goérusun.
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